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DECRETO N¢ 095/2025, 21 DE MARCO DE 2025

Homologa a Resolugdao n® 03/2025, do
Conselho Municipal de Salude de Jardim
Alegre.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE - PR, no uso de
suas atribuigbes legais, com fulcro na Lei Organica do Municipio de Jardim Alegre,

CONSIDERANDO o previsto no art. 16, “a”, do Regimento Interno do Conselho Municipal
de Saude;

CONSIDERANDO a Resolugdo n® 03/2025, do CMS,

DECRETA:

Art. 1.° Fica homologada a Resolugdao n® 03/2025, do Conselho
Municipal de Saude, emidia em avaliagdo, apreciacdo e monitoramento do
Relatério Anual de Gestao (RAG) de 2024.

Paragrafo Unico. Mencionada Resolugdo é parte integrante deste
Decreto.

Art. 2.2 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Jardim Alegre, aos 21 (vinte e um) dias de margo de 2025 (dois mil e
vinte e cinco).

Moises Lnortovz dos Santos
Prefeito Municipal
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Jardim Alegre, Sexta-Feira, 21 de Marco de 2025

RESOLUGAO N 03/2025

0O Presidente do Conselho Municipal de Salde de Jardim Alegre, nas alnbuigbes gue
|he =io conferidas pela Lel municipal n°20/2009

Considerando a deliberago da plenaria reafizada em reunifo extraordindria em
19/03/2025

RESOLVE:

Art. 1° - Avalisgio, apreciagio e monitoramento do Relaténo Anual de Gestdo (RAG)
de 2024 da Secretaria Municipal de Saide de Jardim Alegre;

Art. 27 - Esta resolucAo entra am vigor na data de sua publicagao;
Art. 3° - Publique-se, divulgue-se e cumpra-se,

Jardim Alegre, 19 de margo de 2025
|

—~f gl __,’
ic\da Silva
5 - Jardim Alegre

1 r =
Edsc\lﬁ:
Presidente do |
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Exercicio: 2025

W

Decreto n° 96/2025 de 21/03/2025

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de JARDIM ALEGRE, Estado do Parand, no
uso de suas atribuicdes legais e das que lhe foram
conferidas pela Lei Orcamentdria n® 2700/2024 de
18/12/2024.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito
Adicional Suplementar, no Or¢camento Geral do Municipio, no valor de R$ 8.000,00 (oito mil
reais), destinado ao reforco das seguintes Dotagdes Orcamentdrias.

Suplementacio

07.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E CULTURA
07.002.00.000.0000.0.000. Divisdo de Esportes e Laser
07.002.27.812.0039.2.024. Manutengdo da Divisdo de Esporte e Laser
513 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 8.000,00
FisicA
Total Suplementacao: 8.000,00

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste
Decreto, servira como recurso o Cancelamento de Dota¢des Orcamentarias, conforme
discriminacdo abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso III da Lei Federal n® 4.320/64.

Reducio
07.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E CULTURA
07.002.00.000.0000.0.000. Divisdo de Esportes e Laser
07.002.27.812.0039.2.024. Manuten¢do da Divisdo de Esporte e Laser
510- 3.3.90.31.00.00 01000 PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, 8.000,00

CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E OUTRAS
Total Reducao: 8.000,00

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de JARDIM ALEGRE , Estado
do Parand, em 21 de marco de 2025.

MOISES LNORTOVZ DOS SANTOS
Prefeito
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE

Estado do Parana

DECRETO N° 097/2025, de 21 de Margo de 2025.

Disp0e sobre contratacdo de empregada publica Municipal,
para atuar no Programa de Saude da Familia — PSF e da
outras providéncias.

O Senhor Moisés Lnortovz dos Santos, Prefeito do
Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo
conferidas pelo Art.82, Inciso II, da Lei Organica do Municipio, e tendo-se em vista o
resultado dos aprovados do Concurso-Publico, instituido pelo Edital CP n°® 002/2023, de
08 de Setembro de 2023, RESOLVE

ADMITIR

Art.10 — A empregada Liane Borecki, brasileira, casada, portadora da cédula de
identidade n® 051.175.449-35 SSP/PR, inscrita no CPF/MF n°® 051.175.449-35,
inscricdo no COREN/PR N°© 759526, para exercer e desempenhar o cargo de
Enfermeiro PSF, carga horaria de 40 horas semanais, do Quadro de Pessoal do
Emprego Publico, sob o regime de trabalho Celetista, do Poder Executivo, junto
a Secretaria Municipal de Salde, no Programa de Salde da Familia — PSF, na
localidade do Assentamento 08 de Abril, neste Municipio.

Art.20 — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art.39 — Revogam as disposicGes em contrario.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, Gabinete
do Prefeito, aos vinte e um dias do més de marco de dois mil e vinte e cinco.
(21/03/2025).

Moisés Lnortovz dos Santos
Prefeito Municipal

Praga Mariana Leite Felix, 800 — Fone/fax: (43) 3475-1256 — 3475-1354 — Cep 86.860-000 — Jardim Alegre — Parana
E-mail: recursoshumanos@jardimalegre.pr.gov.br
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DECRETO N¢ 098/2025, 21 DE MARCO DE 2025

Dispbe sobre a criacdo e organizagao da
Comissdo Permanente de Avaliagdo de
Desempenho dos servidores publicos
municipais do Municipio de Jardim Alegre-
PR.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE - PR, no uso de suas
atribuicoes legais, com fulcro na Lei Organica do Municipio de Jardim Alegre,

CONSIDERANDO o disposto no §1¢, do art. 33, §1°, da Lei Municipal n® 2.197/2020,
DECRETA:

_ CAPIiTULOI )
DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGAO

Art. 1° Fica criada a Comissao Permanente de Avaliagdo de Desempenho
dos servidores publicos municipais do Municipio de Jardim Alegre, cujos membros
serdo designados por Portaria.

Secao |
Das Atribui¢coes

Art. 22 Compete a Comissao Permanente de Avaliagdo de Desempenho:

| - participar da elaboragdo dos instrumentos de avaliagdo do estagio
probatério e coordenar os trabalhos de sua aplicagao, opinando sobre a aprovagao
do servidor com fundamento nas avalia¢des realizadas e parecer da chefia imediata,
para que seja emitido o certificado de conclusdo do estagio probatério apds
homologagao do Chefe do Executivo;

Il — opinar, em parecer fundamentado, sobre a abertura de processo
administrativo simplificado para a exoneragdo do servidor nao-estavel, com
fundamento nas avaliag6es realizadas;

lll - analisar e emitir parecer sobre os documentos apresentados pelos
servidores com objetivo de promogao por titulagdo e por qualificagéo profissional;

IV - participar da elaboragdo dos instrumentos de avaliagdo de
desempenho para a progressao por mérito dos servidores estaveis;

V — emitir parecer conclusivo sobre as condigdes do servidor quanto as
avaliagdes de desempenho, opinando pela possibilidade de progressao na carreira,
pela permanéncia do servidor no mesmo nivel, ou pela abertura de processo
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administrativo disciplinar por insuficiéncia de desempenho;

VI - responder a recursos interpostos contra o resultado da avaliagdao no
estagio probatério e para progressao na carreira;

VIl — coordenar e realizar outras atividades e tarefas relacionadas a
avaliacdo de desempenho no estagio probatério e progressdo na carreira dos
servidores;

VI — Nos casos omissos, a Comissao emitird parecer técnico
fundamentado e o submetera a autoridade competente para decisao final, podendo
encaminha-lo ao Chefe do Poder Executivo ou ao érgao responsavel. Quando
necessario, podera sugerir ajustes normativos ou procedimentais para aprimorar o
sistema de avaliagdo de desempenho.

Art. 32 A Comissdao Permanente de Avaliagdo de Desempenho
disciplinarad o seu funcionamento, bem como as diretrizes para seu funcionamento
por meio de Resolucéo.

Secao ll
Composicao, Mandato e Destituicao

Art. 4° A Comissdao Permanente de Avaliagdo de Desempenho sera
composta de seis membros, a saber:

I - o Diretor ou responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos,
como Presidente da Comisséo;

Il — um representante da Procuradoria Juridica do Municipio, ou
equivalente;

Ill - um representante da Secretaria Municipal de Fazenda;

IV - um representante dos servidores da carreira de nivel fundamental;

V - um representante dos servidores da carreira de nivel médio ou técnico;
VI - um representante dos servidores da carreira de nivel superior.

§ 12 O representante da Procuradoria Juridica do Municipio ou equivalente
tera fungdo meramente consultiva e orientativa, manifestando-se através de parecer
fundamentado quando provocado pelo Presidente da Comissao.

§ 22 O representante da Secretaria Municipal de Fazenda serd indicado
pelo responsavel pela pasta.

§ 32 No caso de inexistirem servidores para ocuparem as vagas previstas
nos incisos |, Il e lll, do caput, cabera a Secretaria Municipal de Administragao a
indicag&o de servidor para tal finalidade;

§ 42 Os servidores com 0 maior tempo de servigo na respectiva carreira
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serdo designados para representar as respectivas carreiras.

§ 52 Somente servidores efetivos e estaveis poderao integrar a Comissao,
exceto no caso de seu Presidente, que a compora em razao de seu cargo.

Art. 52 Todos os membros da Comissdo Permanente de Avaliagdo de
Desempenho serdo nomeados por meio de Portaria expedida pelo Poder Executivo
Municipal.

Art. 62 Estando impedido ou declarando-se suspeito, o avaliador ndo
podera participar da avaliagéo.

§ 12 Fica caracterizado o impedimento do avaliador o vinculo com o
servidor, decorrente de:

| — casamento;
Il — unido estavel;
lll — parentesco em linha reta ou colateral até o terceiro grau.

§ 22 A declaragao de impedimento ou suspeigdo devera ser encaminhada
ao Presidente da Comisséo.

Art. 72 Os membros da Comissdo Permanente de Avaliagdo serdo
destituidos da vaga em caso de exoneragcdo ou demissdo do servidor, ou em
procedimento administrativo, em caso de inobservancia de seus deveres, ou
configuragdo de uma das condutas vedadas, previstas na Lei Municipal n®
2.196/2020, no exercicio de suas fungdes junto a Comissao.

§ 12 No caso de destituicdo de membro previsto nos incisos |, Il e lll, a
vaga do membro destituido serd ocupada por servidor indicado pela Secretaria
Municipal de Administragéao até o término do mandato entéo vigente.

§ 22 No caso de destituicdo dos servidores previstos nos incisos 1V, V e
VI, do art. 42, deste Decreto, sera chamado o servidor seguinte com maior tempo de
servigo na respectiva carreira.

Art. 82 O mandato dos membros da Comissdao Permanente de Avaliagao
de Desempenho sera de dois anos, permitida recondugao.

Secao lll
Do Funcionamento

Art. 92 A Comissdo reunir-se-a4 ordinariamente a cada trés meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo Unico. As deliberagdes da Comissao deverao ser registradas
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em ata e assinada por todos os membros.

CAPITULO Il
DA COMISSAO RECURSAL

Art. 10. Fica instituida a Comissao Recursal de Avaliagao de Desempenho
para julgamento de recursos interpostos contra as decisbes da Comissédo de
Avaliagdo de Desempenho dos servidores publicos municipais.

Art. 11. A Comissao Recursal de Avaliagdo de Desempenho sera
composta pelos seguintes membros:

I — Um servidor do Departamento de Recursos Humanos;

Il - Um membro do Controle Interno;

Il - Um servidor efetivo estavel pertencente a Secretaria Municipal de
Administracao;

IV — Um membro da Procuradoria Juridica, que atuara exclusivamente
como consultor juridico, sem direito a voto.

Art. 12. Compete a Comissao Recursal:

I — Analisar os recursos interpostos contra as decisées da Comissao
Permanente de Avaliagdo de Desempenho, observando os critérios estabelecidos
na legislacao vigente;

Il — Assegurar a legalidade, impessoalidade e transparéncia no julgamento
dos recursos;

Il — Decidir fundamentadamente sobre o deferimento ou indeferimento
dos recursos apresentados;

IV — Encaminhar os pareceres e decisbes ao setor competente para
ciéncia e providéncias cabiveis.

Art. 13. O membro da Procuradoria Juridica designado para a Comissao
Recursal tera funcdo exclusivamente consultiva e opinativa, competindo—lhe a
emissao de pareceres juridicos sobre os recursos interpostos, quando necessario e
ou solicitado pela comissao, com vistas a assegurar a legalidade dos procedimentos
adotados.

§ 12 O parecer juridico emitido pelo membro da Procuradoria Juridica ndao
tera carater vinculativo.

§ 22 O membro da Procuradoria Juridica ndo participara das deliberagtes
finais da Comissao, ndo possuindo direito a voto.
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Art. 14. A Comissao Recursal podera solicitar informagdes adicionais a
Comissao Permanente de Avaliagdo de Desempenho ou a outros setores da
Administragao Publica, caso necessario para subsidiar suas decisoes.

Art. 15. Os casos omissos e as duvidas na aplicagéo deste Decreto serdo
resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragdo, juntamente com o
Departamento de Recursos Humanos.

Art. 16. Os membros da Comissao também deverao ser avaliados para
fins de progressdo por mérito e qualificagao profissional, cujos critérios constarao
dos respectivos Regulamentos das promogdes.

Paragrafo Gnico. Podera ser concedida uma gratificacdo aos servidores
integrantes da Comisséo, a critério do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. Os membros da Comissdo Permanente de Avaliagdo de
Desempenho e da Comissao Recursal também deverao ser avaliados para fins de
progressao por mérito e qualificagdo profissional, cujos critérios constardao dos
respectivos Regulamentos das promogdes.

Art. 18. A participacéo do servidor na Comissao Permanente de Avaliagéo
de Desempenho e Comissdo Recursal ndo sera remunerada, considerada, no
entanto, como atividade de relevancia funcional.

§ 12 Podera ser concedida gratificagao de responsabilidade técnica aos
servidores integrantes destas Comissdes, a critério do Chefe do Poder Executivo.

§ 22 O servidor sera dispensado de suas fungdes para participar das
reunides ordinarias e extraordinarias das Comissodes.

Art. 19. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Jardim Alegre, aos 21 (vinte e um) dias de margo de 2025 (dois mil e vinte
e cinco).

Moises Lnortovz dos Santos
Prefeito Municipal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 099/2025, de 21 de Margo de 2025.

Dispde sobre nomeagdo de Servidor Publico
Municipal em estagio probatdrio, e da outras
providéncias.

O Senhor Moisés Lnortovz dos Santos, Prefeito
do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, no uso de suas atribuicoes que
Ihe s3o conferidas pelo Art.82, Inciso II, da Lei Organica do Municipio, e tendo-
se em vista o resultado dos aprovados do Concurso Publico, instituido pelo Edital
CP n° 001/2023, de 08 de Setembro de 2023, RESOLVE,

Art.10 Nomear em estagio probatdrio Felipe Luan da Mota Fitz, brasileiro,
casado, portador da cédula de identidade n° 13.813.027-4 SESP/PR, inscrito no
CPF/MF n° 101.438.839-25, para exercer o cargo de Agente de Condugao de
Veiculos Automotores, na funcao de Motorista, Cat. Hab. AE, carga horaria de
40 horas semanais, da Carreira de Nivel Fundamental, tabela de vencimento
anexo V, Nivel Inicial F040, das Leis Municipais n® 2.197, de 01/04/2020 e Lei n°
2.228/2020 de 07/07/2020, do Poder Executivo, sob o regime de trabalho
Estatutario, Lei Municipal n°® 306/93.

Art.20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art.30 Revogam as disposicGes em contrario.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, Gabinete
do Prefeito, aos vinte e um dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e

cinco. (21/03/2025)

MOISES LNORTOVZ DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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DECRETO N©° 100/2025, de 21 de Margo de 2025

Dispde sobre nomeacdo de Servidor Publico
Municipal em estagio probatério, e da outras
providéncias.

O Senhor José Roberto Furlan, Prefeito do
Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, no uso de suas atribuigbes que
Ihe sdo conferidas pelo Art.82, Inciso II, da Lei Organica do Municipio, e tendo-
se em vista o resultado dos aprovados do Concurso Publico, instituido pelo Edital
CP n° 001/2023, RESOLVE,

Art.1° Nomear em estagio probatdério Lucas Rafael Dorabiato, brasileiro,
solteiro, portador da cédula de identidade n° 10.619.330-4 SSP/PR, inscrito no
CPF/MF n° 101.000.269-40, para exercer o cargo de Cuidador Social, carga
horaria de 40 horas semanais, da Carreira de Nivel Fundamental Completo, tabela
de vencimento anexo V, Nivel Inicial F090 das Leis Municipais n® 2.197, de
01/04/2020 e Lei n° 2.228/2020 de 07/07/2020, do Poder Executivo, sob o
regime de trabalho Estatutario, Lei Municipal n°® 306/93.

Art.3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art.4° Revogam as disposicdes em contrario.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, Gabinete
do Prefeito, aos vinte e um dias do més de marco do ano de dois mil vinte e
cinco. (21/03/2025).

MOISES LNORTOVZ DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO

DESPACHO

| — Trata-se de licitagdo na modalidade Pregao Eletronico n®. 106/2024,
Concessdao Onerosa de Direito Real de Uso de Bem Imével
Municipal, de 01 quiosque em alvenaria, com area de 41,95m2,
localizado na area verde n° 02, da quadra n° 19, denominado “Lago
Municipal Angelo Santini”, situado na Rua Antonio Lisboa Lopes,
Jardim América Il, no quadro urbano da cidade de Jardim Alegre,
Comarca de lvaipora — Pr, objeto da matricula n° 42.192, do
Cartorio de Registro de Imoveis de Ivaipora — Pr, patrimoénio em
nome do Municipio de Jardim Alegre — Pr, para fins de Exploracao
comercial de lanchonete e comércio varejista de bebidas.

Il — Obedecido os prazos legais, em 14/03/2025, as 08h31min, foi
aberta a sessdo publica do Pregao Eletronico, constatando o nao
comparecimento de nenhum proponente, conforme informou o
Pregoeiro em ata da sesséo;

Il — Em face disso, o Pregoeiro encerrou a sessao declarando a
licitacado DESERTA, ante o nao comparecimento de nenhum
interessado;

IV — Publique-se.

Jardim Alegre, 21 de fevereiro de 2025.

Moises Lnortovz dos Santos
Prefeito Municipal
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EDITAL 04/2025
PSS Estagiarios

Processo Seletivo Simplificado para abertura de 4 vagas e formagdo de cadastro de
reserva para estagio remunerado de Ensino Médio/Técnico e Ensino Superior, para
atuarem junto a Prefeitura Municipal de Jardim Alegre, PR

O MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE, PR, por intermédio de seu Prefeito Municipal, Senhor Moises
Lnortovz dos Santos e por meio da Secretaria Municipal de Educagdo bem como pela Comissdo
Especial do Processo Seletivo Simplificado, constituida por intermédio da Portaria n2 59/2022, no uso
das respectivas atribuicdes legais, e em conformidade com o disposto na Lei Federal n? 11.788/2008
e §49, do art. 22, da Lei Municipal n2 2.279/2020, com redagdo dada pela Lei Municipal n2 2.384/2022
torna publica a realizacdo do Processo Seletivo para abertura de 4 (quatro) vagas e formagdo de
cadastro de reserva para estagio remunerado de Ensino Médio/Técnico e Ensino Superior, para
atuarem junto a Prefeitura Municipal de Jardim Alegre, PR, na Secretaria Municipal de Educagao.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado é regido por este Edital e pelas leis que se referem ao

presente certame, especialmente pela Lei Municipal de Estagio n2 2279/2020, com as alteragdes
promovidas pela Lei Municipal n® 2.384/2022 e pela Lei Federal de Estagio n? 11.788/2008, o qual sera
promovido pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado — CEPSS.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao eventual preenchimento das vagas a fim de
atender as demandas da Secretaria Municipal de Educag¢do, em conformidade a Lei Federaln®
11.788/2008, conforme Item 2.1. do presente Edital.

1.3. Conforme permitido pelo paragrafo Unico, do art. 19, da Lei Municipal n2 2.279/2020, somente
poderdo participar do processo seletivo para as vagas de estagio remunerado os estudantes residentes
e domiciliados no Municipio de Jardim Alegre, PR.

1.4. O aperfeigoamento do presente certame de selegdo ndo induz a administragdo municipal a
obrigatoriedade da contratagdo dos candidatos ao final classificados. A contratagdo somente se dard
se evidenciada, no curso da validade do certame, a real necessidade do servigo publico, ou seja, a
contratagdo efetiva do candidato dependerd das necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo
de Jardim Alegre, PR, aliado a efetiva disponibilidade financeira e orcamentdria.

1.5. Asinformacdes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade, dispondo a CEPSS
o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

1.6. Serd utilizado o critério de maior coeficiente de rendimento escolar, obtido na andlise curricular
realizada pela CEPSS, conforme tépico 6.1, como forma de resguardar a isonomia e impessoalidade
que devem reger os processos publicos de selegdo de estagidrios, conforme Lei Municipal n?
2.279/2020, sem prejuizo da formagdo de cadastro de reserva e da posterior abertura de prazo para o
recebimento de novos curriculos. A convocagdo dos inscritos aprovados no processo seletivo
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obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo, a qual sera amplamente divulgada.

1.7. Os candidatos que ndo forem selecionados dentro do nimero de vagas ofertado formardo cadastro
de reserva e poderdo ser convocados durante o prazo de validade do presente edital, de acordo com a
necessidade e conveniéncia da Administragdo Publica, sem prejuizo da abertura de novo prazo para o
recebimento de curriculos de outros interessados, consoante a necessidade do servigo, mesmo durante
o periodo de validade deste edital de convocagdo.

1.8. Cada aluno podera se candidatar para apenas uma vaga do presente edital.

1.9. A Administragdo Municipal ndo se responsabiliza pela ndo participagdo de interessados no processo
seletivo simpificado por ela ora promovido por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
sistemas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados do equipamento utilizado pelo interessado ao sistema de
inscrigao.

2. DAS VAGAS

2.1. Asvagas de estagio poderdo ser ofertadas, de acordo com a necessidade, conforme tabela abaixo,
desde que as atividades a serem desenvolvidas sejam condizentes com a formagdo ou
profissionalizagdo do candidato.

NiVEL MEDIO/ TECNICO — 15h

CURSO VAGAS

Ensino Médio/Técnico 01+CR

NIVEL MEDIO/TECNICO - 30h

CURSO VAGAS

Ensino Médio/Técnico 01+CR

NiVEL SUPERIOR - 15h

CURSO VAGAS

Ensino Superior 01+CR

NiVEL SUPERIOR - 30h

CURSO VAGAS

Ensino Superior 01+CR

*CR: Cadastro de Reserva

2.2. Os candidatos devem seguir as normas do Ministério da Educagdo — MEC e Instituicdes de Ensino
guanto a possibilidade de celebracdo de contrato de estagio, principalmente em que se refere a
carga hordria minima cursada.
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3. INSCRICOES
3.1. N3o sera cobrada taxa de inscri¢do, consoante art. 10, da Lei Municipal n2 2.279/2020.

3.2. As inscri¢Oes para todas as vagas deste Edital ocorrerdo nos dias 20 de marg¢o a 28 de margo de
2025, através do e-mail educacaojardimalegre@gmail.com.

3.3. No ato da inscrigdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Formulario de inscrigdo devidamete preenchido;

b) Documento de identidade;

c) CPF;

d) Comprovante de residéncia;

e) Declaragdo de Matricula original atualizada;

f)  Historico Escolar do ultimo semestre cursado pelo candidato.

3.4. PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE INSCRICAO

3.4.1. No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar o Formuldrio de Inscrigdo (Anexo Il)
devidamente preenchido;

3.4.2. O candidato devera apresentar um Unico Formulario de Inscrigdo.

3.4.3. Ao preencher o formulario, o candidato ao estagio devera indicar a vaga para qual esta se
inscrevendo.

3.4.4. O preenchimento das informacgGes é de responsabilidade do candidato.

3.4.5. Confirme as informagdes antes de efetuar a inscrigdo.

3.5. O aluno que se candidatar as vagas deste certame devera estar devidamente matriculado no
presente ano de 2025 e frequentando efetivamente o curso ligado a vaga pretendida, conforme art.
62, da Lei Municipal n2 2.279/2020, com redagdo dada pela Lei Municipal n2 2.384/2022.

3.6. Ao efetuar a inscrigdo o candidato assume o compromisso tacito de que aceita as condi¢Ges
estabelecidas no presente Edital e nos demais que vierem a ser publicados durante a realizagdo do
certame.

3.7. A qualquer tempo poderd ser anulada a inscricdo e a contratagdo, por meio de processo
administrativo devidamente instaurado, ouvido o candidato, o que pode ocorrer inclusive apds a
homologagdo do resultado do Processo Seletivo, desde que verificada a pratica de qualquer ilegalidade
pelo candidato, tais como: falsidade nas informacdes prestadas e/ou quaisquer irregularidades na
prova e/ou documentos apresentados, entre outras.

3.8. O candidato que ndo apresentar as informagOes necessarias tera seu pedido de inscrigdao
indeferido.

3.9. Os pedidos de inscrigao serdo recebidos nos dias 20 de margo a 28 de margo de 2025, por meio
do e-mail educacaojardimalegre@gmail.com, cabendo a CEPSS decidir sobre o seu deferimento ou
indeferimento.

3.10.Apods o encerramento das inscrigdes haverd a publicagdo da relagdo de inscritos aptos a serem
submetidos a andlise curricular. A aludida publicagdo ocorrera em Edital publicado no site da
Prefeitura, na data de 31 de margo de 2025.
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3.11. Do deferimento ou ndo do pedido de inscrigdo cabera recurso a CEPSS, no prazo de um dia,
conforme cronograma — Anexo |, que deverda ser enviado para o e-mail:
educacaojardimalegre@gmail.com.

3.12. Em caso de candidato estrangeiro serd observado o prazo do visto temporario de estudante, na
forma da legislagdo aplicével.

4. DA SELECAO

4.1. Aselegdo serd realizada por meio de prova de titulos/analise curricular, no dia 02 de abril de 2025,
conforme permitido pelo §42, do art. 22, da Lei Municipal n2 2.279/2020, com redag&o dada pela Lei
Municipal n? 2.384/2022, haja vista a insuficiéncia de candidados aprovados no Processo Seletivo
anterior.

4.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza.

5. DAS PROVAS

5.1. A avaliagdo dos candidatos serd feita por meio de prova de titulos/analise curricular, com a
apuragdo do coeficiente de rendimento escolar correspondente ao ultimo semestre cursado, conforme
histérico escolar do curso em que o candidato estd matriculado e correspondente a vaga a que esta
concorrendo.

5.1.1 Caso o candidato ndo tenha ainda cursado um semestre do curso em que esta matriculado e
correspondente a vaga a que esta concorrendo, sera analisado o histdrico escolar referente ao seu
ultimo registro escolar.

5.2. E de responsabilidade do candidato apresentar o histdrico escolar correspondente ao ultimo
semestre cursado.

6. DA PONTUACAO

6.1. O coeficiente de rendimento escolar sera apurado através da multiplicagdo da carga horaria de
cada uma das disciplinas cursadas no semestre com a respectiva nota obtida. Em seguida, o resultado
do somatdrio de cada uma das multiplicagGes serd dividido pelo somatdrio da carga horaria das
disciplinas cursadas. Vide exemplo abaixo:

Disciplinas | Nota | Carga Horaria | D1-8,0X30=240

D1 8,0 30 D2-7,5X45=337,5

D2 7,5 45 D3-9,5X60=570

b3 95 |60 1.147,5/135 =(8,9)

6.2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente de acordo com o
coeficiente de rendimento escolar apurado.

6.3. Na hipdtese de igualdade de nota final sera classificado o candidato que tiver a maior idade.
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7. DOS RECURSOS

7.1. Caberd interposigdo de recurso devidamente fundamentado, conforme prazos estabelecidos no
Anexo | - Cronograma, contra:

a) Homologagdo Preliminar das InscrigGes;

b) Classificagdo Preliminar.

7.2.Para recorrer, o candidato devera interpor recurso por meio do e-mail:
educacaojardimalegre@gmail.com, conforme as datas previstas no Anexo | deste Edital, com as
seguintes especificagdes:

a) Nome do candidato;

b) Nimero do CPF;

c) Vaga da Inscrigdo; e

d) Fundamentagdo, com as devidas razdes do recurso.

7.3. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de
mérito.

7.4. O resultado dos recursos interpostos sera divulgado no site da Prefeitura Municipal, nas datas
previstas no Anexo | — Cronograma.

7.5. A CEPPS constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

8. DO RESULTADO FINAL

8.1. O resultado da Classificagdo Final sera divulgado no dia 04 de abril de 2025, através de Edital
disponibilizado no site da Prefeitura, bem como publicado no érgdo Oficial do Municipio.

9. DA CONVOCACAO

9.1. No ato da Convocagdo, o candidato deverd comparecer a Secretaria Municipal de Educagdo,
localizada na Rua Castelo Branco N2 355, portando seus documentos pessoais, comprovante de
residéncia atualizado e Declaragdo de Matricula original atualizada, para comprovar sua regularidade
académica.

10.1.1. O comprovante de residéncia podera ser em nome de terceiros, desde que comprovado vinculo
deste com o candidato.

9.2. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu endereco eletrénico (e-mail) e nimero
de telefone atualizados, para viabilizar os contatos necessarios.
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9.3. Em caso de ndo aceitagdo, por parte do candidato, a vaga aberta, caso requeira formalmente e
por escrito, o candidato convocado migrara para o final da lista de classificagdo.

10. DA CONTRATACAO
10.1. S3o requisitos para a contratagao:

a) Idade minima de 16 anos;

b) Estar matriculado no ano letivo de 2025 e frequentando regularmente o curso para o qual se propGe
o presente processo seletivo simplificado;

c) Dispor de tempo minimo de 6 meses para estagio antes do término do curso;

d) Disponibilidade de horario para estagio;

e) Residir no municipio de Jardim Alegre, PR;

f) Nao ter realizado, em qualquer tempo, estagio por periodo superior a 01 (um ano) e 8 (oito) meses
junto a Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, PR.

10.2. Os estagiarios convocados estardo subordinados a Lei Federal n2 11.788/2008 , inclusive ao que
diz respeito ao tempo maximo permitido de estagio, de 24 (vinte e quatro) meses, de modo que ndo
formarao vinculo empregaticio com o Municipio de Jardim Alegre, PR.

10.3. Os candidatos classificados poderdo ser convocados para firmar o termo de compromisso de
estagio de acordo com o interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal de Jardim Alegre, PR,
conforme ja esclarecido neste edital.

10.4. O candidato contratado que ndo desenvolver as atividades de acordo com a expectativa, por
incompatibilidade, apresentar comportamento que ndo condiz com a fungdo ou praticar atos de
improbidade, podera ter seu contrato rescindido por parte da unidade concedente de estagio antes
do término inicialmente previsto.

10.5. A contratacdo para realizagdo de estagio ndo obrigatério, remunerado, sem vinculo
empregaticio, dar-se-4 mediante assinatura de TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, celebrado
entre estagiario e esta municipalidade, com interveniéncia da Instituigdo de Ensino na qual o candidato
encontra-se matriculado e eventualmente de centro de integracdo regularmente contratado para tal
finalidade.

10.6. A carga hordria de estagio e o valor da bolsa-auxilio serdo distribuidos da seguinte forma:

Nivel Carga Bolsa- Aux. Total
horaria Auxilio transporte

Ensino Médio/Técnico 15h RS 205,00 RS 45,00 RS 250,00

Ensino Médio/Técnico 30h RS 455,00 RS 45,00 RS 500,00

Ensino Superior 15h RS 280,00 RS 45,00 RS 325,00

Ensino Superior 30h RS 605,00 RS 45,00 RS 650,00

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
11.1 O presente processo seletivo tera validade de 12 meses, podendo ser prorrogado uma vez por
igual periodo, a contar da publicagdo da homologagao do resultado final.
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12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, bem como de eventuais aditamentos
e instrugdes especificas para a realizagdo do certame.

12.2. O candidato aprovado deve ter disponibilidade de hordrio para estagiar, no periodo matutino
ou vespertino conforme os limites previstos na Lei n2 11.788/08.

12.3. Eventuais casos omissos serdo analisados e decididos pela Comissao Especial do Processo Seletivo

Simplificado.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Jardim Alegre, PR, 21 de margo de 2025.

Moises Lnortovz dos Santos
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CRONOGRAMA

FASES DO PROCESSO SELETIVO PERIODO

Periodo das Inscri¢gées (Entrega de Documentagao por

Correio Eletrénico) 20/03/2025 a 28/03/2025
Publicagdo da Homologagao Preliminar das Inscrigcdes 31/03/2025

Interposi¢do de Recurso da Homologacgdo Preliminar das
InscrigGes
Publicagdo das Respostas aos Recursos e Homologagao Final

31/03/2025 a 01/04/2025

das Inscricdes 02/04/2025
Andlise curricular pela Comissdo 59/2022 02/04/2025
Publicagdo da Classificagdo Preliminar 02/04/2025
Interposi¢cdo de Recurso da Classificagao Preliminar 03/04/2025

Publicagdo da Resposta aos Recursos e Classificacdo Final 04/04/2025

Contratagao Durante o curso do prazo de validade

do processo seletivo
* Todas as publicagGes estardo disponiveis-no site da Prefeitura de Jardim Alegre, PR.
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO AO EDITAL N2 04/2025 — PSS ESTAGIARIOS
PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO — PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE/PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

N2 DE INSCRICAO: (para preenchimento da Secretaria)

DADOS DO CANDIDATO
NOME DATA DE NASCIMENTO

NOME SOCIAL

ENDERECO RESIDENCIAL

MUNICIPIO UF CEP TELEFONE FIXO
TELEFONE CELULAR E-MAIL
IDENTIDADE ORGAO EXPEDIDOR | UF CPF

DADOS CURRICULARES
INSTITUICAO DE ENSINO

CURSO TURNO ANO/PERIODO

( ) Ensino Superior ( ) Ensino Médio

Declaro, sob pena de configuragdo de crime de falsidade ideoldgica, que frequento o curso acima indicado, estando regularmente
matriculado(a) na Instituigdo de Ensino ja mencionada, e ainda, que de acordo com a documentagdo apresentada, concorrerei a
vaga de ( ) Estagiario(a) de Ensino Superior/( ) Estagiario(a) de Ensino Médio, para atuag¢do junto a Secretaria Municipal de
Educagio de Jardim Alegre/PR.

Por fim, declaro estar ciente das normas contidas no Edital n2 04/2025 — PSS Estagiarios, e que, verificada qualquer contrariedade
ente a documentagdo por mim apresentada e as regras do edital, serd passivel de apuragdo, bem como a exclusdo, a qualquer
tempo, do presente Processo Seletivo.

ASSINATURA DO CANDIDATO (ou responsavel legal para menores
de 18 anos)

Jardim Alegre/PR, de de 2025.
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41

>
B
JARDI ALEGRE S

GABINETE DO PREFEITO
RATIFICACAO

Assunto: Dispensa n2 006/2025

Objeto: Contratacdo emergencial para aquisicdo de detergentes para suprir as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacéao.

Os valores, bem como a documentagao referente a Dispensa n° 006/2025 atendem a todos os
requisitos do artigo 75, VIII, da Lei 14.133/21.

Com efeito, RATIFICO todas as formalidades legais e autorizo a Dispensa n° 006/2025 para a
contratacdo dos servicos supramencionados, no valor de R$1.762,50 (Mil, setecentos e
sessenta e dois reais e cinquenta centavos).

Através de recursos consignados no orgamento do municipio de Jardim Alegre, classificado
conforme abaixo especificado:

06.001.12.361.0017.2019.3.3.90.39.00.00 - 104
06.001.12.361.0017.2019.3.3.90.39.00.00 - 107

Em favor da empresa: NELSON SPADRIZANI E CIA LTDA, inscrito no CNPJ sob n®.
04.298.173/0001-99, com enderego a Avenida Parand, n. 832, Centro, na cidade de Jardim
Alegre — PR, CEP: 86.860-000.

E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Prefeito, 21 de margo de 2025.

Moises Lnortovz dos Santos
Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EDITAL DE CONVOCAGAO SMA N203/2025

O Prefeito do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, o Senhor Moisés Lnortovz
dos Santos, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Art. 62, Inciso IX, da Lei
Orgénica do Municipio, e CONSIDERANDO as propostas de contratagbes de
estagiarios, através do Processo Seletivo Simplificado, RESOLVE, convocar as pessoas
abaixo relacionadas, para preenchimento de vagas, a comparecerem Junto a Secretaria
Municipal de Administragcdo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da publicagio
deste, a fim de assumir a vaga para a qual se inscreveu, conforme Edital de PSS

01/2025.
Nome do Candidato: Vaga - carga horaria:
Rafaela de Barros Zendrini Nivel Superior 30h: Fisioterapia
Thais Fernanda dos Santos Goncalves | Nivel Superior 30h: Fisioterapia

Os candidatos ora convocados deverao atender ao chamamento do presente edital de
convocagao, munidos dos documentos que seguem abaixo para contratagéo imediata,
sendo que o descumprimento deste, caracterizar-se-a, como desisténcia da vaga, nao
cabendo qualquer reclamagao judicial ou extra-judicial com relagdo a presente
convocagao.

Relacao dos documentos que deveram ser apresentados pelo convocado:

| - Documentos pessoais (R.G. e C.P.F);
[I- Comprovante de residéncia atualizado;
[l - Declaragédo de Matricula original atualizada.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parand, aos vinte e um
dias do més de margo do ano de dois mil e vinte cinco. (21/03/2025).

Moisés Lnortovz dos Santos
Prefeito Municipal

Paulo Roberto Messias
Secretario Municipal de Administracao
Portaria n°48/2025
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