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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
ESTADO DO PARANA

EDITAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO Ne 012/2025

EDITAL EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESA (ME), EMPRESA DE PEQUENO
PORTE (EPP) E MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI), NOS TERMOS DO
ART. 48, |, DA LEI COMPLEMENTAR N¢ 123/2006.

O Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, através do Prefeito Municipal, torna
publico que fara realizar as 08:30 horas, do dia 03/04/2025, a abertura de licitagdo na
modalidade Pregao, na forma Eletronica, tipo Menor Preco por Lote, a precos fixos e
passivel de recomposigdo, através do Sistema Eletrénico BOLSA NACIONAL DE
COMPRAS - BNC, no site https:/bnccompras.com/Home/Login, objetivando a
Contratacao de empresa para a prestacao de servico de dedetizacao, desinfecgcao
e limpeza de caixa d’agua, para atender as necessidades das Secretarias e
Departamentos dessa Municipalidade, para o periodo de 12 (doze) meses. A
documentagdo completa do edital, objeto da licitagdo, podera ser examinada no
enderegco eletrbnico da Bolsa Nacional de Compras - BNC, ou no site:
www.jardimalegre.pr.gov.br.

Maiores informagdes através do telefone (43) 3475-1256/2107,98846-4351 ou através
do e-mail licitacao@jardimalegre.pr.gov.br.

Jardim Alegre/PR, 19 de margo de 2025.

Moises Lnortovz Dos Santos
Prefeito Municipal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
ESTADO DO PARANA

EDITAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO Ne 013/2025

EDITAL EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESA (ME), EMPRESA DE PEQUENO
PORTE (EPP) E MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI), NOS TERMOS DO
ART. 48, |, DA LEI COMPLEMENTAR N¢ 123/2006.

O Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, através do Prefeito Municipal, torna
publico que fara realizar as 08:30 horas, do dia 07/04/2025, a abertura de licitagdo na
modalidade Pregao, na forma Eletronica, tipo Menor Preco por Item, a pregos fixos e
passivel de recomposigdo, através do Sistema Eletrénico BOLSA NACIONAL DE
COMPRAS - BNC, no site https:/bnccompras.com/Home/Login, objetivando a
Contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos de ducha
completa com limpeza interna e acabamento, limpeza da parte externa e
acabamento de toda a frota municipal com motor a diesel, por um periodo de 12
(doze) meses. A documentagdo completa do edital, objeto da licitagdo, podera ser
examinada no enderego eletronico da Bolsa Nacional de Compras - BNC, ou no site:
www.jardimalegre.pr.gov.br.

Maiores informagdes através do telefone (43) 3475-1256/2107,98846-4351 ou através
do e-mail licitacao@jardimalegre.pr.gov.br.

Jardim Alegre/PR, 19 de margo de 2025.

Moises Lnortovz Dos Santos
Prefeito Municipal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
ESTADO DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCAGAO RH N° 07/2025

O Prefeito do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parand, o Senhor
Moises Lnortovz dos Santos, no uso das atribuicdes legais conferida pela Lei Organica
do Municipio, através de Concurso Publico, para compor o quadro de pessoal efetivo,
sob o regime de trabalho Estatutario, RESOLVE, convocar a pessoa abaixo
relacionada, para preenchimento de vagas, a comparecer junto ao Departamento de
Recursos Humanos, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da publicagdo deste, a
fim de assumir o cargo para o qual prestou Concurso Publico.

Regime de Trabalho Celetista, Emprego Publico — Edital de Concurso Publico
de n°002/2023, de 08/09/2023 - Lista Ampla Concorréncia — Vaga aberta
para a UBS da localidade do Assentamento 08 de Abril, neste Municipio.

Nome do candidato Inscrigdo Cargo - carga horaria

Liane Borecki 013.602.853-62 | Enfermeiro PSF 40 horas - 3°
classificagdo ampla concorréncia

Atribuicdo do cargo de Enfermeiro PSF, de conformidade com o Edital de Abertura
de n° 002/2023, de 08/09/2023, Anexo II — Atribuicdo dos Cargos.

Realizar cuidados de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo
a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; planejar, gerenciar,
coordenar, executar e avaliar a USF; executar as acoes de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto, e idoso;
no nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e agles de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; realizar agdes de salde em diferentes ambientes, na
USF e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades corretamente as
areas prioritarias de intervengdo na Atencdo Basica, aliar a atuagdo clinica a
pratica da salde coletiva; organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologia
especifica, como de hipertensos, diabéticos, salde mental e etc.; supervisionar
e coordenar as agoes executadas e realizar agdes de capacitagao constante dos
Agentes Comunitarios de Salde e auxiliares de enfermagem, com vista ao
desempenho inerente a sua fungdo.
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O candidato ora convocado devera atender ao chamamento do presente edital
de convocagao, munidos dos documentos que seguem abaixo para contratacao
imediata, sendo que o descumprimento deste, caracterizar-se-a, como
desisténcia do cargo, ndo cabendo qualquer reclamagao judicial ou extra-judicial
com relagdo a presente convocacao.

Relacdo dos documentos que deverao ser apresentados pelo convocado que
serao conferidos com o original na entrega dos documentos.

I - Cédula de Identidade (R.G.) e fotocopia;

II - Certificado de reservista e fotocdpia, quando couber;

III - Titulo de eleitor e fotocdpia;

IV-Comprovante de voto na Ultima eleicdo ou da justificativa da auséncia e fotocopia;
V- Comprovante de residéncia e fotocdpia;

VI - Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.) e fotocopia;

VII - Comprovante de escolaridade e habilitagdo exigida e fotocdpia;

VIII - Registro no 6rgdo de classe quando for o caso, e fotocopia;

IX- Certiddao de nascimento ou casamento e fotocopia;

X- Certiddo de nascimento e CPF dos dependentes e fotocdpia, quando couber;

XI - Uma fotografia 3X4 recente, tirada de frente;

XII - Laudo admissional de sanidade fisica e mental realizado pelo Médico do Trabalho
com declaragdo de estar APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo;

XIII - CertidOes negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justica Estadual e
Justica Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos.

XIV- Declaragdo dos bens e valores que constituem seu patrimonio;

XV — Certiddo de Regularidade da Qualificacdo Cadastral no eSocial;

XVI- Declaracdo quanto ao exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica;

XVII — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com o ndmero de inscrigdo no
PIS/PASEP;

XVIII - Abertura de conta corrente ou salario junto a Instituicdo do Banco Bradesco S/A.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parand, DRH, aos
dezenove dias do més de marco do ano de dois mil vinte e cinco. (19/03/2025).

MOISES LNORTOVZ DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

BELINO SILVA ROCHA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Jardim Alegre - Parana

RESOLUCAO N° 01/2025

(REPUBLICADA POR INCORRECAO)

APROVAR A PRESTACAO DE CONTAS DO
REPASSE: APOIO E FORTALECIMENTO AO
ACOMPANHAMENTO INTERSETORIAL AS
FAMILIAS COM GESTANTES E/OU CRIANCAS
DE 0 A 6 ANOS DE IDADE, REFERENTE AO 2°
SEMESTRE DE 2024.

A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CMDCA - de Jardim Alegre, no uso das atribuigdes que lhe conferem a Lei Municipal n®
609/2015; ¢

Considerando a deliberag@o da reunido realizada na data de 17 de margo de 2025;

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar a Prestagdo de Contas do Repasse: Apoio e Fortalecimento ao
Acompanhamento Intersetorial as Familias com Gestantes e/ou Criangas de 0 a 6 anos de

idade, referente ao 2° semestre de 2024.

Art. 2° Aprovar a justificativa apresentada para ndo utilizagdo de 75,64% do repasse,
tendo em vistas, atrasos nas licitagdes que impossibilitaram a utilizagdo dos recursos de

acordo com os objetivos e planejamentos.

Art. 3° Esta Resolugfo entra em vigor na data de sua publicagio.

Jardim Alegre, 17 de margo de 2025.

Caroline Tamires dos Santos
Presidente do CMDCA
Jardim Alegre - Parana
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