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EDITAL 06/2023
PSS Estagiarios

Processo Seletivo Simplificado para abertura de 18 (dezoito) vagas para provimento
imediato e formagdo de cadastro de reserva para estagio remunerado de Ensino Médio
e Superior, para atuar junto a Prefeitura Municipal de Jardim Alegre, PR

O MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE, PR, por intermédio de seu Prefeito Municipal, Senhor José Roberto
Furlan e por meio da Secretaria Municipal de Administragdo bem como pela Comissdo Especial do
Processo Seletivo Simplificado, constituida por intermédio da Portaria n2111/2023, de 02 de agosto
de 2023, no uso das respectivas atribui¢des legais, e em conformidade com o disposto na Lei Federal
n2 11.788/2008 e §49, do art. 22, da Lei Municipal n2 2.279/2020, com redac¢do dada pela Lei
Municipal n2 2.384/2022, torna publica a realizagdo do Processo Seletivo para abertura de 18 (dezoito)
vagas para provimento imediato e formagdo de cadastro de reserva para estagio remunerado de
Ensino Médio e Superior, para atuar junto a Prefeitura Municipal de Jardim Alegre, PR, na Secretaria
Municipal de Administragdo, Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Secretaria Municipal da Fazenda.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado é regido por este Edital e pelas leis que se referem ao

presente certame, especialmente pela Lei Municipal de Estagio n2 2.279/2020, com as altera¢des
promovidas pela Lei Municipal n2 2.384/2022 e pela Lei Federal de Estagio n® 11.788/2008, o qual serd
promovido pela Comissado Especial do Processo Seletivo Simplificado — CEPSS.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao eventual preenchimento das vagas a fim de
atender as demandas da Secretaria Municipal de Administracdo, Secretaria Municipal de Saude,
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Secretaria Municipal da Fazenda, em conformidade a Lei
Federaln? 11.788/2008, conforme Item 2.1. do presente Edital.

1.3. Conforme permitido pelo pardgrafo unico, do art. 12, da Lei Municipal n2 2.279/2020, somente
poderdo participar do processo seletivo para as vagas de estagio remunerado os estudantes
residentes e domiciliados no Municipio de Jardim Alegre-Parana.

1.4. O aperfeicoamento do presente certame de sele¢do ndo induz a administragdo municipal a
obrigatoriedade da contratagdo dos candidatos ao final classificados. A contratacdo somente se dara
se evidenciada, no curso da validade do certame, a real necessidade do servi¢co publico, ou seja, a
contratagdo efetiva do candidato dependerd das necessidades da Secretaria Municipal de
Administracdo, Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Secretaria
Municipal da Fazenda, aliado a efetiva disponibilidade financeira e orgamentaria.

1.5. Asinformag0es prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade, dispondo a CEPSS
o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

1.6. Serd utilizado o critério de maior coeficiente de rendimento escolar, obtido na analise curricular
realizada pela CEPSS, conforme tépico 6.1, como forma de resguardar a isonomia e impessoalidade
que devem reger os processos publicos de selecdo de estagiadrios, conforme Lei Municipal n?
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2.279/2020, sem prejuizo da formagdo de cadastro de reserva e da posterior abertura de prazo para o
recebimento de novos curriculos. A convocagdo dos inscritos aprovados no processo seletivo
obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo, a qual sera amplamente divulgada.

1.7. Os candidatos que ndo forem selecionados dentro do nimero de vagas ofertado formardo cadastro
de reserva e poderdo ser convocados durante o prazo de validade do presente edital, de acordo com a
necessidade e conveniéncia da Administragdo Publica, sem prejuizo da abertura de novo prazo para o
recebimento de curriculos de outros interessados, consoante a necessidade do servigo, mesmo durante
o periodo de validade deste edital de convocagao.

1.8. Cada aluno podera se candidatar para apenas uma vaga do presente edital.

1.9. A Administragdo Municipal ndo se responsabiliza pela ndo participacdo de interessados no processo
seletivo simpificado por ela ora promovido por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
sistemas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados do equipamento utilizado pelo interessado ao sistema de
inscrigdo.

2. DAS VAGAS

2.1. Asvagas de estagio poderdo ser ofertadas, de acordo com a necessidade, conforme tabela abaixo,
desde que as atividades a serem desenvolvidas sejam condizentes com a formagdo ou
profissionalizagdo do candidato.

NiVEL MEDIO - 30h
CURSO VAGAS
Ensino Médio 2+CR

NIVEL SUPERIOR - 30h

CURSO VAGAS
Administragdo 3+CR
Ciéncias Contabeis 1+CR
Educacdo Fisica 2+CR
Farmacia 1+CR
Psicologia 1+CR
Servigo Social 1+CR

*CR: Cadastro de Reserva

2.2. Os candidatos devem seguir as normas do Ministério da Educagdo — MEC e Instituicdes de Ensino
quanto a possibilidade de celebragdo de contrato de estagio, principalmente em que se refere a
carga hordria minima cursada.

3. INSCRICOES
3.1. N3o sera cobrada taxa de inscrigdo, consoante art. 10, da Lei Municipal n2 2.279/2020.

3.2. As inscri¢cBes para todas as vagas deste Edital ocorrerdo entre os dias 03/08/2023 e 09/08/2023,
através do e-mail pssadmjardimalegre@hotmail.com

3.3. No ato da inscrigdo o candidato deverd apresentar os seguintes documentos:
a) Formuldrio de inscrigdo devidamete preenchido;

b) Documento de identidade;

¢) CPF;
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d) Comprovante de residéncia;
e) Declaragdo de Matricula original atualizada;
f) Histdrico Escolar do ultimo semestre cursado pelo candidato.

3.4. PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE INSCRIGAO

3.4.1. No ato da inscri¢cdo, o candidato devera apresentar o Formuldrio de Inscrigdo (Anexo Il)
devidamente preenchido;

3.4.2. O candidato deverd apresentar um Unico Formulario de Inscrigdo.

3.4.3. Ao preencher o formulario, o candidato ao estagio devera indicar a vaga para qual esta se
inscrevendo.

3.4.4. O preenchimento das informagdes é de responsabilidade do candidato.

3.4.5. Confirme as informagdes antes de efetuar a inscrigdo.

3.5. O aluno que se candidatar as vagas deste certame deverd estar devidamente matriculado no
presente ano de 2023 e frequentando efetivamente o curso ligado a vaga pretendida, conforme art.
62, da Lei Municipal n2 2.279/2020, com redacio dada pela Lei Municipal n? 2.384/2022.

3.6. Ao efetuar a inscricdo o candidato assume o compromisso tacito de que aceita as condi¢des
estabelecidas no presente Edital e nos demais que vierem a ser publicados durante a realizagdo do
certame.

3.7. A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo e a contratagdo, por meio de processo
administrativo devidamente instaurado, ouvido o candidato, o que pode ocorrer inclusive apds a
homologagdo do resultado do Processo Seletivo, desde que verificada a pratica de qualquer ilegalidade
pelo candidato, tais como: falsidade nas informagbes prestadas e/ou quaisquer irregularidades na
prova e/ou documentos apresentados, entre outras.

3.8. O candidato que ndo apresentar as informagbes necessdrias tera seu pedido de inscri¢do
indeferido.

3.9. Os pedidos de inscri¢do serdo recebidos do dia 03/08/2023, até o dia 09/08/2023, por meio do e-
mail pssadmjardimalegre@hotmail.com, cabendo a CEPSS decidir sobre o seu deferimento ou
indeferimento.

3.10.Apds o encerramento das inscri¢oes havera a publicagdo da relagdo de inscritos aptos a serem
submetidos a andlise curricular. A aludida publicagdo ocorrerd em Edital publicado no site da
Prefeitura, na data de 10/08/2023.

3.11. Do deferimento ou ndo do pedido de inscri¢do cabera recurso a CEPSS, no prazo de um dia,
conforme cronograma — Anexo |, que deverd ser enviado para o e-mail:
pssadmjardimalegre@hotmail.com.

3.12. Em caso de candidato estrangeiro serd observado o prazo do visto temporario de estudante, na
forma da legislacdo aplicavel.

4. DA SELEGAO
4.1. Aselegdo sera realizada por meio de prova de titulos/analise curricular, nos dias 15 e 16/08/2023,

conforme permitido pelo §49, do art. 22, da Lei Municipal n2 2.279/2020, com redagio dada pela Lei
Municipal n? 2.384/2022, haja vista a insuficiéncia de candidados aprovados no Processo Seletivo
anterior.
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4.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do

candidato com clareza.

5. DAS PROVAS

5.1. A avaliagdo dos candidatos sera feita por meio de prova de titulos/andlise curricular, com a
apuragdo do coeficiente de rendimento escolar correspondente ao Ultimo semestre cursado, conforme
histérico escolar do curso em que o candidato estd matriculado e correspondente a vaga a que esta
concorrendo.

5.1.1 Caso o candidato ndo tenha ainda cursado um semestre do curso em que esta matriculado e
correspondente a vaga a que esta concorrendo, serd analisado o histdrico escolar referente ao seu
ultimo registro escolar.

5.2. E de responsabilidade do candidato apresentar o histérico escolar correspondente ao ultimo
semestre cursado.

6. DA PONTUAGCAO

6.1. O coeficiente de rendimento escolar sera apurado através da multiplicagdo da carga horaria de
cada uma das disciplinas cursadas no semestre com a respectiva nota obtida. Em seguida, o resultado
do somatdrio de cada uma das multiplicages serd dividido pelo somatério da carga hordria das
disciplinas cursadas. Vide exemplo abaixo:

Disciplinas | Nota | Carga Hordria | D1-8,0X 30 =240

D1 8,0 30 D2-7,5X45=337,5

D2 7,5 |45 D3-9,5X60=570

b3 35 |60 1.147,5/135 =(8,3)

6.2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente de acordo com o
coeficiente de rendimento escolar apurado.

6.3. Na hipdtese de igualdade de nota final sera classificado o candidato que tiver a maior idade.

7. DOS RECURSOS
7.1. Cabera interposigdo de recurso devidamente fundamentado, conforme prazos estabelecidos no

Anexo | - Cronograma, contra:
a) Homologagdo Preliminar das Inscrigdes;
b) Classificagdo Preliminar.

7.2.Para recorrer, o candidato devera interpor recurso por meio do e-mail:
pssadmjardimalegre@hotmail.com, conforme as datas previstas no Anexo | deste Edital, com as
seguintes especificagdes:

a) Nome do candidato;

b) Numero do CPF;

c) Vaga da Inscrigdo; e
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d) Fundamentagdo, com as devidas razGes do recurso.

7.3. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de
mérito.

7.4. O resultado dos recursos interpostos sera divulgado no site da Prefeitura Municipal, nas datas
previstas no Anexo | — Cronograma.

7.5. A CEPPS constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

8. DO RESULTADO FINAL
8.1. O resultado da Classificacdo Final serd divulgado no 18/08/2023, através de Edital

disponibilizado no site da Prefeitura, bem como publicado no érgdo Oficial do Municipio.

9. DA CONVOCACAO
9.1. No ato da Convocagdo, o candidato deverd comparecer a Secretaria Municipal de

Administracdo, na Prefeitura Municipal de Jardim Alegre, localizada na Praga Mariana Leite Félix, n?
800, Centro, portando seus documentos pessoais, comprovante de residéncia atualizadoe Declaragdo
de Matricula original atualizada, para comprovar sua regularidade académica.

9.1.1. O comprovante de residéncia podera ser em nome de terceiros, desde que comprovado vinculo
deste com o candidato.

9.2. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu endereco eletrénico (e-mail) e nimero
de telefone atualizados, para viabilizar os contatos necessarios.

9.3. Em caso de ndo aceitagdo, por parte do candidato, a vaga aberta, caso requeira formalmente e
por escrito, o candidato convocado migrard para o final da lista de classificagdo.

10. DA CONTRATACAO
10.1. S3o requisitos para a contratagdo:

a) Idade minima de 16 anos;

b) Estar matriculado no ano letivo de 2022 e frequentando regularmente o curso para o qual se propde
o presente processo seletivo simplificado;

c) Dispor de tempo minimo de 6 meses para estagio antes do término do curso;

d) Disponibilidade de horario para estagio;

e) Residir no municipio de Jardim Alegre, PR;

f) N&o ter realizado, em qualquer tempo, estagio por periodo superior a 01 (um ano) e 8 (oito) meses

junto a Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, PR.

10.2. Os estagidrios convocados estardo subordinados a Lei Federal n2 11.788/2008 , inclusive ao que
diz respeito ao tempo maximo permitido de estagio, de 24 (vinte e quatro) meses, de modo que ndo
formarao vinculo empregaticio com o Municipio de Jardim Alegre, PR.

10.3. Os candidatos classificados poderdo ser convocados para firmar o termo de compromisso de
estagio de acordo com o interesse e conveniéncia da Administracdo Municipal de Jardim Alegre, PR,
conforme ja esclarecido neste edital.
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10.4. O candidato contratado que ndo desenvolver as atividades de acordo com a expectativa, por
incompatibilidade, apresentar comportamento que ndo condiz com a fungdo ou praticar atos de
improbidade, podera ter seu contrato rescindido por parte da unidade concedente de estagio antes
do término inicialmente previsto.

10.5. A contratagdo para realizagdo de estagio ndo obrigatério, remunerado, sem vinculo
empregaticio, dar-se-a mediante assinatura de TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, celebrado
entre estagiario e esta municipalidade, com interveniéncia da Instituicdo de Ensino na qual o candidato
encontra-se matriculado e eventualmente de centro de integragdo regularmente contratado para tal
finalidade.

11. A carga horaria de estagio e o valor da bolsa-auxilio serdo distribuidos da seguinte forma:

Nivel Carga Bolsa- Aux. Total
horaria Auxilio transporte

Ensino Médio/Magistério 30h RS 455,00 RS 45,00 RS 500,00

Ensino Superior 30h RS 605,00 RS 45,00 RS 650,00

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
11.1 O presente processo seletivo tera validade de 12 meses, podendo ser prorrogado uma vez por

igual periodo, a contar da publicagdo da homologacgdo do resultado final.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e

comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, bem como de eventuais aditamentose
instrugdes especificas para a realizagdo do certame.

12.2. O candidato aprovado deve ter disponibilidade de hordrio para estagiar, no periodo matutino
ou vespertino conforme os limites previstos na Lei n2 11.788/08.

12.3. Eventuais casos omissos serdo analisados e decididos pela Comissdo Especial do Processo
Seletivo Simplificado.

Registre-se.

Publique-se.
Cumpra-se.

Jardim Alegre, PR, 02 de agosto de 2023.

José Roberto Furlan
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CRONOGRAMA

FASES DO PROCESSO SELETIVO PERIODO

Publicagdo do Edital 02/08/2023

Periodo das Inscrigdes (Entrega de Documentagio por 03/08/2023 a 09/08/2023
Correio Eletronico)

Publicagcdo da Homologagao Preliminar das Inscrigoes 10/08/2023

Interposicao de Recurso da Homologagao Preliminar das 11/08/2023

Inscri¢coes

Publicagdo das Respostas aos Recursos e Homologagao Final| 14/08/2023
das InscricGes

Anadlise curricular pela Comissdo 15 e 16/08/2023

Publicagdo da Classificagdo Preliminar 16/08/2023

Interposicao de Recurso da Classificagdao Preliminar 17/08/2023

Publicacdo da Resposta aos Recursos e Classificagdo Final 18/08/2023

Contratagao Durante o curso do prazo de validade

do processo seletivo

* Todas as publicagbes estardo disponiveis-no site da Prefeitura de Jardim Alegre, PR.
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRIQAO AO EDITAL N2 06/2023 — PSS ESTAGIARIOS
PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO — PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE/PR
Secretaria Municipal de Administragdo, Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Secretaria
Municipal da Fazenda.

N2 DE INSCRICAO: (para preenchimento da Comissdo)

DADOS DO CANDIDATO
NOME DATA DE NASCIMENTO

NOME SOCIAL

ENDERECO RESIDENCIAL

MUNICiPIO UF CEP TELEFONE FIXO
TELEFONE CELULAR E-MAIL

IDENTIDADE ORGAO EXPEDIDOR | UF CPF
DADOS CURRICULARES

INSTITUICAO DE ENSINO

CURSO

( ) Ens. Médio/Magistério ( ) Administragdo ( ) Anadlise e Des. Sistemas ( ) Artes Visuais
( ) Design Grafico ( ) Educagdo Fisica ( ) Historia ( ) Odontologia
( ) Pedagogia ( ) Psicologia ( ) Servico Social

TURNO ANO/PERIODO

Declaro, sob pena de configuragdo de crime de falsidade ideoldgica, que frequento o curso acima indicado, estando regularmente
matriculado(a) na Instituigdo de Ensino ja mencionada, e ainda, que de acordo com a documentagio apresentada, concorrerei a
vaga de Estagiario(a) de .

Por fim, declaro estar ciente das normas contidas no Edital n2 03/2023 — PSS Estagiarios, e que, verificada qualquer contrariedade
ente a documentagdo por mim apresentada e as regras do edital, sera passivel de apuragdo, bem como a exclusdo, a qualquer
tempo, do presente Processo Seletivo.

ASSINATURA DO CANDIDATO (ou responsavel legal para menores
de 18 anos)

Jardim Alegre/PR, ___de de 2023.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

ATA DE REGISTRO DE PRECO N2 178/2023

CONTRATANTE: Prefeitura do municipio de Jardim Alegre

CONTRATADO: POSTO TREVO MACEDO COMBUSTIVEL LTDA

CNPJ: 76.284.058/0001-76 .

OBJETO: Aquisicao de combustiveis tipo Oleo Diesel S-10, Gasolina Comum e Etanol,
destinados para a manutencao da frota dos veiculos dessa Municipalidade, para o periodo
de 12 (doze) meses Valor total: R$ 1.371.700,00 (um milhao, trezentos e setenta e um mil e
setecentos reais).

INICIO: 31/07/2023.

TERMINO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO: 30/07/2024.

EMBASAMENTO LEGAL: Pregéo Eletronico n® 068/2023, homologado em 31/07/2023.
DATA DE ASSINATURA DA ATA DE REGISTRO DE PRECO: 31/07/2023.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCO

ATA DE REGISTRO DE PRECO N¢ 179/2023

CONTRATANTE: Prefeitura do municipio de Jardim Alegre

CONTRATADO: LEONARDO RODRIGUES DA LOMB

CNPJ: 03.857.427/0001-07 .

OBJETO: Aquisicao de combustiveis tipo Oleo Diesel S-10, Gasolina Comum e Etanol,
destinados para a manutencao da frota dos veiculos dessa Municipalidade, para o periodo
de 12 (doze) meses Valor total: R$ 494.572,80 (quatrocentos e noventa e quatro mil,
quinhentos e setenta e dois reais e oitenta centavos).

INICIO: 31/07/2023.

TERMINO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO: 30/07/2024.

EMBASAMENTO LEGAL: Pregao Eletronico n® 068/2023, homologado em 31/07/2023.
DATA DE ASSINATURA DA ATA DE REGISTRO DE PRECO: 31/07/2023.
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LEI N2 2517/2023
REPUBLICADO POR INCORRECAO

Cria o emprego publico de Orientador
Social.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE, Estado do Parani, SR. JOSE
ROBERTO FURLAN, no uso das atribui¢cdes legais conferidas por Lei, faz saber que:

O POVO DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE, por seus representantes na CAMARA
MUNICIPAL, aprovou e eu Prefeito, Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 12- Fica criado o emprego publico de Orientador Social, com nimero de vagas, carga
horaria e salario de acordo com o quadro abaixo:

VAGAS EMPREGO PUBLICO CH/SEMANAL SALARIO - R$
04 Orientador Social 40 1.302,00

Art. 22 - O provimento do emprego publico de Orientador Social sera por meio de
Concurso Publico, obedecendo aos seguintes requisitos:

EMPREGO PUBLICO REQUISITO
Orientador Social Nivel médio completo

Art. 32 - As atribuigdes do emprego publico de Orientador Social constam do anexo | da
presente Lei.

Art. 42 - As despesas decorrentes com a execugao da presente lei correrdo a conta da
dotacédo orgamentaria 11.01.2255.01000 — Piso Basico Variavel — Servigo de Convivéncia
e Fortalecimentos de Vinculos — Recursos Livres.

Art. 52 - A presente lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE-PR, em 02 de agosto
de 2023.

José Roberto Furlan
Prefeito Municipal
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ANEXO |
Atribuicoes do Emprego Publico de Orientador Social:

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando
a atencao, defesa e garantia de direitos e protegao aos individuos e familias em
situagbes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcdo protetiva da familia; Desenvolver atividades
instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) construgdo da autonomia,
autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensées individuais e coletivas,
levando em consideracao o ciclo de vida e agbes intergeracionais; Assegurar a
participacao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e
desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na recepgao
dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificagcdao e
registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade
das informacdes; Apoiar e participar no planejamento das acbdes; Organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios
na execucgao das atividades; Apoiar na organizagao de eventos artisticos, ludicos
e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar no processo de
mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a
prevengao e o enfrentamento de situagoes de risco social e, ou, pessoal, violagao
de direitos e divulgagcédo das agbes das Unidades socioassistenciais; Apoiar na
elaboragéo e distribuicdo de materiais de divulgacéo das agdes; Apoiar os demais
membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;
Apoiar na elaboragéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a
equipe com insumos para a relagdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para
o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; Apoiar
na orientagéo, informagao, encaminhamentos e acesso a servigos, programas,

projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
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articulagcao com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados; Apoiar na articulagdo com
a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; Participar das reunides
de equipe para o planejamento das atividades, avaliagao de processos, fluxos de
trabalho e resultado; Desenvolver atividades que contribuam com a prevencao
de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagao
de situagdes de fragilidade social vivenciadas; Apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades
de acesso e participacdo em cursos de formagédo e qualificagido profissional,
programas e projetos de inclusao produtiva e servigos de intermediagdo de mao
de obra; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros periddicos; e Apoiar no desenvolvimento dos mapas
de oportunidades e demandas.
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LEI N¢ 2518/2023
REPUBLICADO POR INCORRECAO

Coloca em extincao o emprego publico
de Auxiliar de Enfermagem PSF, cria o
emprego publico de Técnico de
Enfermagem PSF, aumenta numero de
vagas para o emprego publico de
Enfermeiro PSF, altera as Leis
Complementares n? 198/2012 e
2.197/2020 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE, Estado do Parani, SR. JOSE
ROBERTO FURLAN, no uso das atribui¢cdes legais conferidas por Lei, faz saber que:

O POVO DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE, por seus representantes na CAMARA
MUNICIPAL, aprovou e eu Prefeito, Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - O emprego publico de Auxiliar de Enfermagem PSF, criado por meio da Lei n®
198/2012, passa a ser considerado em extingao, vedada a abertura de novos concursos
Publicos para provimento deste.

Art. 22, A Tabela 4, do Anexo |, da Lei n® 2.197/2020 passa a ter o seguinte teor:

4- CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS EM CONDICOES ESPECIAIS

CARGOS SITUACOES ESPECIAIS

Auxiliar de Enfermagem Em extingdo. Vedada abertura de novos
concursos

Auxiliar de Enfermagem | Em extincdo. Vedada abertura de novos

PSF concursos

Padeiro Em extingdo. Vedada abertura de novos
concursos

Recepcionista Em extingdo. Vedada abertura de novos
concursos

Atendente de Telefone Em extingdo. Vedada abertura de novos
concursos
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Assistente Social — 20 horas | Em extingdo. Vedada abertura de novos
concursos

Auxiliar Administrativo — 35| Em extingdo. Vedada abertura de novos

horas concursos

Agente Administrativo — 35| Em extincdo. Vedada abertura de novos

horas concursos

Agente Administrativo da| Em extingdo. Vedada abertura de novos

drea da Saude concursos

Odontdlogo — 20 horas Nova denominagéo para Cirurgido Dentista

Coordenadora do PETI Em extingdo. Vedada abertura de novos
concursos

Assistente Administrativo Extinto

Coordenador para Pro- | Extinto

Jovem Adolescente

Instrutor de Informatica Extinto

Instrutor de  Artes e | Extinto

Artesanato

Instrutor de Musica e | Extinto

Fanfarra

Instrutor  de  Atividades | Extinto

Recreativas

Instrutor de Atividades Sécio | Extinto

Educativas

Art. 32 - Fica criado o emprego publico de Técnico de Enfermagem PSF, com namero de
vagas, carga horaria e salario de acordo com o quadro abaixo:

VAGAS EMPREGO PUBLICO CH/SEMANAL SALARIO - R$
05 Técnico de Enfermagem PSF 40 3.325,00

Art. 42 - O provimento do emprego publico de Técnico de Enfermagem sera por meio de
Concurso Publico, obedecendo aos seguintes requisitos:

EMPREGO PUBLICO REQUISITO
Técnico de Enfermagem PSF Diploma de Técnico em Enfermagem e
inscricdo no COREN

Art. 52 - As atribuigbes do emprego publico de Técnico de Enfermagem PSF constam do
anexo | da presente Lei.
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Art. 62 - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a alterar o nimero de vagas para o
emprego publico de Enfermeiro PSF, criado pela Lei n® 198/12, passando de 04 (quatro),
para o numero de 05 (cinco) vagas, conforme abaixo:

VAGAS EMPREGO PUBLICO CH/SEMANAL SALARIO - R$
05 Enfermeiro PSF 40 4.750,00

Art. 72 - As despesas decorrentes com a execucdo da presente lei correrdo a conta da
dotagao orgamentaria 05.02.2047 00494 — Manutengao do Fundo Municipal de Saude —
PSF — FEDERAL - Bloco de Custeio das Agdes e Servigo.

Art. 82 - A presente lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE-PR, em 02 de agosto

de 2023.

José Roberto Furlan
Prefeito Municipal
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ANEXO |
Atribuicoes do Emprego Publico de Técnico de Enfermagem:

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade visando
a promogao, protegao e recuperacao da saude; Fazer previsao de equipamentos
e materiais para prestar assisténcia de enfermagem, segundo as normas
estabelecidas; Fazer atendimento de enfermagem, de acordo com programagao
estabelecida pela instituigdo; Participar na orientagéo a saude do individuo € a
grupos da comunidade; Participar das atividades de capacitacdo e educagédo em
salude para grupos da populacdo; Executar outros procedimentos de
enfermagem de acordo com as normas técnicas; Administrar medicamentos,
mediante prescricao e utilizacdo a normas técnicas; Participar na execugao de
programas de vacinagao, de acordo com o esquema adotado pela Secretaria da
Saude; Fazer coleta de material para exames complementares e proceder a sua
identificagcao e registro; Fazer notificacdo de doencas transmissiveis; Participar
das atividades de vigilancia epidemiologica; Fazer visita domiciliar; Supervisionar
e coordenar o pessoal de enfermagem na auséncia do enfermeiro, quando
designado, na execucao de tarefas estabelecidas; Realizar cortes histoldgicos e
inclusdo; Preparar pegas anatdmicas para serem examinadas e/ou conservadas;
Controlar o estoque de material, visando a provisao das necessidades; Requisitar
material de laboratério e verificar a sua correta especificagdo e
acondicionamento; Receber e encaminhar para andlise as amostras de
alimentos, bem como acondicionar e armazenar adequadamente as
contraprovas; Orientar e supervisionar as atividades de coloragdo de laminas
desenvolvidas pelos auxiliares do setor; Participar na organizagédo dos arquivos
das laminas e de laudos, orientando os responsaveis; Orientar e executar os
servigos de lavagdo, esterilizacdo, montagem de materiais e equipamentos
utilizados no setor; Preparar reagentes, solugdes, corantes e meios de cultura
utilizados em laboratérios; Executar etapas intermediarias de analises

laboratoriais, sob supervisao e orientagdo do profissional responsavel.



Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE:75741363000187
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 02/08/2023 as 20:50:08

[ Y 4 [ ] O f [ ] [ | I
Em conformidade com a Lei Municipal N2 180/2012, com a Lei Complementar n231/2009
e com o Acordao n¢ 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

17

ANO: 2023 / EDIQO N2 2000 Jardim Alegre, Quarta-Feira, 02 de Agosto de 2023

PORTARIA 111/2023, de 02 de agosto de 2023

Sumula: Substitui membro da Comissdo
Especial do Processo Seletivo Simplificado,
nomeada pela Portaria n® 80/2022, de 04 de
maio de 2022, alterada pelas Portarias n°
145/2022, de 28 de setembro de 2022 e n?
53/2023, de 23 de margo de 2023.

O Prefeito do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parand, Senhor José Roberto Furlan,
no uso de suas atribuicées que lhe sao conferidas pelo Art.62, Inciso IX, da Lei Organica
do Municipio;

RESOLVE:

Art.12, Substituir membro da Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado,
nomeada pela Portaria n® 80/2022, de 04 de maio de 2022, alterada pelas Portarias n°
145/2022, de 28 de setembro de 2022 e 53/2023, de 23 de margo de 2023, ficando
composta pelos membros abaixo:

Fabio Henrique Peres — matricula n°® 1502557-1 CPF N®¢ 115.086.359-51
Sarah Khadija Doueidar — matricula n® 1502719-1 CPF N2 133.560.759-50
Emanuele Helmann Nunes — matricula n® 150302 CPF N2 040.498.661-70

José Matheus Beltrami — matricula n® 3422 CPF N2 074.734.989-40

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, Gabinete do Prefeito, aos dois dias,
do més de agosto de dois mil e vinte e trés. (02/08/2023)

José Roberto Furlan
Prefeito Municipal



Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE:75741363000187
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 02/08/2023 as 20:50:08

[ Y 4 [ ] O f [ ] [ | I
Em conformidade com a Lei Municipal N2 180/2012, com a Lei Complementar n231/2009
e com o Acordao n¢ 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

18

ANO: 2023 / EDIQO N2 2000 Jardim Alegre, Quarta-Feira, 02 de Agosto de 2023

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N©112/2023, de 01 de Agosto de 2023.

SUMULA: Dispde sobre concessdo de licenca
por motivo de falecimento em pessoa da familia de Servidor Publico Municipal, e
da outras providéncias.

O Senhor José Roberto Furlan, Prefeito do
Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parand, no uso de suas atribuigbes que
Ihe sdo conferidas pelo Art.62, Inciso IX, da Lei Organica do Municipio, e estando
de conformidade com o artigo 113, Item III, da Lei Municipal n°® 2.195/2020, de
31/03/2020, RESOLVE,

CONCEDER

Art.10. A Servidora Sirlei das Neves Viesba Inacio, pertencente do quadro de
pessoal efetivo da Municipalidade, o afastamento de suas fungdes do cargo de
Enfermeiro, da Secretaria Municipal de Saude, pelo prazo de 05(cinco) dias
consecutivos, em razao do falecimento ocorrido com a sua Mae Maria do
Espirito Santo Lopes Viesba em 30.07.2023, conforme evidenciado no atestado
de o6bito do Cartdrio da Cidade e Comarca de Faxinal, Estado do Parana.

Art.20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas
as disposicdes em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, Gabinete
da Prefeita, no primeiro dia do més de agosto do ano de dois mil e vinte e trés
(01/08/2023).

José Roberto Furlan
Prefeito Municipal
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ANO: 2023 / EDIQO N2 2000 Jardim Alegre, Quarta-Feira, 02 de Agosto de 2023

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N©113/2023, de 01 de Agosto de 2023.

SUMULA: Dispde sobre concessdo de licenca
por motivo de falecimento em pessoa da familia de Servidor Publico Municipal, e
da outras providéncias.

O Senhor José Roberto Furlan, Prefeito do
Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parand, no uso de suas atribuigbes que
Ihe sdo conferidas pelo Art.62, Inciso IX, da Lei Organica do Municipio, e estando
de conformidade com o artigo 113, Item IV, da Lei Municipal n°® 2.195/2020, de
31/03/2020, RESOLVE,

CONCEDER

Art.19. A Servidora Maria Jaqueline dos Santos Pereira Silva, pertencente
do quadro de pessoal efetivo em estagio probatdério da Municipalidade, o
afastamento de suas fungdes do cargo de Agente de Apoio Operacional, na
funcao de Servente, da Secretaria Municipal de Administracao, pelo prazo de 03
(trés) dias consecutivos, em razdo do falecimento ocorrido com o irmdo José
Otavio dos Santos Pereira em 30.07.2023, conforme evidenciado no atestado de
obito do Cartério da Cidade de Jardim Alegre, Estado do Parana.

Art.20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas
as disposicdes em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, Gabinete
da Prefeita, no primeiro dia do més de agosto do ano de dois mil e vinte e trés
(01/08/2023).

José Roberto Furlan
Prefeito Municipal
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ANO: 2023 / EDIQO N2 2000 Jardim Alegre, Quarta-Feira, 02 de Agosto de 2023

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N© 114/2023, de 01 de Agosto de 2023

SUMULA: Dispde sobre concessdo de licenca
maternidade a Servidora Publica Municipal e da outras providéncias.

O Senhor José Roberto Furlan, Prefeito do
Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes que
Ihe sdo conferidas pelo Art.62, Inciso IX, da Lei Organica do Municipio, estando
de conformidade com o artigo 139,140, da Lei Municipal n°® 2.195/2020, de
31/03/2020, RESOLVE,

CONCEDER

Art.19, A servidora Karoline Bueno, matricula funcional n® 33243, ocupante do
cargo efetivo de Professor 20 horas, Classe C, Nivel 4, pertencente a ao
Plano de Carreira e Remuneragao do Magistério, do Poder Executivo Municipal,
da Secretaria Municipal de Educacdo, uma licenca maternidade de 180 dias
consecutivos, conforme atestado médico para gestante, a contar da data de
20/07/2023.

Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas
as disposicoes em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, Gabinete
do Prefeito, no primeiro dia do més de agosto do ano de dois mil e vinte e trés.
(01/08/2023).

José Roberto Furlan
Prefeito Municipal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 115/2023, de 01 de Agosto de 2023

SUMULA: Dispde sobre atribuicio de
gratificacdo a Servidores PuUblicos Municipais pertencentes a Comissdo
Permanente de Processo de Sindicancia, instituida pela Portaria n©142/2022 de
21/09/2022 e da outras providéncias.

O Senhor José Roberto Furlan, Prefeito
do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes que
Ihe sdo conferidas pelo Art.62, Inciso IX, da Lei Organica do Municipio e estando
de conformidade com o preceituado no artigo 81, item II, § 1°, §2°, §3°, §4° e
§59, da Lei Municipal n° 2.195/2020 e alteragdes introduzidas pela Lei Municipal
n® 2431/2022, e estando de acordo com o Oficio de n°® 07/2023, datado de
27/07/2023, RESOLVE,

ATRIBUIR

Art. 19, Aos servidores Alizete Bana matricula funcional n® 2009439, Daiane Alves
Anacleto matricula funcional n® 32808 e Maria de Lourdes Venancio, matricula
funcional n® 200888, pertencentes do quadro de pessoal efetivo e membros da
Comissao Permanente de Processo de Sindicancia a gratificacdo de 20% (vinte
por cento) sobre o seu vencimento basico, pelo desempenho de atividades de
responsabilidade técnica, junto a Secretaria Municipal de Administracao.

Art.20.A presente gratificacdo de responsabilidade técnica, é de carater eventual
e temporario, ndo sendo incorporado aos vencimentos basico dos servidores
mencionado no artigo anterior, e seguird as normas estabelecidas pela Lei
Municipal n® 2431/2022.

Art.3°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, ficando revogadas
as disposigbes em contrario, tendo seus efeitos financeiros retroagidos a contar
de 01 de julho do corrente ano.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, Gabinete
do Prefeito, no primeiro dia do més de agosto do ano de dois mil e vinte e trés.
(01/08/2023).

José Roberto Furlan
Prefeito Municipal
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