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EDITAL 04/2022
PSS Estagiarios

Processo Seletivo Simplificado para abertura de 05 (cinco) vagas e formacéo de
cadastro de reserva para estagio remunerado de Ensino Médio/Técnico e Ensino
Superior, para atuarem junto a Prefeitura Municipal de Jardim Alegre, PR

O MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE, PR, por intermédio de seu Prefeito Municipal, Senhor José Roberto Furlan e por meio da
Secretaria Municipal de Educagdo bem como pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, constituida por
intermédio da Portaria n® 59/2022, no uso das respectivas atribui¢cdes legais, e em conformidade com o disposto na Lei Federal
n® 11.788/2008 e 84°, do art. 2°, da Lei Municipal n® 2.279/2020, com redacao dada pela Lei Municipal n® 2.384/2022 e
considerando o resultado do Edital 01/2022 — PSS Estagiarios, torna publica a realizacdo do Processo Seletivo para abertura
de 05 (cinco) vagas e formacao de cadastro de reserva para estagio remunerado de Ensino Médio e Ensino Superior, para
atuarem junto a Prefeitura Municipalde Jardim Alegre, PR, na Secretaria Municipal de Educacéo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. 0 presente Processo Seletivo Simplificado é regido por este Edital e pelas leis que se referem ao presente certame,
especialmente pela Lei Municipal de Estagio n® 2279/2020, com as alteragcdes promovidas pela Lei Municipal n® 2.384/2022 e
pela Lei Federal de Estagio n° 11.788/2008, o qual serd promovido pela Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado —
CEPSS.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao eventual preenchimento das vagas a fim de atender as demandas da
Secretaria Municipal de Educac¢édo, em conformidade a Lei Federaln® 11.788/2008, conforme Item 2.1. do presente Edital.

1.3. Conforme permitido pelo paréagrafo tnico, do art. 1°, da Lei Municipal n° 2.279/2020, somente poder&o participar do processo
seletivo para as vagas de estagio remunerado os estudantes residentes e domiciliados no Municipio de Jardim Alegre, PR.

1.4. O aperfeicoamento do presente certame de selegdo n&o induz & administragdo municipal a obrigatoriedade da contratag&o
dos candidatos ao final classificados. A contratagcdo somente se dara se evidenciada, no curso da validade do certame, a real
necessidade do servigo publico, ou seja, a contratacao efetiva do candidato dependera das necessidades da Secretaria Municipal
de Educacéao de Jardim Alegre, PR, aliado a efetiva disponibilidade financeira e orgamentaria.

1.5. As informagdes prestadas pelo candidato seréo de sua inteira responsabilidade, dispondo a CEPSS o direito de excluir do
Processo Seletivo Simplificado aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

1.6.Sera utilizado o critério de maior coeficiente de rendimento escolar, obtido na anélise curricular realizada pela CEPSS,
conforme tépico 6.1, como forma de resguardar a isonomia e impessoalidade que devem reger os processos publicos de sele¢éao
de estagiarios, conforme Lei Municipal n® 2.279/2020, sem prejuizo da formagédo de cadastro de reserva e da posterior abertura
de prazo para o recebimento de novos curriculos. A convocagdo dos inscritos aprovados no processo seletivo obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo, a qual ser4& amplamente divulgada.

1.7. Os candidatos que n&o forem selecionados dentro do nimero de vagas ofertado formar&o cadastro de reserva e poderdo ser
convocados durante o prazo de validade do presente edital, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administracéo Publica,
sem prejuizo da abertura de novo prazo para o recebimento de curriculos de outros interessados, consoante a necessidade do
servigo, mesmo durante o periodo de validade deste edital de convocagao.

1.8. Cada aluno podera se candidatar para apenas uma vaga do presente edital.

1.9. A Administracdo Municipal ndo se responsabiliza pela ndo participacéo de interessados no processo seletivo simpificado por
ela ora promovido por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de sistemas de comunicacéo, congestionamento das
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linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados do equipamento utilizado pelo
interessado ao sistema de inscri¢éo.

2. DAS VAGAS

2.1. Asvagas de estagio poderao ser ofertadas, de acordo com a necessidade, conforme tabela abaixo, desde que as atividades
a serem desenvolvidas sejam condizentes com a formag&o ou profissionalizagdo do candidato.

NIVEL MEDIO/ TECNICO - 15h
CURSO VAGAS
Ensino Médio/Técnico 01 +CR

NIVEL MEDIO/TECNICO — 30h
CURSO VAGAS
Ensino Médio/Técnico 01+ CR

NIVEL SUPERIOR - 15h
CURSO VAGAS

Pedagogia e demais licenciaturas 02 + CR

NIVEL SUPERIOR - 30h
CURSO VAGAS

Pedagogia e demais licenciaturas 01+ CR

*CR: Cadastro de Reserva

2.2.0s candidatos devem seguir as normas do Ministério da Educacgéo — MEC e Instituicbes de Ensinoquanto a possibilidade
de celebracdo de contrato de estagio, principalmente em que se refere acarga horaria minima cursada.

3. INSCRICOES
3.1. N&o seréa cobrada taxa de inscricdo, consoante art. 10, da Lei Municipal n® 2.279/2020.

3.2. As inscricbes para todas as vagas deste Edital ocorrerdo nos dias 06 a 13 de junho de 2022, através do e-mail
educacaojardimalegre@gmail.com.

3.3. No ato da inscrigéo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
a) Formulério de inscri¢cdo devidamete preenchido;

b) Documento de identidade;

c) CPF;

d) Comprovante de residéncia;

e) Declaragdo de Matricula original atualizada;

f)  Histérico Escolar do ultimo semestre cursado pelo candidato.

3.4. PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE INSCRICAO

3.4.1. No ato da inscrigéo, o candidato devera apresentar o Formulario de Inscrigdo (Anexo Il) devidamente preenchido;
3.4.2. O candidato devera apresentar um Unico Formulario de Inscrigéo.

3.4.3. Ao preencher o formulario, o candidato ao estagio devera indicar a vaga para qual esta se inscrevendo.
3.4.4. O preenchimento das informagdes é de responsabilidade do candidato.

3.4.5. Confirme as informagdes antes de efetuar a inscrigdo.

3.5. 0 aluno que se candidatar as vagas deste certame devera estar devidamente matriculado nopresente ano de 2022 e
frequentando efetivamente o curso ligado a vaga pretendida, conforme art. 6°, da Lei Municipal n® 2.279/2020, com redacao dada
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pela Lei Municipal n° 2.384/2022.
3.6. Ao efetuar a inscri¢cdo o candidato assume o compromisso tacito de que aceita as condi¢des estabelecidas no presente
Edital e nos demais que vierem a ser publicados durante a realizagdo do certame.

3.7. A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigio e a contratagdo, por meio de processo administrativo devidamente
instaurado, ouvido o candidato, o que pode ocorrer inclusive apds a homologacao do resultado do Processo Seletivo, desde que
verificada a pratica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas informagfes prestadas e/ou quaisquer
irregularidades na prova e/ou documentos apresentados, entre outras.

3.8. O candidato que nfo apresentar as informagdes necessarias tera seu pedido de inscrigéo indeferido.

3.9.0s pedidos de inscricio serdo recebidos nos dias 06 a 13 de junho de 2022, por meio do e-mail
educacaojardimalegre@gmail.com, cabendo a CEPSS decidir sobre o seu deferimento ou indeferimento.

3.10. Apéds o encerramento das inscricdes havera a publicagdo da relagdo de inscritos aptos a serem submetidos a
andlise curricular. A aludida publicagédo ocorrera em Edital publicado no site da Prefeitura, na data de 14 de junho de 2022.

3.11. Do deferimento ou ndo do pedido de inscricdo cabera recurso & CEPSS, no prazo de um dia, conforme cronograma —
Anexo |, que devera ser enviado para o e-mail: educacaojardimalegre@gmail.com.

3.12.Em caso de candidato estrangeiro serd observado o prazo do visto temporario de estudante, naforma da legislac&o
aplicavel.

4. DA SELECAO

4.1. A selecgio sera realizada por meio de prova de titulos/andlise curricular, no dia 21 de junho de 2022, conforme permitido
pelo 84°, do art. 2°, da Lei Municipal n® 2.279/2020, com redacédo dada pela Lei Municipal n® 2.384/2022, haja vista a insuficiéncia
de candidados aprovados no Processo Seletivo anterior.

4.2. Os documentos deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

5. DAS PROVAS
5.1. A avaliagdo dos candidatos sera feita por meio de prova de titulos/andlise curricular, com a apuragdo do coeficiente de
rendimento escolar correspondente ao Ultimo semestre cursado, conforme histérico escolar do curso em que o candidato esta
matriculado e correspondente a vaga a que esta concorrendo.
5.1.1 Caso o candidato ndo tenha ainda cursado um semestre do curso em que esta matriculado e correspondente a vaga a que
esté concorrendo, sera analisado o histérico escolar referente ao seu ultimo registro escolar.

5.2. E de responsabilidade do candidato apresentar o histdrico escolar correspondente ao tltimo semestre cursado.

6. DA PONTUACAO
6.1. O coeficiente de rendimento escolar sera apurado através da multiplicacio da carga horaria de cada uma das disciplinas
cursadas no semestre com a respectiva nota obtida. Em seguida, o resultado do somatdrio de cada uma das multiplicagdes sera
dividido pelo somatério da carga horaria das disciplinas cursadas. Vide exemplo abaixo:

Disciplinas | Nota | Carga Horaria D1 -8,0 X 30 =240
D1 8,0 30 D2-7,5X45=337,5
D2 7,5 45 D3-9,5X 60 =570
D3 9,5 60

1.147,5/135 =( 8.5)

6.2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente de acordo com o coeficiente de rendimento escolar
apurado.

6.3. Na hipotese de igualdade de nota final serd classificado o candidato que tiver a maior idade.

7. DOS RECURSOS
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7.1. Cabera interposi¢do de recurso devidamente fundamentado, conforme prazos estabelecidos noAnexo | - Cronograma,
contra:

a) Homologac&o Preliminar das Inscrigées;
b) Classificacdo Preliminar.

7.2.Pararecorrer, o candidato devera interpor recurso por meio do e-mail: educacaojardimalegre @gmail.com, conforme as datas
previstas no Anexo | deste Edital, com as seguintes especificacdes:

a) Nome do candidato;

b) Nimero do CPF;

c) Vaga da Inscricéio; e

d) Fundamentac&o, com as devidas razdes do recurso.

7.3. Recursos nédo fundamentados ou interpostos fora do prazo sero indeferidos sem julgamento de mérito.

7.4. O resultado dos recursos interpostos sera divulgado no site da Prefeitura Municipal, nas datas previstas no Anexo | —
Cronograma.

7.5. A CEPPS constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razdo pela qual ndo caber&o recursos
adicionais.

8. DO RESULTADO FINAL

8.1. 0O resultado da Classificacédo Final ser& divulgado no dia 23 de junho, de 2022, através de Edital disponibilizado no site
da Prefeitura, bem como publicado no 6rgdo Oficial do Municipio.

9. DA CONVOCACAO

9.1. No ato da Convocacéo, o candidato devera comparecer a Secretaria Municipal de Educagao, localizada na Rua Castelo
Branco N° 355, portando seus documentos pessoais, comprovante de residéncia atualizado e Declaragdo de Matricula original
atualizada, para comprovar sua regularidade académica.

10.1.1. O comprovante de residéncia podera ser em nome de terceiros, desde que comprovado vinculo deste com o
candidato.

9.2. E deinteira responsabilidade do candidato manter seu endereco eletrdnico (e-mail) e nimero de telefone atualizados, para
viabilizar os contatos necessarios.

9.3. Em caso de no aceitacdo, por parte do candidato, & vaga aberta, caso requeira formalmente epor escrito, o candidato
convocado migraré para o final da lista de classificagao.

10. DA CONTRATACAO

10.1. S&o requisitos para a contratagdo:

a) ldade minima de 16 anos;

b) Estar matriculado no ano letivo de 2022 e frequentando regularmente o curso para o qual se propde o presente processo seletivo
simplificado;

c) Dispor de tempo minimo de 6 meses para estagio antes do término do curso;

d) Disponibilidade de horério para estagio;

e) Residir no municipio de Jardim Alegre, PR;

f) N&o ter realizado, em qualquer tempo, estagio por periodo superior a 01 (um ano) e 8 (oito) mesesjunto & Prefeitura do
Municipio de Jardim Alegre, PR.

10.2.0s estagiarios convocados estardo subordinados a Lei Federal n® 11.788/2008 , inclusive ao quediz respeito ao tempo
maximo permitido de estagio, de 24 (vinte e quatro) meses, de modo que nédo formar&o vinculo empregaticio com o Municipio de
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Jardim Alegre, PR.

10.3. 0s candidatos classificados poder&o ser convocados para firmar o termo de compromisso de estagio de acordo com o
interesse e conveniéncia da Administracdo Municipal de Jardim Alegre, PR, conforme ja esclarecido neste edital.

10.4. O candidato contratado que ndo desenvolver as atividades de acordo com a expectativa, por incompatibilidade, apresentar
comportamento que ndo condiz com a fungéo ou praticar atos de improbidade, podera ter seu contrato rescindido por parte da
unidade concedente de estagio antes do término inicialmente previsto.

10.5. A contratagio para realizacdo de estagio ndo obrigatdrio, remunerado, sem vinculoempregaticio, dar-se-4 mediante
assinatura de TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, celebrado entre estagiario e esta municipalidade, com interveniéncia
da Instituicdo de Ensino na qual o candidato encontra-se matriculado e eventualmente de centro de integracéo regularmente
contratado para tal finalidade.

10.6.A carga horaria de estagio e o valor da bolsa-auxilio serdo distribuidos da seguinte forma:

Nivel Carga Bolsa- Aux. Total
horaria Auxilio transporte

Ensino Médio/Técnico 15h R$ 205,00 R$ 45,00 R$ 250,00

Ensino Médio/Técnico 30h R$ 455,00 R$ 45,00 R$ 500,00

Ensino Superior 15h R$ 280,00 R$ 45,00 R$ 325,00

Ensino Superior 30h R$ 605,00 R$ 45,00 R$ 650,00

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
11.1 O presente processo seletivo tera validade de 12 meses, podendo ser prorrogado uma vez porigual periodo, a contar da
publicagédo da homologacéo do resultado final.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este Processo Seletivo Simplificado, bem como de eventuais aditamentose instru¢des especificas para a realizagéo do certame.

12.2. O candidato aprovado deve ter disponibilidade de horario para estagiar, no periodo matutino ou vespertino conforme os
limites previstos na Lei n® 11.788/08.

12.3. Eventuais casos omissos serdo analisados e decididos pela Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado.
Registre-se.  Publique-se.

Cumpra-se.

Jardim Alegre, PR, 06 de junho de 2022.

José Roberto Furlan
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CRONOGRAMA

FASES DO PROCESSO SELETIVO PERIODO

Publicacédo do Edital 06/06/2022

Periodo das Inscrigcdes (Entrega de Documentacédo por Correio Eletrénico) [06/06/2022 a 13/06/2022

Publicacdo da Homologacéo Preliminar das Inscrigdes 14/06/2022

Interposicdo de Recurso da Homologagéo Preliminar das 15/06/2022

Inscricdes

Publicacdo das Respostas aos Recursos e Homologacgéo Final das 20/06/2022

Inscricbes

)Analise curricular pela Comisséao 59/2022 21/06/2022

Publicacdo da Classificagéo Preliminar 21/06/2022

Interposicdo de Recurso da Classificacdo Preliminar 22/06/2022

Publicacdo da Resposta aos Recursos e Classificagdo Final 23/06/2022

Contratagao Durante o curso do prazo de validade
do processo seletivo

* Todas as publicagBes estardo disponiveis no site da Prefeitura de Jardim Alegre, PR.

ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO

EICHA DE INSCRICAQ AQ EDITAL N° 04/2022 — PSS ESTAGIARIOS

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO — PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE/PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

N° DE INSCRICAO: (para preenchimento da Secretaria)

DADOS DO CANDIDATO

NOME DATA DE NASCIMENTO

NOME SOCIAL

ENDERECO RESIDENCIAL

MUNICIPIO UF CEP TELEFONE FIXO
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TELEFONE CELULAR E-MAIL
IDENTIDADE ORGAO UF CPF

EXPEDIDOR

DADOS CURRICULARES
INSTITUIGAO DE ENSINO

CURSO TURNO ANO/PERIODO

() Pedagogia () Ensino Médio

Declaro, sob pena de configuracdo de crime de falsidade ideoldgica, que frequento o curso acima indicado, estando
regularmente matriculado(a) na Instituicdo de Ensino ja mencionada, e ainda, que de acordo com a documentagcao
apresentada, concorrerei a vaga de ( ) Estagiario(a) de Pedagogia/( ) Estagiario(a) de Ensino Médio, para atuagao junto a
Secretaria Municipal de Educacgéo de Jardim Alegre/PR.

Por fim, declaro estar ciente das normas contidas no Edital n® 02/2022 — PSS Estagiarios, e que, verificada qualquer contrariedade

ente a documentacéo por mim apresentada e as regras do edital, sera passivel de apuragao, bem como a exclusao, a qualquer tempo,
do presente Processo Seletivo.

ASSINATURA DO CANDIDATO (ou responsavel legal para
menores de 18 anos)

Jardim Alegre/PR, ___ de de 2022.

PORTARIA 085/2022, de 06 de Junho de 2022.

SUMULA: Dispde sobre nomeacéo de Servidora Publico Municipal e da outras providéncias.

O Senhor José Roberto Furlan, Prefeito do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Art.62, Inciso IX, da Lei Organica do Municipio, e tendo-se em vista a necessidades dos
servicos junto a Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo, RESOLVE,

NOMEAR
Art.1°. Fica devidamente nomeada Anelise Anunziato Garcia, inscrita no Conselho de Arquitetura e Urbanismo CAU/PR n° A139385-
5, portadora da cédula de identidade n°® 10.658.515-6 SESP/PR, para exercer o cargo em comissdo de Chefe do Departamento de
Obras Publicas — Simbologia CC-10, da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo, constantes do Anexo |, da tabela de vencimentos
de provimento comissionado e da Estrutura Organizacional Administrativa da Prefeitura, levado a efeito pela Lei Municipal n° 960/2017.

Art.2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, Gabinete do Prefeito, aos seis dias do més de junho do ano
de dois mil vinte e dois. (06/06/2022)

José Roberto Furlan
Prefeito Municipal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
ESTADO DO PARANA

DESPACHO

REF.: Pregéo Eletronico 036/2022

| — Recebi hoje.

Il = Baseado na manifestacdo da Secretaria solicitante, INDEFIRO a impugnacao apresentada pela empresa
SIEG APOIO ADMINISTRATIVO LTDA - ME, solicitando a alteracio do prazo de entrega do edital.

Il — Sendo assim remeto ao setor de licitagdes, mantendo a data de abertura e continuidade ao processo licitatorio.
IV — Publique-se.

Jardim Alegre, 03/06/2022

José Roberto Furlan
Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
ESTADO DO PARANA

AVISO DE ABERTURA DO ENVELOPE “B” — PROPOSTA DE PRECOS

TOMADA DE PRECO N° 004/2022

O Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, através do Prefeito Municipal, torna publico fara realizar a ABERTURA do Envelope
“B” - Proposta de Pregos, as 13:30 horas, do dia 08/06/2022, na sede da Prefeitura do Municipio, sala de licitagbes, sito a Praca
Mariana Leite Félix, 800, centro, Jardim Alegre, licitagdo, na modalidade TOMADA DE PRECO, tipo MENOR PRECO GLOBAL, em
regime de empreitado global, objetivando a contratagdo de empresa, por empreitada global, com fornecimento de materiais e
mao de obra, para construcdo de infraestrutura (lazer), contendo: campo de futebol com grama sintética e paisagismo,
localizado no Jardim Florestal, com execuc¢éo no prazo de 120 (cento e vinte) dias. A documentagdo completa do edital, objeto
da licitacdo, podera ser examinada no endere¢o supramencionado juntamente com a equipe responsavel pela diviséo de licitagcao, ou
no e-mail: licitacao@jardimalegre.pr.gov.br. Maiores informac¢des na sede da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, enderego
supramencionado. Fone: (043) 3475-1354.

Jardim Alegre, 06 de junho de 2022.

José Roberto Furlan
Prefeito Municipal
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