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EDITAL 01/2022
PSS Estagiarios

Processo Seletivo Simplificado para abertura de 105 (cento e cinco) vagas e formagdo
de cadastro de reserva para estagio remunerado de Ensino Médio e Ensino Superior,
para atuarem junto a Prefeitura Municipal de Jardim Alegre, PR

© MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE, PR, por intermedio de seu Prefeito em Exercicio Municipal, Sr.
Moisés Lnortovz dos Santos, bem como pela Comissdo Organizadora Municipal do Processo Seletivo
Simplificado, constituida por intermedio da Portaria n® 14/2022, torna publica a realizagdo do
Processo Seletivo para abertura de 105 (cento e cinco) vagas e formacao de cadastro de reserva para
estagio remunerado de Ensino Médio e Ensino Superior, para atuarem junto & Prefeitura Municipal
de Jardim Alegre, PR, na Secretaria de Educagdo, Secretaria de Esporte, Secretaria de Saude,
Assisténcia Social, Administragdo, bem como nas demals Secretarias, Setores, Orgdos ou Entidades
da Administracdo Publica Municipal que se fizerem necessario.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado é regido por este Edital e pelas leis que se referem ao
presente certame, especialmente pela Lei Municipal de Estagio n? 2279/2020 e pela Lei Federal de
Estagio n? 11,788/2008, o qual sera promovido pela Prefeitura Municpal de Jardim Alegre, PR, &
executado pelo Centro de Integracdo de Estudantes — Estagios Cin, com escritdrio posto na cidade de
Apucarana - PR, o qual foi constituido através do Contrato n? 02/2018, como responsave! pelos
procedimentos necessarios para a realizagao do presente certame.

1.2. O Processo Seletive Simplificado destina-se ao eventual preenchimento das vagas a fim de
atender as demandas da Prefeitura Municipal de Jardim Alegre, PR, em conformidade a Lei Federal
n2 11.788/2008, conforme Item 2.1. do presente Edital.

1.3. Conforme Lei Municipal de Estdgio n® 2279/2020, somente poderdo participsr do processo
seletivo para as vagas de estagio remunerado os estudantes residentes e domiciliados no Municipio
de Jardim Alegre, PR.

1.4. O aperfeicoamento do presente certame de selecdo ndo induz a administragdo municipal a
obrigatoriedade da contratagdo dos candidatos ao final classificados. A contratagdo somente se dara
se evidenciada, no curso da validade do certame, a real necessidade do servico publico, ou seja, a
contratagdo efetiva do candidato dependera das necessidades da administragdo do Municipio de
Jardim Alegre, PR, aliado & efetiva disponibilidade financeira e orgamentaria.

1.5. As informagdes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade, dispondo a
Banca Examinadora o direito de excluir do Processo Seletiva Simplificado aquele que fornecer dados
comprovadamente (nveridicos.
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1.6. A convocagdo dos inscritos aprovados no processo seletivo obedecera rigorcsamente & ordem
de classificacdo, a qual serd amplamente divulgads,

1.7. Cada aluno podera se candidatar para apenas uma vaga do presente edital.
2. DAS VAGAS
2.1. As vagas de estagio poderdo ser ofertadas, de acordo com a necessidade, conforme tabela

abaixo, desde que as atividades a serem desenvolvidas sejam condizentes com s formagdo ou
profissionalizagdo do candidato.

NIVEL MEDIO - 15h
CURSO VAGAS
Ensino Médio 5+CR
NIVEL MEDIO - 30h
CURSO VAGAS
Ensino Médio 25+CR
NIVEL SUPERIOR — 15h
CURSO VAGAS
Pedagogia e demals licenciaturas 10+CR
Educagdo Fisica 5+CR
NIVEL SUPERIOR — 30h
CURSO VAGAS
Pedagogia e demais licenciaturas 26+CR
Educacdo Fisica 6+CR
| Administragio Tascr
Direito 4+CR
Agronomia 3+CR
Engenharia Civil ou Arquitetura 3+CR
Recursos Humanos 2+CR
Psicologia 2+CR
Farmacia 2+CR
Nutricdo 2+(CR
Servigo Social ou Assisténcia Social 2+CR )
Enfermagem 2+CR
Publicidade e Propaganda 1+CR
Gestdo Ambiental 1+CR

*CR: Cadastro de Reserva

2.2. Os candidatos devem seguir as normas do Ministério da Educagdo — MEC e Instituigdes de Ensino
quanto & possibiiidade de celebragdo de contrato de estégio, principalmente em que se refere a
carga horaria minima cursada.
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3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Aos candidatos partidpantes na qualidade de pessoas com necessidades especiais, de acordo
com a Lel n2 11,788, sera assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas de estagio
ofertadas,

3.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais
devera, no ato da inscricdo declarar-se portador de necessidades especiais e especificar o(s) tipo(s)
de deficiéncia(s) e, posteriormente, se convocado, submeter-se a pericia Médica a ser determinada
pelo Municipio de Jardim Alegre, PR, que opinara conclusivamente sobre a sua qualificagdo e sobre o
grau de deficiencia, com a finalidade de verificar se a necessidade especial da qual e portador
realmente o habilita a ocupar uma das vagas reservadas (Constituigdo Federal, art. 37, VIII).

3,3. Os portadores de necessidades especiais participardo do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condicdes com os demais candidatos.

3.4. O candidato que, no sto de inscricdo, declarar-se portador de necessidade especial, se
classificado no Processo Seletivo, terd seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista &
parte, observada a respectiva ordem de classificagio.

3.5. As vagas destinadas a portadores de necessidades especials que ndo forem providas por falta de
candidatos serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

4. INSCRICOES

4.1. Ndo sera cobrada taxa de Inscricdo, a Inscricdo serd Gratuita. As inscrigoes para todas as vagas
deste Edital iniciar@o no dia 14 de janeirc de 2022 e encerrardo no dia 24 de janeiro de 2022, sendo

realizadas atraves do site https://licitar.online/pss/jardimalegre.

4.2. PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE INSCRICAO

4.2.1. O Formuldrio de Inscrigdo devera ser preenchido uma UNICA VEZ.

4.2.2. Ao preencher o cadastro de inscrigao, o candidato ac estagio devera indicar a vaga para qual
esta se inscrevendo.

4.2.3. O preenchimento das informagdes é de responsabilidade do candidsto

4.2.4. Confirme as informagoes antes de realizar o Reglstro da Inscrigdo.

4.2.5. A garantia de que a inscri¢do foi realizada com sucesso é a disponibilidade do comprovante de
inscricdo gerado diretamente no site https://licitar.online/pss/jardimalegre.

4.2.6. O candidato deverd apresentar no dia da prova, comprovante de inscrigdo ¢ documento de
identificagdo original com foto.

4.2.7. Caso o candidato tenha perdido o comprovante de inscricdo, devera emitir uma 22 via no site
https://licitar.online/pss/jardimalegre.

4.3, 0 aluno que se candidatar as vagas deste certame devera estar devidamente matriculado no
presente ano de 2022 e frequentando efetivamente o curso ligado a vaga pretendida.
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4.4 Ao efetuar a inscrigBo o candidato assume o compromisso técito de que aceita as condigdes
estabelecidas no presente Edital e nos demais que vierem a ser publicados durante a realizagdo do
certame.

4.5. A qualquer tempo podera ser anulada a Inscrigdo, as provas e a contratagdo, por meio de
processo administrativo devidamente instaurado, ouvido o candidato, o que pode ocorrer Inclusive
apds a homologacdo do resultado do Processo Seletivo, desde que verificada a pratica de quaiquer
ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaracdes e/ou quaisquer irregularidades na
prova e/ou documentos apresentados, entre outras,

4.6. O candidato que ndo apresentar as informagdes necessarias tera seu pedido de inscrigdo
indeferido.

4.7. Os pedidos de Inscrigdo serao recebidos por meio do site, cabendo a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo decidir sobre o seu deferimento ou indeferimento.

4.8. Apds o encerramento das inscrigfes havera a publicacdo da relagdo de inscritos aptos a realizar
a prova. A aludida publicagdo ocorrera em Edital publicado no site da Prefeitura e no site das
inscrigdes para o Processo Seletivo, até a data de 25 de janeiro de 2022,

4.9, Do deferimento ou ndo do pedido de inscrig@o caberé recurso a8 Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, no prazo de um dia, conforme cronograma — Anexo |, que deverd ser enviado para
o e-mail: patobranco@estagioscin.org.br.

4,10. Em caso de candidato estrangeiro sera observado o prazo do visto temporario de estudante, na
forma da legislagdo aplicavel.

5. DA SELECAO

5.1. A selegdo sera realizada por meio de uma Prova Objetiva, contendo 20 (vinte) guestdes de
multipla escolha, bem come por meio da elaboragdo de uma dissertagiio sobre temas pertinentes ao
nivel de escolaridade e 2 area de atuagdo do estagio, que acontecera no dia 30 de janeiro de 2022,
com Inicio as 13h30min e término as 16h, ou s&ja, & prova teré duragéo de 2 (duas) horas e 30 (trinta)
minutos, devendo o candidato estar no local com 30 (trinta) minutos de antecedéncia.

5.2. O local e horério da prova e as listas de ensalamento de todas as vagas serdo divulgados no site
do municipio e no site https://licitar.online/pss/jardimalegre no dia 28 de janeiro de 2022.

5.3. Ao candidato somente serad permitida a realizacdo da prova na data e horario constante neste
Edital, ndo havendo segunda chamada.

54. O candidato devera comparecer no local designado para realizagdo da prova, usande
obrigatoriamente mascara de protegdo corretamente, como prevengao da COVID-19, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, comprovante de inscrigao e documento de identificagio
original com foto,



Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE:75741363000187
PUBLICAGCAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 13/01/2022 as 16:22:21

D | E | Of | | I
Em conformidade com a Lei Municipal N° 180/2012, com a Lei Complementar n°31/2009
e com o Acérdédo n° 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

ANO: 2022 / EDI Jardim Alegre, Quinta-Feira, 13 de Janeiro de 2022

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
Praca Mariana Leite Felix, 800 - CEP - 86860-000
Fone/Fax - 43-3475-2107 - 3475-1256 - JARDIM ALEGRE - PR

5.5. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir & identificagéo do
candidato com clareza.

5.6. E de responsabilidade do candidato conferir seus dados e assinar a lista de presenca ao adentar
na sala para realizacéo da prova, assim como zelar pelo material evitando rasuras,

5.7. Ndo sera permitido ao candidato ausentar-se da sala de prova levando qualquer dos materiais
necessarios a realizag3o da prova, bem como sem autorizagdo e acompanhamento do Fiscal.

5.8, Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que, além das demais hipoteses previstas no
edital:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para a realizagdo da prova;

b) apresentar-se para a prova em outro local que nao seja o previsto no Edital;

) néo comparecer a prova, qualquer que seja 0 motivo alegado;

d) ndo apresentar o Comprovante de Inscricdes, bem como documento de identificagdo com foto
para realizacdo da prova;

) ndo estiver fazendo o uso de mascara;

f) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal;

g) for surpreendido em comunicagdo com outras pesscas ou utilizando-se de calculadoras, livros,
notas, impressos ndo permitido, portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento
eletronico de comunicagio, tais como celulares, tablets, entre outros;

h) utilizar de meios ilicitos para execugdo da prova;

i) ndo devolver Integralmente o material solicitado;

j) perturbar, de gualquer forma, a ordem dos trabalhos.

5.9. O ingresso do candidato no local de realizagdo da prova sera condicienado:

a) a utilizacdo obrigatoria de mascara de protecao individual que cubra totalmente nariz e boca;

b) a afericdo de temperatura;

) caso a temperatura corporal do candidate no momento de sua chegada ao local da aplicagio da
prova, for igual ou inferior a 37,12C, sera permitide o seu ingresso ao local de aplicagdo. Contudo se
sua temperatura for superior a 37,12C, ndo sera permitida a sua entrada.

510, Somente ser@o permitidos recipientes de armazenamento confeccionados em material
transparente e sem rotulos tanto para bebidas, quanto para ports-objetos possibilitando a
visualizagdo de seu conteldo.

5.11. O uso de sanitarios sera realizado com rigido processo de controle, evitando aglomeragdo e
Incentivando a pratica de higiene e a devida assepsia

6. DAS PROVAS

6.1. O candidato devera comparecer no local designado para realizagdo da prova, usando
obrigatoriamente mascara de protegdo corretamente, como prevengao da COVID-19, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, comprovante de inscrigao e documento de identificagio
original com foto,
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6.2. A avaliagdo dos candidatos sera feita por meio de uma Prova com!

a) 20 (vinte) questdes objetivas e de multipls escolha;

b) elaboragdo de uma dissertacdo sobre temas pertinentes ao nivel de escolaridade e a area de
atuagdo do estagio do candidato.

6.3. A duragdo da prova serd de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos, ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

6.4 A prova objetiva serd composta de 20 (vinte) questdes de multipla escolha, com cinco
alternativas cada uma (A, B, C, D e E). Considerando ainda que cada questio tera apenas 01 (uma)
alternativa correta.

6.5. Na prova sera atribuida pontuagdo O (zero) a questdes com mais de uma opgao assinalada,
questdes sem opgdo, com rasuras ou preenchidas a lapis.

6.6. A dissertacdo que deve ser redigida pelo candidato sobre temas pertinentes ao nivel de
escolaridade e a érea de atuagdo do estagio do candidato devera possuir no minimo 5 {cinco) e no
maximo 10 (dez) linhas.

6.7. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independente de recurso.

6.8. O cartdo de respostas devera ser assinalado, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta,
na Folha de Respostas, Em nenhuma hipotese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do
candidato,

6.9. O candidato so podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apos 1 (uma) hora do horario
previsto para o inicio das mesmas e constante edital, devendo entregar ao Fiscal da sala o caderno
de questoes e respectiva folha de respostas.

6.10, E de responsabilidade do candidato, preencher corretamente seus dados no cartdo resposta
que sera distribuido no ato da realizacéo da prova,

6.11. Os trés Gltimos candidatos ficardo até o término da prova.

6.12. Encerradas as provas, estas deverdo ser acondicionadas em envelopes lacrados em sala, na
presenca de no minimo trés candidatos, devidamente identificados no préprio envelope, sendo que
estes também assinardo o lacre a fim de impossibilitar a violagdo dos mesmos. Igual procedimento
devera ser feito com os cartdes resposta.

7. DA PONTUAGCAO NA PROVA E CONTEUDO PROGRAMATICO

7.1. Cada questdo da Prova Objetiva tera o valor equivalente a 04 (quatro) pontos, perfazendo o total
de 80 (oitenta) pontos;
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7.2. Adissertacdo a ser escrita pelo candidato pode perfazer o total de 20 (vinte) pentos;
7.3. A soma total da prova objetiva e da dissertagdo totalizara 100 (cem) pontos;

7.4. Conteudo Programatico;

PROVA | QUESTOES | PONTOS | CONTEUDO PROGRAMATICO

Portugués 5 4 Linguistica; Gramdtica; Interpretacdo de texto;
Ortografia; acentuacao.

Matematica S 4 Andlise Matematica: Sistema Numeérico; Quatro

operagbes basicas; Sistemas de medidas; Fragoes;
Porcentagem; Situagdes Problema.
Informatica 5 | 4 Conhecimentos basicos em informatica (conceitos

e definigoes); Comandos e atalhos em editores de
texto e planilhas de calculo; Internet.

Constituico Federal | 2 4 Nogoes basicas sobre do Artigo 12 ao Artigo 52 da
Constituicdo Federal
Legislacao Municipal | 3 |3 Nocdes basicas da Llei n2 2279/2020
| - Lei Municipal de Estagio de Jardim Alegre, PR
Dissertagdo 1 | 20 Dissertagdo sobre temas pertinentes ao nivel de

| escolaridade e a drea de atuagdo do estagio

7.5. A nota final dos candidatos seré igual ao total de pontos obtidos na Prove Objetiva somados &
pontuagic obtida na Dissertagio.

7.6. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que obtiver menos de 20 (vinte) pontos na nota
final,

7.7. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente de nota final, em listas de
classificagdo por area de atuacdo,

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Nz hipotese de igualdade de nota final sera classificado sucessivamente, o candidato que:
8) obtiver maior pontuagéo na dissertagao;

b) obtiver maior nota em Portugués;

¢} obtiver maior nota em Matematica;

d) obtiver maior nota em Legislaggo Municipal;

e) o de maior (dade,

9. DIVULGACAO DO GABARITO

9,1, O gabarito da prova objetiva sera divulgado no dia 31 de janeiro de 2022 no site da Prefeitura
Municipal e no site: https://licitar.online/pss/jardimalegre.




Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE:75741363000187
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 13/01/2022 as 16:22:21

D | E . Of . . I
Em conformidade com a Lei Municipal N° 180/2012, com a Lei Complementar n°31/2009
e com o Acdordao n° 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

ANO: 2022 / EDICA Jardim Alegre, Quinta-Feira, 13 de Janeiro de 2022

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
Praca Mariana Leite Felix, 800 - CEP - 86860-000
Fone/Fax - 43-3475-2107 - 3475-1256 - JARDIM ALEGRE - PR

10. DOS RECURSOS

10.1, Cabera interposi¢ao de recurso devidamente fundamentado, conforme prazos estabelecides no
Anexo | - Cronograma, contra:

8) Homologacio Preliminar das Inscrigbes;

b) Questdes da Prova e Gabarito;

¢} Classificagdo Preliminar,

10.2. Para recorrer, © candidato deversa interpor recurso por meio do e-mail
patobranco@estagioscin.org.br, conforme as datas previstas no Anexo | deste Edital, com as

seguintes especificacbes:

2) Nome do candidato;

b) Numero do CPF;

c) Vaga da Inscrigdo;

d) A quest3o objeto de controvérsia, de forma individualizada;
e) Fundamentagdo, com as devidas razoes do recurso,

10.3. Recursos ndo fundamentados cu interpostos fora do prazo serdo Indeferidos sem julgamento
de mérito,

10.4. O resultado dos recursos interpostos sera divulgado no site da Prefeitura Municipal e no site:
https://licitar. online/pss/jardimalegre nas datas previstas no Anexo | — Cronograma.

10.5. A banca examinadora constitui Gltima instincia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. DO RESULTADO FINAL
11.1. O resultado da Classificagdo Final sera divulgado no dia 11/02/2022, atraves de Edital

disponibilizado no site da Prefeitura e no site https://liciter.online/pss/jardimalegre, bem como
publicade no érgdo Oficial do Municipio.

12. DA CONVOCACAO

12.1. No ato da Convocagdo, o candidato deverda comparecer ao departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura, portando seus documentos pessoais, comprovante de residéncia atualizado
e Declaragdo de Matricula original atualizada, para comprovar sua regularidade académica.

12.2. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu endereco eletronico (e-mail) e nimero
de telefone atualizados, para viabilizar os contatos necessarios.

12.3. Os candidatos classificados para determinada vaga e carge horarnia poderdo, a critério da
necessidade do servico publico e condicionado a aceitagdo do candidato, serem convocados para
atuarem em vaga e carga horaria diversa da sua inscrigao inicial, desde que compativel com sua
formagdo académica,
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12.4. Em caso de ndo aceitacdo, por parte do candidato, a vaga aberta, caso requeira formalmente e
por escrito, o candidato convocado migrard para o final da lista de classificagdo.

13. DA CONTRATACAO

13.1. S30 requisitos para a contratagdo:

a) Idade minima de 16 anos;

b) Estar matriculado no ano letivo de 2022 e frequentando regularmente o curso;

¢) Dispor de tempo minimo de 6 meses para estagio antes do término do curso;

d) Dispenibilidade de horario para estagio;

e) N3o ter realizado, em qualquer tempo, estagio por periodo superior a 01 {um ano) e 8 (oito) meses
junto a Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, PR.

13.2. Os estaglarios convocados estardo subordinados & Lei Federal n? 11,788/2008 , inclusive ao que
diz respeito ao tempo maximo permitida de estagio, de 24 (vinte e quatro) meses, de modo que nio
formardo vinculo empregaticio com o Municipio de Jardim Alegre, PR.

13.3. Os candidatos classificados poderdo ser convocados para firmar o termo de compromisso de
estagio de acordo com o interesse e conveniéncia da Administragio Municipal de Jardim Alegre, PR,
conforme |3 esclarecido neste edital,

13.4. O candidato contratado que ndo desenvolver as atividades de acordo com a expectativa, por
incompatibilidade, apresentar comportamento que ndo condiz com a fungdo ou praticar atos de
improbidade, podera ter seu contrato rescindido por parte da unidade concedente de estagio antes
do término inicialmente previsto.

13.5. A contratacdo para realizagdo de estagio ndo obrigatério, remunerado, sem vinculo
empregaticio, dar-se-3 mediante assinatura de TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, celebrado
entre estagiario e esta municipalidade, com interveniéncia da Instituicdo de Ensino na qual o
candidato encontra-se matriculado e do CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN,

13.6. A carga horaria de estagio e o valor da bolsa-auxilio serda distribuidos da seguinte forma:

Nivel Carga Bolsa- Aux. Total
hordria Auxiiio transporte
Ensino Médio 15h RS 205,00 RS 45,00 RS 250,00
Ensino Médio 30h 'R$45500 | RS 45,00 RS 500,00
Ensino Superior 15h RS 280,00 RS 45,00 RS 325,00
| Ensino Superior 30h RS 605,00 RS 45,00 RS 650,00

14. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

14.1 O presente processo seletivo tera validade de 12 meses, podendo ser prorrogado uma vez por
igual periodo, a contar da publicagdo da homologagdo do resultado final.
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15. DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1 € de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletive Simplificado, bem como de eventuais aditamentos

€ Instrugbes especificas para a realizagdo do certame,

15.2. O candidato aprovado deve ter disponibilidade de horario para estagiar, no periodo matutino
ou vespertino conforme os limites previstos na Lei n? 11.788/08.

15.3. Eventuais casos omissos serdo analisados e decididos pela Comissao.
Registre-se.

Publique-se,
Cumpra-se,

lardim Alegre, PR, 14 de janeiro de 2022.

Moisés Lnortovz dos Santos
Vice-Prefeito em Exercicio
Decreto n203/2022
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ANO: 2022 / EDI

AO N° 1606

Jardim Alegre, Quinta-Feira, 13 de Janeiro de 2022

Tasay
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
Praca Mariana Leite Felix, 800 - CEP - 86860-000
Fone/Fax - 43-3475-2107 - 3475-1256 - JARDIM ALEGRE - PR
ANEXO |- CRONOGRAMA
FASES DO PROCESSO SELETIVO PERIODO

Periodo das Inscrigdes

14/01/2022 a 24/01/2022

] Publicagdo da Homologagdo Preliminar das Inscriges

Interposicio de Recurso da Homologagéo Preliminar das
Inscriches

Publi&gio das Respostas aos Recursos da Homologagdo
Preliminar das Inscrigbes

Pub‘icocbo do'HomoI'ogado Final das Inscrigbes — com
data, hordrio, local e ensalamento

Prova

Publicagio do Gabarito da Prova Objetiva

25/01/2022
25/01/2022 a 26/01/2022

28/01/2022
28/01/2022
30/01/2022

31/01/2022

Recursos da Prova 31/01/2022 a 01/02/2022

Resposta aos Recursos 03/02/2022

Classificagio Preliminar 08/02/2022

Recurso da Classificagdo Preliminar 08/02/2022 3 08/02/2022
Classificagdo Final 11/02/2022

Contratacio Durante o curso do prazo de validade

do processo seletivo

* Todas as publicacdes estardo disponiveis-no site da Prefeitura de Jardim Alegre, PR e no site:

https://licitar.online/pss/fardimalegre
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ANO: 2022 / EDICAO N° 1606 Jardim Alegre, Quinta-Feira, 13 de Janeiro de 2022

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
ESTADO DO PARANA

ITT TERMO ADITIVO DO CONTRATO 042/2021.

III TERMO ADITIVO DE CONTRATO
042/2021 DE EMPREITADA DE OBRA
POR PRECO GLOBAL, ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE JARDIM
ALEGRE - PR E A EMPRESA SWL
TECNOLOGIA EM LIMPEZA,
SANEAMENTO E CONSTRUCAO LTDA,
REFERENTE A TOMADA DE PRECOS
N“ 003/2021 NA FORMA ABAIXO:

O MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE, pessoa juridica de direito piblico, sito a
Praga Mariana Leite Félix, n®. 800, Centro, Estado do Parana, neste ato, representado
pelo Prefeito Municipal Sr. José Roberto Furlan, portador da Cédula de Identidade
RG 1n.° 3.468.417-0-SSP/PR, mscnito no CPF/MF sob n° 571 498.609-15, brasilewo,
casado, residente e domiciliado neste Municipio de Jardun Alegre, a seguir denominado
CONTRATANTE e de outro lado a empresa SWL TECNOLOGIA EM LIMPEZA,
SANEAMENTO E CONSTRUCAO LTDA, pessoa juridica de direito privado. com
enderego @ Rodovia BR 101, N 8025, Box 02, Bairo Sao Vicente, na cidade de Itajai
Santa Catanina, CEP: 88.312-501, mnscrita no CNPJIMF sob n° 24.337.551/0001-03,
neste ato representada por sen (sua) representante ou Responsavel Legal, Senhor Elias
Juvenal Borges, mscrito no RG n® 7.228.632 SSP SC ¢ CPF n® 021,994.609-40 a segwr
denominada CONTRATADA, firmam este ITI TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 042/2021, referente a TOMADA DE PRECOS N° 003/2021 nos termos que
seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES

Constitni objeto do presente nstrunento, promogar o Prazo de
Vigéncia e a execugao com a seguinte redagao;

I - “Fica prorrogado o prazo de VIGENCIA do contrato n*.
042/2021 original por mais 150 (cento e cinquenta) dias,
encerrando-se no dia 18 de julho de 2022.

IT - “Fica prorrogado o prazo de EXECUCAO do contrato n®.
042/2021 original por mais 120 (cento e vinte) dias, encerrando-
se no dia 15 de maio de 2022.
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Jardim Alegre, Quinta-Feira, 13 de Janeiro de 2022

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas e permanecem inalteradas todas as demais
clausulas do contrato onginario, nao explicitamente modificados neste I TERMO
ADITIVO.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento
em 02(duas) vias de 1gual teor e forma para um s0 efeito., juntamente com duas
testemmmbhas

Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, Estado do

Parana, aos doze dias do més de janeiro de dois mil e vinte e dois (12/01/2022).

Moises Lnortovz dos Santos SWL TECNOLOGIA EM LIMPEZA,
Vice-prefeito em exercicio conforme o SANEAMENTO E CONSTRUGCAO LTDA
decreto n*03/2022 Elias Juvenal Borges

Contratante Contrataca
Testemunhas:
Andriek Guerra Pereira Afranio Henrique Quesada Sidor

CPF: 093.923.059-31 CPF:074.682.939-61
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ANO: 2022 / EDICAO N° 1606 Jardim Alegre, Quinta-Feira, 13 de Janeiro de 2022

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
Estado do Parana

IV TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS Ne.
002/2018, REFERENTE AO PREGAO N°. 001/2018, QUE ENTRE SI FAZEM O
MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE, E A EMPRESA CENTRO DE INTEGRACAO
DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN.

O MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE, pessoa juridica de direito publico, sito a Praca Mariana Leite Félix,
n°. 800, Centro, Estado do Parana, neste ato, representado pelo Prefeito Municipal Sr. José Roberto Furlan, portador da Cédula
de ldentidade RG n.° 3.468.417-0-SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob n.° 571.498.609-15, brasileiro, casado, residente e domiciliada
neste Municipio de Jardim Alegre, a seguir denominado CONTRATANTE e de outro lado empresa CENTRO DE INTEGRACAO DE
ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN, pessoa juridica de direito privado, com endere¢o a Rua Azevedo Portugal, n°® 1369, sediada no
municipio de Guarapuava — Parang, inscrita no CNPJ/MF sob n°. 03.233.240/0001-24, neste ato representada por sua
Representante legal, Jacqueline Dolores Rocha, portadora da Cédula de Identidade RG n° 3.845.597-4-SSP/PR, a seguir
denominada CONTRATADA, firmam este IV TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 002/2018, REFERENCIA
AO PREGAO N°. 001/2018, nos termos que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS ALTERAGCOES

Constitui objeto do presente instrumento, prorrogar o prazo da vigéncia do Contrato Administrativo n°.
002/2018, através da seguinte redagéo:

| - “Fica prorrogado o prazo de VIGENCIA do CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 002/2018 até o dia
01 de fevereiro de 2023".

Il - “O CONTRATANTE pagard a CONTRATADA o valor de R$ 735.936,00 (setecentos e trinta e cinco
mil, novecentos e trinta e seis reais) anuais, ficando aditado o valor global contratado que era de R$
2.577.184,00 (dois milhdes quinhentos e setenta e sete mil cento e oitenta e quatro reais) para R$
3.313.120,00 (trés milhdes trezentos e treze mil, cento e vinte reais)”.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas e permanecem inalteradas todas as demais clausulas do CONTRATO
ADMINISTRATIVO originario ndo explicitamente modificados neste IV TERMO ADITIVO.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma
para um so efeito, juntamente com duas testemunhas.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, aos treze dias do més de janeiro
de dois mil e vinte dois (13/01/2022).

Moisés Lnortovz dos Santos Sirlei Vanzela
Vice-prefeito em exercicio conforme o decreto n°03/2022 CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTE - ESTAGIOS
Contratante CIN
Contratada
TESTEMUNHAS:
Adail Magin Martins Ana Carolina Camargo Matos

CPF: 013.096.029-21 CPF: 111.473.129-31
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