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EDITAL CONVOCACAO PUBLICA DE N° 003/2021

O MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE, ESTADO DO PARANA, através do Prefeito Municipal Senhor José
Roberto Furlan e por meio do DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, no uso das respectivas
atribuicdes legais, e em conformidade com o disposto no inciso Il e inciso IX do artigo 37 da Constituicdo
Federal, no artigo 2°, | e ll, artigo 4°, da Lei Municipal n°® 2.149, de 12 de dezembro de 2019 e no Decreto
Municipal n°® 66/2020 e 96/2020, que declarou Estado de Emergéncia na Saude Publica e de Calamidade
Publica no Municipio, TORNA PUBLICO A INTENCAO DE CONTRATAR, EM CARATER EMERGENCIAL,
PESSOAL TEMPORARIO, para atuar na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com vistas a
recomposicdo da forca de trabalho e utilizar os recursos oriundos do Incremento Temporario para
acOes de combate ao COVID 19, pelo prazo estimado inicial de 3 (trés) meses, conforme justificativa
constante da proposta de contratagdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Esta contratacdo reger-
se-a pelas seguintes condi¢des:

1 No periodo de 30/03/2021 a 31/03/2021, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Jardim Alegre
receberd curriculo para contratacdo de pessoal para atuar na area da Assisténcia Social, com vistas ao
atendimento de necessidade temporaria e excepcional decorrente da pandemia provocada pelo novo
coronavirus.

2. As funcBes e atribuicdes objeto de contratacdo estdo descritas no Anexo IIl do presente Edital.

3. N&o havera pagamento de taxa de inscricio para participacdo no processo de contratacdo de pessoal
disciplinado pelo presente Edital.

4. O curriculo dos interessados devera ser encaminhado com os documentos listados no Anexo |, e ficha de
inscricdo no Anexo Il devidamente preenchida e assinada, para o] e-mail
recursoshumanos@jardimalegre.pr.gov.br, que apos feito a conferéncia dos documentos e estando tudo de
conformidade, receberéa a confirmacéo da inscrigao.

5 A Administracdo Municipal ndo se responsabiliza pela néo participacdo de interessados no processo de
contratagdo direta por ela ora promovido por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de sistemas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados do equipamento utilizado pelo interessado ao sistema de inscrigdo no
Processo Emergencial para Contratacdo de Pessoal.

6. A avaliacdo dos curriculos sera realizadas pela comissao técnica previamente instituida. Sera utilizado como
critério de avaliagdo, maior pontuagéo pelo tempo de servico prestado na area publica e privada de acordo
com as aptid@es do anexo lll; por possuir curso de graduagdo em qualquer area; especializagdes de acordo
com as aptidées do anexo Ill e/ou na area da Assiténcia Social; ou outros cursos de aperfeicoamento de
acordo com aptiddes do anexo Ill e na area da Assisténcia Social, em consonancia com anexo VI. Tais itens
s0 serdo considerados se o candidato enviar documentos comprobatérios de acordo com Anexo |.

6.1 Havendo empate entre os candidatos, sera utilizado como critério de desempate a maior idade.

7. Recurso
7.1 Os pedidos de recurso deveréo ser dirigidos a Comisséo Avaliadora de Recursos, instituida pela Portaria
060/2021.
7.2 O recurso devera ser interposto na data estabelecida conforme cronograma do item 11 deste Edital.
7.3 Admitir-se-& um Unico recurso individualizado por candidato, que devera ser preenchido de acordo com o
Anexo VIl e enviado por meio do endereco eletrdnico recursoshumanos@jardimalegre.pr.gov.br
7.4  Somente serdo admitidos recursos contra o Resultado Preliminar da Anélise Documental e Curricular.
7.5 Das decisdes do recurso de que trata o subitem 7.4, ndo caberédo recursos adicionais.
7.6 N&o sera permitida a interposigdo de recurso fora do prazo estabelecido no cronograma deste PSS.
7.7 O resultado dos recursos sera divulgado de acordo com o cronograma no veiculo de comunicagdo dos atos
oficiais do Poder Executivo Municipal.

7.8 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso, o qual néo tera efeito
suspensivo.

7.9 A Comisséao Avaliadora de Recursos nao se responsabilizara quando os motivos de ordem técnica
néo lhe forem imputaveis; quando os recursos nao forem recebidos por falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagédo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados
pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

7.10 Nao serado considerados recursos que apresentarem no corpo da fundamentacédo outras situa¢des que
ndo correspondam a fase de Analise Documental e Curricular.



Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE:75741363000187
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 29/03/2021 as 20:17:37

D | E . Of . . I
. Em conformidade com a Lei Municipal N° 180/2012, com a Lei Complementar n°31/2009
e com o Acdordao n° 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

4 1 i ALEGRE

ANO: 2021 / EDICAO N° 1404 Jardim Alegre, Segunda-Feira, 29 de Marco de 2021

7.11Serao indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Nao apresentarem argumentagdes logicas; e/ou

C) Apresentarem inconsisténcia;

d) Forem intempestivos;

7.12 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros

instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 7.4 deste Edital.
7.13 A Comissao deste PSS constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberéo recursos adicionais.

7.14 Em caso de alteracéo do resultado preliminar, apos analise dos recursos, sera publicada a reclassificagao
dos candidatos e a divulgagdo da nova lista de classificados na respectiva etapa.

8 Entrevista:
8.1 Serdo convocados para entrevista somente os candidatos classificados na etapa anterior, para cada funcdo de
Nivel Fundamental, pela ordem decrescente da pontuagdoobtida na Analise Documental e Curricular, limitada a
convocagao para os cinco primeiros classificados.

8.2 Os critérios de avaliagdo da Entrevista e suas respectivas pontuagdes sdo osconstantes no Anexo VIl deste Edital.

8.3 A nota do candidato neste momento sera o somatério dos pontos obtidos de acordo com os critérios de avaliagdo
de sua entrevista.

8.4 As entrevistas serdo realizadas de forma presencial, conforme publicacdo no edital da convocacdo dos
candidatos, neste constard nome do candidato, local e horario da entrevista. A entrevista contard com o cumprimento
das medidas de seguracédo do Covid-19, uso de mascara, distanciamento social, alcool em gel e o candidato nao
podera levar acompanhantes.

8.5 Para a realizagdo da entrevista, o candidato classificado devera apresentar documento de identidade oficial
original com foto.

8.6 Por ocasido da realizacdo da entrevista, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na
forma definida nos subitens 8.5 deste Edital, ndo podera realiza-la e serd automaticamente eliminado deste PSS.

8.7 Caso o candidato ndo compareca a entrevista, sera automaticamente eliminado deste PSS.

9. Os candidatos que nao forem selecionados dentro do niimero de vagas ofertado formaréo cadastro de reserva
e poderéo ser convocados durante o prazo de validade do presente edital, de acordo com a necessidade e
conveniéncia da Administracdo Publica, sem prejuizo da abertura de novo prazo para o recebimento de
curriculos de outros interessados, consoante a necessidade do servico, mesmo durante o periodo de validade
deste edital de convocacéo.

10. Os profissionais em cadastro de reserva nao terdo preferéncia de contratacdo em relagéo a candidatos que
venham a atender a eventuais posteriores convocag¢des promovidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social de Jardim Alegre, devendo sempre ser observado o critério de contratacdo elencados no item 6 supra,
com vistas a propiciar a populagdo o mais adequado e especializado atendimento.

11. A selecdo de pessoal serd composta pelas seguintes etapas:

Publicacéo do Edital 29/03/2021

30/03/2021 a 31/03/2021
Entrega da  Documentacao por correio eletrdnico

Data da homologagéo da inscri¢céo 01/04/2021

Publicacéo do Resultado da analise de curriculo 05/04/2021
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Periodo para Recurso 06/04/2021
Resultado Final da Analise dos Recursos 07/04/2021

Convocacgdo dos cinco primeiros classificados do cargo de Auxiliar de Cuidador 08/04/2021
Social e do cargo de Cuidador Social para entrevista .

Realizacdo da Entrevista 09/04/2021
12/04/2021

Homologacéo do Resultado Final e
Divulgacéo do local de apresentagdo do candidato 13/04/2021

Apresentacdo do Candidato e Remessa dos contratos
14/04/2021

12. O presente Edital e qualquer alteracdo nos termos deste instrumento convocatdrio serdo publicados no sitio
eletrdnico_www.jardimalegre.pr.gov.br .

13. A publicagdo da ordem de contratagcdo sera realizada no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Jardim Alegre,
www.jardimalegre.pr.gov.br .
14. Ap6s a publicacdo da ordem de contratagdo, a autoridade responsavel homologara o resultado e a divulgacao
da lista dos candidatos selecionados, por ordem de classificagcdo. O ato de homologagédo sera publicado no veiculo
de comunicagao dos atos oficiais do Poder Executivo Municipal.
15. candidato selecionado deverd, para que seja concretizada a sua contratagdo, atender as seguintes exigéncias:

a) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagao;

b) ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes;

C) possuir escolaridade especifica minima exigida para o exercicio da fungdo na area de opc¢éo do
candidato, conforme Anexo ;

d) ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a nova investidura,
conforme autodeclaragdo a ser apresentada pelo interessado, sob as penas da lei, conforme formulario
padrao disponibilizado pelo Setor de Recursos Humanos;

e) ndo estar em acumulacao de cargo, emprego ou fungao publica vedada pelo artigo 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal, conforme autodeclaracéo a ser apresentada pelo interessado em formulario
padréo disponibilizado Setor de Recursos Humanos, sob as penas da lei;

f) ndo ser aposentado por invalidez.

16. Os contratos terdo prazo estimado inicial de 3 (irés) meses, podendo ser desfeitos antes disto, caso a
necessidade excepcional e transitéria que justificou a contratagdo deixe de existir, exceto a correspondente a
férias e décimo terceiro salario proporcionais, ou ainda prorrogados, na hipétese de a situagdo extraordinaria
perdurar por mais tempo do que o inicialmente previsto.
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17. O prazo de validade do presente processo de selecdo para contratagdo temporéria de pessoal sera de 03 (trés)
meses, prorrogavel por igual periodo, contado a partir da publicagdo da homologacédo do Resultado Final no
veiculo de comunicagéo dos atos oficiais do Poder Executivo Municipal.

18. As contratacGes decorrentes da presente selecéo de pessoal serdo regidas pela Lei Municipal n° 2.149, de 12
de dezembro de 2019 e demais atos normativos pertinentes.

19. O ndo atendimento a quaisquer das condi¢des e prazos estabelecidos neste Edital, em quaisquer das etapas
do Processo Emergencial para a Contratagdo de Pessoal, resultara na eliminac¢éo do candidato/interessado da
selegdo.

20. Dada a excepcionalidade da situagdo que justifica a presente contratacdo emergencial, podera haver
modificagdes nas condi¢Bes do presente Edital a qualquer tempo, desde que devidamente justificadas por
razBes supervenientes de interesse publico e publicizadas, incluindo a revogacao do Processo Emergencial para
a Contratagdo de Pessoal.

21. As despesas decorrentes da contratacdo de pessoal regida pelo presente Edital correrdo por conta da seguinte
dotagdo orcamentaria: Projeto/Atividade: 2063 - Manutengao Protegao Social Especial e Fonte: 1024 - FEDERAL
- Auxilio Financeiro e a¢des de Saude Assisténcia Social para enfrentamento a COVID-19 - L.C n° 173 Inciso |.

22. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Processante do Procedimento de Contratacdo Emergencial,
contituida pela Portaria Municipal n® 059/2021, de 25 de Marg¢o de 2021, juntamente com a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social de Jardim Alegre.

Jardim Alegre, 26 de Marc¢o de 2021.

JOSE ROBERTO FURLAN BELINO SILVA ROCHA
Prefeito Municipal Chefe do Departamento de Recursos Humanos

ANEXO |

DOCUMENTAGCAO EXIGIDA PARA INSCRICAO

Curriculo com os documentos comprobatorios;
Documento de Identidade;

CPF;

H W e

Certificado/Declaragdo de conclusdo do Ensino Médio;

DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA COMPROVACAO DO CURRICULO

Diploma/Certificado de Ensino Superior;

Diploma/Certificado de Pds-Graduacéo de acordo com aptiddes do cargo (Anexo IIl)

e/ou na area de Assisténcia Social;

3. Certificado de outros cursos de aperfeicoamento de acordo com aptiddes do cargo
(Anexo lll) e/ou na area de Assisténcia Social;

4. Carteira de Trabalho ou Declaragdo do empregador.

N
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ANEXO I
EDITAL N° 003/2021.
FICHA DE INSCRICAO N.© ...............
DADOS PESSOAIS
[N o] g TSR @o 001 ] 1= (o 1RSSR
R.Guie UF:......... CPF
Data de Nascimento.......... T Lo Sexo: () masculino () feminino

Endereco Residencial: Rua/Av: .
Bairro

Declaro que as informacdes prestadas sdo verdadeiras, aceitando todas as exigéncias deste processo de selecdo, inclusive a
comprovagao dos dados, se necessario.

ANEXO Il

DESCRICAO SINTETICA DAS FUNCOES A SEREM CONTRATADAS

AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL

Atuacdo do Auxiliar de Cuidador Social na Casa Lar:

FUNCOES

Auxiliar na Manutencao da rotina da instituicao;

Administrar medicamentos, auxiliar nos cuidados basicos, envolvendo banho, higiene, alimentacao, repouso e brincadeiras;
Zelar pela integridade fisica, social, moral e emocional das criangas e adolescentes;

Fundamental gostar de crianga, ter paciéncia e organizagéo;

Ter disponibilidade em trabalhar nos finais de semana, feriados e em periodos noturnos.

CUIDADOR SOCIAL

Atuacdo de Cuidador Social na Casa Lar:

FUNCOES

Coordenar a rotina da instituicéo;

Administrar medicamentos, manter os cuidados basicos, envolvendo banho, higiene, alimentagédo, repouso, e brincadeiras;
Zelar pela integridade fisica, social, moral e emocional das criancas e adolescentes;

Fundamental gostar de crianga, ter paciéncia e organizagao;

Ter disponibilidade em trabalhar nos finais de semana, feriados e em periodos noturnos.
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ANEXO IV

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA CADA FUNCAO

Auxiliar de Cuidador Social Possuir no minimo 18 (dezoito) anos de idade e Ensino Fundamental Completo.

Possuir no minimo 18 (dezoito) anos de idade e Ensino Fundamental Completo.
Cuidador Social

ANEXO V

QUADRO DE VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO.

. CARGA HORARIA
FUNCAO VAGAS SEMANAL IVENCIMENTO (R$)
IAuxiliar de Cuidador Social 01+CR 40 R$ 1.584,47
Cuidador Social 01+CR 40 R$ 2.059,05
TOTAL GERAL 02+CR - -
ANEXO VI

FICHA DE PONTUAGCAO DE ACORDO COM ANALISE DO CURRICULO:
CARGO : AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL E CUIDADOR SOCIAL

NOME DO CANDIDATO (a):

PONTUACAO PELO TEMPO DE SERVICO
TEMPO DE SERVICO PRESTADO AREA PONTUACAO TOTAIS
PRIVADA DE ACORDO COM AS APTIDOES DO
CARGO

(ANEXO 1Il) E/OU NA AREA DA ASSISTENCIA
SOCIAL

ANOS: MESES: DIAS: 01 Ponto por Ano
(Fracédo igual ou maior que 06 meses = 01 ano) Limitado a 15 pontos
TEMPO DE SERVICO PRESTADO NA ESFERA 01 pontos por ano
PUBLICA DE ACORDO COM AS APTIDOES DO
CARGO

( ANEXO Ill) E/OU NA AREA DA ASSISTENCIA
SOCIAL
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(Fracao igual ou maior que 06 meses = 01 ano) Limitado a 15 pontos
Subtotal (Max. 30 pontos)

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
CURSOS PONTUACAO TOTAIS
Pdés-Graduacao em Nivel de Especializagéo, com 10 pontos por curso

carga horéaria minima de 360 (trezentos e sessenta) | (limitado 10 pontos)
horas, de acordo com as aptid6es do cargo

(anexo 111)
Curso Superior 05 pontos por curso

(limitado a 05 pontos)
OutroS CursoS de Aperfeicoamento 05 pontos por certificado com carga
de acordo com as aptid@es do cargo (anexo Ill) e/ou | horaria de no minimo 20 horas cada.
na (limitado a 15 pontos)

area da Assistencia Social.

Subtotal (Max. 60 pontos)
Total Geral (Tempo Geral + Aperfeicoamento) = 60 pontos =

ANEXO VI

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA ENTREVISTA

CRITERIO DESCRICAO PONTUACAO
Habilidade de Dominio da linguagem verbal e habilidade de falarcom 10 pontos
Gmunicacgao clareza e objetividade;

Facilidade em interagir, em criar empatia e gerar interesse;
Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a resposta

adequada.
Capacidade para trabalhar Ser proativo, estando sempre disposto a contribuirpara o 10 pontos
em equipe desenvolvimento da atividade;

Ser confiante e seguro na tomada de decisdo; Administrar
conflitos e ser capaz de identificar econciliar as
necessidades da equipe.

Habilidades técnicas e |Possuir conhecimento técnico adequado a funcéopretendida; 10 pontos
dominio do conteddo da &rea  |Dominar conteudos relativos a area de atuagdo que poderédo
de atuacéo auxiliar no desempenho das tarefas diarias.
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Comprometimento IApresentar real interesse em exercer a funcaopretendida;

Conhecer, minimamente, a missdo do 6rgdo eentidade que
pretende trabalhar;

Demonstrar disposi¢do para realizar as atribuicdes do cargo
a que concorre, de acordo com a realidade apresentada.

10 pontos

Maximo de 40 pontos

ANEXO VIII

MODELO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR

CARGO:

NOME DO CANDIDATO:

N° DE CPF:

RAZOES DO RECURSO

DATA: /| |/

ASSINATURA DO CANDIDATO:
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ANEXO IX

EDITAL DE PROCESSO CONTRATAGCAO EMERGENCIAL N° 003/2021

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO CONTRATO N°/2021.

Termo de Contrato Individual de Trabalho por Tempo Determinado, regido pela Lei Municipal n°
2.149/2019, para atendimento de necessidade emergencial e temporaria de excepcional interesse
publico, firmado entre o Municipio de Jardim Alegre e

O Municipio de Jardim Alegre, com sede na Praga Mariana Leite Félix, n° 800, inscrito no CNPJ sob o n°® 75.741.363/0001-
87, neste ato representado por seu Prefeito Municipal José Roberto Furlan, brasileiro, casado, portador da Cédula de
Identidade n® inscrito no CPF sob o n°, doravante denominada CONTRATANTE, e, brasileiro(a), portador(a) da Cédula
de Identidade n°__inscrito (a) no CPF sob o0 n°_residente e domiciliado (a) na rua ____selecionado no Processo
Emergencial de Contratagdo de Pessoal regido pelo Edital n°® 003/2021, doravante denominado(a) simplesmente
CONTRATADO(A), celebram o presente Contratado Individual de Trabalho por Tempo Determinado para atendimento de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico decorrente da pandemia do novo coronavirus, o qual sera regido
pela Lei Municipal n° 2.149/2019, bem como pelas seguintes clausulas e condi¢cBes que mutuamente aceitam, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA: DA REGENCIA

O presente Contrato Individual de Trabalho por Tempo Determinado é celebrado com fundamento no inciso IX, do artigo
37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e reger-se-a pelas disposi¢des da Lei Municipal n® 2.149/2019.

CLAUSULA SEGUNDA: DA FUNCAO E DA CARGA HORARIA

O presente Contrato tem por objeto a prestagéo de servicos pelo(a) CONTRATADO(A) em carater temporario e excepcional

na funcéo de , com jornada de trabalho de horas semanais,
conforme descrito no Edital n® 003/2021.
Paragrafo Unico. O horario de trabalho do contratado sera de horas a_horas.

CLAUSULA TERCEIRA: DA VIGENCIA DO CONTRATO

O Contrato terd inicio em e término em , conforme previsto no Edital n°
003/2021, sendo possivel a renovagdo contatual no caso de o motivo que ensejou a presente contratacdo tempordria
emergencial persistir.

Estéo cientes as partes de que a continuidade da prestacéo dos servigos apds o término do contrato importara na nulidade do ajuste.

CLAUSULA QUARTA: DA REMUNERAGCAO

A remuneragdo bruta mensal paga pela CONTRATANTE ao CONTRATADO(A) sera de R$
), conforme previamente estabelecido no Edital n® 003/2021, perfazendo o gasto estimado de R$
() pelo periodo de vigéncia deste contrato.

CLAUSULA QUINTA: DAS FERIAS E DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

O pessoal contratado fara jus ao décimo terceiro salario e ao gozo de férias anuais remuneradas, acrescidas do tergo constitucional,
em conformidade com o artigo 14, da Lei Municipal n® 2149/2019.

§ 1° O contratado far& jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias remuneradas, acrescidas do terco constitucional, a cada periodo
de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato temporario ou, no caso de o contrato temporario de trabalho possuir duragao
inferior a 12 (doze) meses, ao seu pagamento proporcional, acrescido do ter¢o constitucional.

§ 2° O décimo terceiro salario sera correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo a que o contratado faca jus por més de
exercicio no respectivo ano, considerando-se como més integral a fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA SEXTA: DOS DESCONTOS PREVIDENCIARIOS

Da remuneracéo total do(a) CONTRATADO(A), a CONTRATANTE descontara o percentual constante da tabela oficial do
Regime Geral da Previdéncia Social, conforme previsto no § 13°, art. 40 da Constituicdo Federal, bem como o Imposto de
Renda, que sera retido na fonte sobre o valor da remuneracgédo, caso seja devido.
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CLAUSULA SETIMA: DOS DEVERES E PROIBICOES DO CONTRATADO

O(A) CONTRATADO(A) esta sujeito aos mesmos deveres e proibi¢des, inclusive quanto a acumulagéo de cargos, empregos
e fungdes, e ao mesmo regime disciplinar previsto na Lei n. 2149/19 e Lei Municipal n° 2.195/2020 -Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Jardim Alegre/PR.

§ 1°0O(A) CONTRATADO(A) nédo podera, ainda:

| —sofrer desvio de fungéo, receber atribuicdes e encargos nao previstos no Edital n° 003/2021 e no presente Contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precério ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comisséo ou
funcéo de confianca;

Il - Ausentar-se do servigo por mais de 5 (cinco) dias Uteis, consecutivos ou ndo, durante um ano, sem motivo justificado;

§ 2° A infringéncia a quaisquer das proibicdes referidas no § 1° podera ensejar a rescisdo do contrato de trabalho por justa
causa, observado o devido processo legal, sem qualquer direito a indenizacao.

CLAUSULA OITAVA: DOS DANOS CAUSADOS PELO(A) CONTRATADO(A)

O CONTRATADO (A) sera responsabilizado nos termos da LEI N. 2149/2019 e Lei n. 2.195/2020 (Estatuto do Servidor).
CLAUSULA NONA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo por conta da seguinte dotacdo orcamentaria: : Projeto/Atividade:
2063 - Manutencéo Protecdo Social Especial e Fonte: 10934 - FEDERAL - Auxilio Financeiro e agdes de Salde Assisténcia
Social para enfrentamento & COVID-19 - L.C n° 173 Inciso |.

CLAUSULA DECIMA: DA EXTINGAO DO CONTRATO

O contrato por tempo determinado extinguir-se-a pelo término do prazo contratual ou pelo fim da situagdo que ensejou a
contratacdo emergencial, independentemente de qualquer aviso prévio, bem como nas hipéteses previstas no art. 20 da Lei
Municipal n® 2149/2019.

§ 1° A exting&o do contrato, por iniciativa do 6rgéo ou entidade CONTRATANTE, por motivo diverso dos previstos no caput,
antes do término do prazo do contrato, importara no pagamento previsto no art. 22 da Lei n. 2149/2019.

§2° Caso a extingdo do contrato ocorra por circunstancias alheias a vontade da CONTRATANTE ou por motivo de forga maior,
ndo serd devida qualquer indenizagdo ao CONTRATADO, salvo o pagamento de férias e décimo terceiro salario
proporcionais.

§3°Caso a extin¢cdo do contrato ocorra por justa causa, devidamente demonstrada, o CONTRATADO ndo fara jus a qualquer
indenizacao.

CLASULA DECIMA-PRIMEIRA: DA PUBLICACAO

O extrato do presente Contrato Individual de Trabalho devera ser publicado no veiculo de comunicacéo dos atos oficiais do
Poder Executivo Municipal. B
CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA: DO FORO DE ELEICAO

As partes elegem a Comarca de Ivaipord/PR, para dirimir quaisquer dividas e eventuais litigios que possam advir do presente
Contrato Individual de Trabalho por Tempo Determinado.

E por estarem de pleno acordo com o teor das clausulas acima, firmam o presente contrato de trabalho em 02 (duas) vias
originais de igual teor e forma.

Jardim Alegre, de de 2021.

Contratante Contratado
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
ESTADO DO PARANA

PORTARIA 059/2021, de 25 de Marco de 2021.

Sumula: Constitui Comissdo Especial de Contratagdo Emergencial de pessoal
temporario.

O Prefeito do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, Senhor José Roberto Furlan, no uso de suas atribuicbes
que lhe séo conferidas pelo Art.62, Inciso IX, da Lei Organica do Municipio;
E CONSIDERANDO, o Art. 4, da Lei Municipal n°® 2149, de 12 de dezembro de 2019;

E CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n°® 66/2020 e 096/2020,

E CONSIDERANDO os principios da Legalidade, da Impessoalidade, da Moralidade, da Publicidade e da Eficiéncia, de
conformidade com o artigo 37, caput, da Constituicdo Federal;

E CONSIDERANDO a instru¢do Normativa n°® 142/2018, do Tribunal de Contas do Estado do Parana, que dispde sobre
envio de atos de admissdo de pessoal pelo SIAP — Admiss&o e demais informacdes e documentos relativos a atos de pessoal em
geral, RESOLVE.

NOMEAR

Art.1° Ficam devidamente nomeados os servidores publicos, pertencentes do Quadro de Pessoal Efetivo da Municipalidade, para
comporem a COMISSAO Especial de Contratacdo Emergencial de pessoal temporario, sob a presidéncia da primeira, com as
atribuicbes de organizar, instruir e coordenar o processo de admisséo de pessoal temporario para atuar na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, com vistas a recomposicao da forga de trabalho para atuar na CASA LAR e utilizar os recursos oriundos
do Incremento Temporério para agcées de combate ao COVID 19, conforme segue:

Daiane Alves Anacleto matricula n° 3280 CPF N° 084.294.399-43
Roberto José de Brito Neto matricula n° 3288 CPF N° 066.465.479-71
Samilly Beatriz Dionisio Castro  matricula n° 3347 CPF N° 062.355.709-61

Art.2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas as disposi¢gées em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, Gabinete do Prefeito, aos vinte e cinco dias do més de mar¢o do ano de dois
mil vinte e um. (25/03/2021)

José Roberto Furlan
Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
ESTADO DO PARANA

PORTARIA 060/2021, de 26 de Margo de 2021.
Sumula: Constitui Comissao Especial de Avaliadora de Recursos de pessoal
temporario e da outras providéncias.
O Prefeito do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, Senhor José Roberto Furlan, no uso de suas atribuicGes
que lhe séo conferidas pelo Art.62, Inciso IX, da Lei Orgéanica do Municipio;

E CONSIDERANDO, o Art. 4, da Lei Municipal n°® 2149, de 12 de dezembro de 2019;

E CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n°® 66/2020 e 096/2020,
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E CONSIDERANDO os principios da Legalidade, da Impessoalidade, da Moralidade, da Publicidade e da Eficiéncia, de
conformidade com o artigo 37, caput, da Constituicdo Federal;

E CONSIDERANDO a instru¢do Normativa n°® 142/2018, do Tribunal de Contas do Estado do Parana, que dispde sobre
envio de atos de admissao de pessoal pelo SIAP — Admissdo e demais informacdes e documentos relativos a atos de pessoal em
geral, RESOLVE.

NOMEAR

Art.1°. Ficam devidamente nomeados os servidores publicos, pertencentes do Quadro de Pessoal Efetivo da Municipalidade, para
comporem a COMISSAO AVALIADORA DE RECURSOS, de pessoal temporario do Edital de Convocacao Publica de N° 003/2021,
sob a presidéncia da primeira, para atuar na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme segue:

Camila Franciscato de Bastos matricula n° 3279 CPF N° 071.469.599-88
Rubia Angelica Krensiglova matricula n° 3348 CPF N° 094.889.359-10
Marcia Cristina Esteves Gongalves matricula n° 3134 CPF N° 042.372.769-96

Art.2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas as disposigcdes em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, Gabinete do Prefeito, aos vinte e cinco dias do més de mar¢o do ano de dois
mil vinte e um. (26/03/2021)

José Roberto Furlan
Prefeito Municipal
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