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ANO: 2021 / EDICAO N° 1497 Jardim Alegre, Segunda-Feira, 09 de Agosto de 2021

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
Estado do Parana

| TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 043/2021,
REFERENTE A TOMADA DE PRECOS N°. 008/2021, QUE ENTRE SI FAZEM O
MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE, E A EMPRESA USINAGEM VALE DO IVAI
LTDA - ME.

O MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE, pessoa juridica de direito publico, sito a Praga Mariana Leite Félix, n°. 800, Centro, Estado do
Parana, neste ato, representado pelo Prefeito Municipal Sr. José Roberto Furlan, portador da Cédula de Identidade RG n.°
3.468.417-0-SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob n.° 571.498.609-15, brasileiro, casado, residente e domiciliada neste Municipio de
Jardim Alegre, a seguir denominado CONTRATANTE e de outro lado empresa USINAGEM VALE DO IVAI LTDA - ME, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/M.F. sob n° 76.807.353/0001-60, com sede na Rodovia PR 466, s/n KM 98-3, Parque
Industrial, CEP: 86.860-000, na cidade de Jardim Alegre - Parana, neste ato representada pelo Sr. Renato Costa Farias, inscrito
no RG n° 6.204.545-0 SSP-PR e CPF n° 027.242.659-80, a seguir denominada CONTRATADA, firmam este | TERMO ADITIVO
AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 043/2021, REFERENCIA A TOMADA DE PRECOS N°. 008/2021, nos termos que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS ALTERAGCOES

Constitui objeto do presente instrumento, prorrogar o prazo da de execuc¢do do Contrato Administrativo n°.
043/2021, através da seguinte redacgao:

| - “Fica prorrogado o prazo de EXECUGAO do CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 043/2021 até o dia
10 de novembro de 2021”.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas e permanecem inalteradas todas as demais clausulas do CONTRATO
ADMINISTRATIVO originario ndo explicitamente modificados neste | TERMO ADITIVO.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma
para um s6 efeito, juntamente com duas testemunhas.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parand, aos seis dias do més de agosto de
dois mil e vinte e um (06/08/2021).

José Roberto Furlan USINAGEM VALE DO IVAI LTDA ME
Prefeito Municipal Renato Costa Farias
Contratante Contratada
TESTEMUNHAS:
Andrieli Guerra Pereira Adail Magin Martins

CPF: 093.923.059-31 CPF: 013.096.029-21
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
Estado do Parana

I TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO Ne°. 084/2020,
REFERENTE A TOMADA DE PRECOS N°. 010/2020, QUE ENTRE SI FAZEM O
MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE, E A EMPRESA ADILSO CARDOSO &
CARDOSO LTDA.

O MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE, pessoa juridica de direito publico, sito a Praga Mariana Leite Félix, n°. 800, Centro, Estado do
Parana, neste ato, representado pelo Prefeito Municipal Sr. José Roberto Furlan, portador da Cédula de Identidade RG n.°
3.468.417-0-SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob n.° 571.498.609-15, brasileiro, casado, residente e domiciliada neste Municipio de
Jardim Alegre, a seguir denominado CONTRATANTE e de outro lado empresa ADILSO CARDOSO & CARDOSO LTDA, pessoa
juridica de direito privado, com endereco a Rua Dr Jodo Gongalves Padilha n°® 420, Vila Sulina, térreo, na cidade de Pitanga —
Parana, CEP: 85.200-000, inscrita no CNPJ/MF sob n°. 11.562.926/0001-97, neste ato representada por seu Responséavel Legal,
Senhor Adilso Cardoso, inscrito no RG n® 1615680-9 SESP PR e CPF n°015.901.264-23, com endereco a Rua Dr Joao Gongalves
Padilha n° 420, Vila Sulina, térreo, na cidade de Pitanga — Parana, CEP: 85.200-000, a seguir denominada CONTRATADA, firmam
este Il TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 084/2020, REFERENCIA A TOMADA DE PRECOS N°. 010/2020,
nos termos que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS ALTERACOES

Constitui objeto do presente instrumento, prorrogar o prazo da vigéncia e execucdo do Contrato
Administrativo n°. 084/2020, através da seguinte redacao:

| - “Fica prorrogado o prazo de VIGENCIA do CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 084/2020 até o dia
21 de dezembro de 2021”.

Il - “Fica prorrogado o prazo de EXECUGAO do CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 084/2020 até o dia
03 de outubro de 2021”.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas e permanecem inalteradas todas as demais clausulas do CONTRATO
ADMINISTRATIVO originario ndo explicitamente modificados neste 1| TERMO ADITIVO.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma
para um so efeito, juntamente com duas testemunhas.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Paranda, aos dois dias do més de agosto
de dois mil e vinte e um (02/08/2021).

José Roberto Furlan ADILSO CARDOSO & CARDOSO LTDA
Prefeito Municipal Adilso Cardoso
Contratante Contratada
Contratada
TESTEMUNHAS:
Andrieli Guerra Pereira Adail Magin Martins

CPF: 093.923.059-31 CPF: 013.096.029-21
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
ESTADO DO PARANA

EDITAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 068/2021

EDITAL EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESA (ME), EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP) E MICROEMPREENDEDOR
INDIVIDUAL (MEI), NOS TERMOS DO ART. 3° E 18-A AMBOS DA LEI COMPLEMENTAR N°123/2006 E LE| COMPLEMENTAR
N° 147/2014.

O Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parand, através do Prefeito Municipal, torna publico que fara realizar as 08:30 horas, do
dia 23/08/2021, através da plataforma eletronica BLL - BOLSA DE LICITACOES E LEILOES DO BRASIL — www.bll.org.br, licitagdo
na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICO, tipo MENOR PRECO, POR ITEM, a precos fixos e passivel de recomposic&o,
objetivando o REGISTRO DE PRECOS para a aquisi¢cdo de 6leos lubrificantes, graxa lubrificante e material de limpeza para
manutenc¢ao da frota de veiculos pertencentes ao Municipio de Jardim Alegre, para o periodo de 12 (doze) meses.

A documentacdo completa do edital, objeto da licitagdo, podera ser examinada no endereco supramencionado juntamente com a
equipe responsavel pela divisdo de licitagdo, ou no site: www.jardimalegre.pr.gov.br.

Maiores informacdes na sede da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, endereco supramencionado. Fone: (043) 3475-
1256/2107.

Jardim Alegre, 09 de agosto de 2021.

José Roberto Furlan
Prefeito Municipal

DECRETO N° 175/2021

SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar no orcamento do Municipio de Jardim Alegre
para o Exercicio de 2021 e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE, Estado do Parana, SR. JOSE ROBERTO FURLAN, no uso das atribuices legais
conferidas por Lei Municipal n.° 2267/2020 — LOA:
DECRETA
Art.10- Fica aberto no orgamento-programa do Municipio de Jardim Alegre, para o exercicio de 2021, um Crédito Adicional
Suplementar no Valor de R$ 80.000,00 (Oitenta mil reais) mediante as seguintes providéncias:

| = Inclusdo nas seguintes dotacdes orcamentarias:

CODIGO ESPECIFICACAO VALOR
08 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO
08.02 DIVISAO DE SERVICOS URBANOS
08.02.15.452.0025.2026 Manutencédo de lluminacédo Publica
500 — 3.3.90.30.00.00 — 507 Material de Consumo 80.000,00
TOTAL 80.000,00
TOTAL GERAL: 80.000,00

Art. 3° - Como recurso para a abertura dos Créditos previstos no artigo anterior, é indicado como fonte de recursos o citado no §
1°, do Art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64, abaixo especificada;
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| - SUPERAVIT
FONTE ESPECIFICACAO VALOR
507 COSIP - Contribuicdo de lluminacdo Publica, Art. 1 80.000,00
TOTAL 80.000,00

Art. 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogadas as disposi¢cBes em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, aos nove dias do més de agosto de dois mil e vinte e um (09/08/2021).

JOSE ROBERTO FURLAN
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N° 177/2021, 09 DE AGOSTO DE 2021.

SUMULA: Homologa Resolucbes 14/2021 e 15/2021, do Conselho Municipal de
Saude de Jardim Alegre.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE - PR, Senhor JOSE ROBERTO FURLAN, no uso de suas
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 62, 1X, da Lei Organica do Municipio de Jardim Alegre,
CONSIDERANDO o previsto no art. 16, “a”, do Regimento Intemo do Conselho Municipal de Saude;
CONSIDERANDO as Resolugdes n° 14/2021 e 15/2021, do CMS;
CONSIDERANDO o contido no Oficio n® 35/2021, do CMS,

DECRETA:

Art. 1.° Ficam homologadas as seguintes Resolu¢es do Conselho Municipal de Saude:

| — Resolucdo n° 14/2021, de 06 de agosto de 2021, que dispds sobre a posse como Conselheira de Maria da
Conceicdo M. Ferreira;

Il = Resolugao n° 15/2021, de 06 de agosto de 2021, que dispds sobre a extingdo do mandato da Conselheira Eliane
Marconato Mozer.
Paragrafo Unico. Mencionadas Resolugdes sdo parte integrante deste Decreto.

Art. 2.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Jardim Alegre, aos 09 (nove) dias de agosto de 2021 (dois mil e vinte e um).

José Roberto Furlan
Prefeito Municipal
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AT

) CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Resolugdo N° 14/2021

. O Presidente do Conselho Municipal de Satde de
Jardim Alegre, nas atribuicdes que |he sio conferidas pela Lei Municipal
n°30/20089;

| Considerando a necessidade de reposicao de
Conselheiro da salde, em razdo de extincdo de mandato por iniciativa
propria,

E, com a aprovagéo da plenaria do CMS,

TORNA PUBLICO

A posse da Senhora MARIA DA CONCEICAO M.
FERREIRA, USUARIA DO SUS, para CONSELHEIRA do CMS de Jardim
Alegre, na qualidade de representante da Comunidade Rural
Assentamento Oito de Abril, do Municipio de Jardim Alegre (PR) a contar

desta data.
Publique-se e cumpra-se

Jardim Alegre, 06 de agosto de 2021

Isair Barni
Presidente
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Resolugao N° 15/2021

' O Presidente do Conselho Municipal de Salde de
Jardim Alegre, nas atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal
n°30/2009;

' Considerando, o pedido protocolado na Secretaria
Executiva do Conselho Municipal de Saude, pela servidora Municipal
Eliana Marconato Mozer:;

Com o conhecimento da plenaria do CMS.
DECLARA:

EXTINTO

Mandato da Senhora Eliana Marconato Mozer, de
membro do Conselho Municipal de Jardim Alegre, da categoria
Gestao/Municipal-suplente, inscrita no CPF/MF.039.016.809-26.

Publique-se e cumpra-se

Jardim Alegre, 06 de agosto de 2021

P

IsairBarni
Presidente
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALERGE
ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 176/2021, de 09 de agosto de 2021.

SUMULA: Dispde sobre prorrogacdo dos contratos de trabalho por tempo determinado,
instituido pelo Edital de Convocacéo Publica de N° 004/2021, e d& outras providéncias.

O Senhor José Roberto Furlan, Prefeito do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Art.62, Inciso IX, da Lei Organica do Municipio, e tendo-se em vista a
necessidade de recomposicdo da forga de trabalho, conforme solicitagao e justificativa da Secretaria Municipal de Saude, contida
no Oficio n® 196/2021 de 03/08/2021, RESOLVE,

PRORROGAR

Art.1°. Os contratos de trabalho por tempo determinado de carater emergencial e temporario de n° 10/2021, do cargo de Técnico
em Enfermagem, inicialmente celebrado pelas partes em 11/05/2021, com duragdo de 03 (trés) meses, de n® 14/2021, do cargo de
Servente, inicialmente celebrado pelas partes em 11/05/2021, com duragdo de 03 (trés) meses e o contrato de trabalho de n°
15/2021, do cargo de Servente, inicialmente celebrado pelas partes em 11/05/2021, com duragdo de 03 (trés) meses, ficando
prorrogados por mais 03 (trés) meses, de conformidade com o estabelecido no item 15, do Edital de Convocacgédo Publica de n°
004/2021, a contar da data 09/08/2021.

Art.2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, Gabinete do Prefeito, aos nove dias do més de agosto do
ano de dois mil e vinte e um. (09/08/2021)

José Roberto Furlan
Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 173/2021, de 09 de Agosto de 2021.

SUMULA: Dispde sobre a rescisdo dos contratos de trabalho do processo de selecéo de pessoal
temporario n° 004/2021.

O Senhor José Roberto Furlan, Prefeito do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, no
uso de suas atribui¢cdes que lhe sé@o conferidas pelo Art.62, Inciso IX, da Lei Orgénica do Municipio, e estando de acordo com as
informag6es contidas no Oficio de n°® 196/2021, de 03/08/2021, da Secretaria Municipal de Saude, RESOLVE,

RESCINDIR
Art.1°. Por término, os contratos de trabalho celebrados através do processo de selegdo de pessoal temporario, do Edital de
Convocagéo n° 004/2021, homologado em 07/05/2021, com vistas a dar cobertura assistencial & populacdo, em decorréncia da
pandemia provocada pelo novo coronavirus — Covid 19, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude, de conformidade

com a Lei Municipal n° 2.149/2019.

Art. 2°. Segue relagdo dos contratos de trabalhos rescindidos:
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Contrato n° Nome Cargo Data da Rescisédo
07/2021 Edina Francisca Pereira Enfermeiro(a) 08/08/2021
08/2021 Tatiane Lopes Aparicio de Oliveira Enfermeiro(a) 08/08/2021
09/2021 Thais Fonseca Cardoso Enfermeiro(a) 08/08/2021
16/2021 Bianca da Silva de Souza Enfermeiro(a) 12/08/2021
11/2021 Geisilene Aparecida Sabino Técnico(a) em Enfermagem 08/08/2021
12/2021 Rafael Anténio da Silva Técnico(a) em Enfermagem 08/08/2021
13/2021 Fernanda Candido Carvalho Técnico(a) em Enfermagem 13/08/2021

Art.3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, Gabinete do Prefeito, aos nove dias do més de agosto do
ano de dois mil e vinte e um. (09/08/2021)

JOSE ROBERTO FURLAN
Prefeito Municipal

EDITAL CONVOCACAO PUBLICA N° 06/2021

O MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE, ESTADO DO PARANA, através do Prefeito Municipal Senhor José
Roberto Furlan e por meio do DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, no uso das respectivas
atribuicdes legais, e em conformidade com o disposto no inciso Il e inciso IX do artigo 37 da Constitui¢céo
Federal, no artigo 29 I, e I, artigo 4°, da Lei Municipal n® 2.149, de 12 de dezembro de 2019 e no Decreto
Municipal n°® 66/2020 e 96/2020, que declarou Estado de Emergéncia na Salde Publica e de Calamidade
Publica no Municipio, TORNA PUBLICA A INTENCAO DE CONTRATAR, EM CARATER EMERGENCIAL,
PESSOAL TEMPORARIO PARA ATUAR NA REDE MUNICIPAL DE SAUDE DE JARDIM ALEGRE-PR,
com vistas a contratagdo de profissional para atuar no Programa de Salde da Familia — PSF, na
localidade do Assentamento 08 de Abril, neste Municipio, pelo prazo estimado inicial de 3 (trés) meses,
conforme justificativa constante da propsota de contratacdo da Secretaria Municipal de Saude. Esta
contratacdo reger-se-a pelas seguintes condicdes:

1 No periodo de 10/08/2021 a 11/08/2021, a Secretaria Municipal de Salde de Jardim Alegre recebera
curriculo para contratagdo de pessoal para atuar na rede publica municipal de sadde, com vistas a
oferecer atendimento primario basico de saude por meio do Programa de Saude da Familia — PSF, a
populacéo da localidade no assentamento de 08 de abril, e especialmente diante da necessidade
temporaria e excepcional decorrente da pandemia provocada pelo novo coronavirus e surto endémico.

2 As funcdes e atribugbes objeto de contratacdo estdo descritas no Anexo Il do presente
Edital.

3. Néo havera pagamento de taxa de inscricdo para participagéo no processo de contratacéo de pessoal
disciplinado pelo presente Edital.

4. O curriculo dos interessados devera ser encaminhado com os documentos listados no Anexo 1, e ficha
de inscri¢cdo devidamente preenchida, para o e.mail recursoshumanos@jardimalegre.pr.gov.br que apés
feito a conferéncia dos documentos e estando tudo de conformidade, receberd a confirmagdo da
presente inscricao.

5. A Administracdo Municipal ndo se responsabiliza pela ndo participacéo de interessados no processo de
contratagdo direta por ela ora promovido por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
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sistemas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores
gue impossibilitem a transferéncia de dados do equipamento utilizado pelo interessado ao sistema de
inscricdo no Processo Emergencial para Contratagcao de Pessoal.

6. Sera utilizado o critério de maior pontuacéo pelo tempo de servico prestado na area publica e
privada e pelos cursos de aperfeicoamento profissional obtida na andlise curricular realizada
pela comisséo técnica para contratagcdo, como forma de resguardar a isonomia e impessoalidade
gue devem reger 0s processos publicos de sele¢do de pessoal, sem prejuizo da formacao de cadastro
de reserva e da posterior abertura de prazo para o recebimento de novos curriculos.

6.1. Havendo empate entre os candidatos, sera utilizado como critério de desempate a maior idade.

7. Os candidatos que nao forem selecionados dentro do nimero de vagas ofertado formarao cadastro de
reserva e poderdo ser convocados durante o prazo de validade do presente edital, de acordo com a
necessidade e conveniéncia da Administragdo Publica, sem prejuizo da abertura de novo prazo para o
recebimento de curriculos de outros interessados, consoante a necessidade do servigo, mesmo durante
o periodo de validade deste edital de convocacao.

8. Os profissionais em cadastro de reserva nao terdo preferéncia de contratacdo em relacdo a candidatos
que venham a atender a eventuais posteriores convocag8es promovidas pela Secretaria Municipal de
Saulde de Jardim Alegre, devendo sempre ser observado o critério de contratacéo elencados no item 6
supra, com vistas a propiciar a populacdo o mais adequado e especializado atendimento.

9. A selecao de pessoal serd composta pelas seguintes etapas:

Publicacéo do Edital 10/08/2021
Entrega da  Documentacao por correio eletronico
10/08/2021 e 11/08/2021

Homologacgéao dos inscritos pela comisséo especial de contrata¢éo de pessoal 12/08/2021
temporario

Prazo para interposi¢éo de recurso da homologacao dos inscritos 13/08/2021
)Andlise Curricular pela comisséo especial de contratacao de pessoal temporario 16/08/2021
Publicacédo da Ordem Preferencial de Convocacao / Contratacao 17/08/2021
Prazo para interposi¢édo de recurso 18/08/2021
Homologacgéo do Resultado Final 19/08/2021
Divulgacao do local de apresentagéo do candidato 20/08/2021
IApresentagdo do Candidato e Remessa dos contratos 20/08/2021

10. O presente Edital e qualquer alterag&o nos termos deste instrumento convocatério serdo publicados no
sitio eletrdnico do Municipio no www.jardimalegre.pr.gov.br

11 O presente Edital é composto pelos seguintes anexos:
Anexo | — Documentacao exigida para Inscrigdo/Participa¢éo
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Anexo Il — Descricéo Sintética das Funcdes a serem Contratadas
Anexo Ill - Requisitos Minimos Exigidos para Cada Fungdo Anexo IV
— Quadro de Vagas, Carga Horaria e Remuneragdo Anexo V —
Minuta de Contrato
12. A publicacdo da ordem de contratagcéo sera realizada no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de
Jardim Alegre, www.jardimalegre.pr.gov.br
13. ApGs a publicacdo da ordem de contratagdo, a autoridade responsavel homologara o resultado e a divulgagdo
da lista dos candidatos selecionados, por ordem de classificagdo. O ato de homologagé&o sera publicado no
veiculo de comunicacao dos atos oficiais do Poder Executivo Municipal.
14 .0 candidato selecionado devera, para que seja concretizada a sua contratagdo, atender a seguintes
exigéncias:
15. a) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacgao;
b) n&o ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes;
c) possuir escolaridade ou habilitagédo profissional especifica minima exigida para o exercicio da funcéo na area
de opc¢édo do candidato, conforme Anexo llI;
d) ndo ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, penalidade incompativel com a nova investidura, conforme
autodeclaracéo a ser apresentada pelo interessado, sob as penas da lei, conforme formulario padrao
disponibilizado pelo Setor de Recursos Humanos;
e) ndo estar em acumulagdo de cargo, emprego ou fungéo publica vedada pelo artigo 37, inciso XVI da
Constituicao Federal, conforme autodeclaracéo a ser apresentada pelo interessado em formulario padrao
disponibilizado Setor de Recursos Humanos, sob as penas da lei;
f) ndo ser aposentado por invalidez;|
g) néo ultrapassar a carga horaria permitida junto ao CNES (Cadrastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude);
h) N&o ser considerado grupo de risco para agravamento do COVID-19, sendo os portadores de doencas
crbnicas, como diabetes e hipertenséo, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, acima de 60 anos,
gestantes e puérperas.
16.0s contratos terdo prazo estimado inicial de 3 (trés) meses, podendo ser desfeitos antes disto,
caso a necessidade excepcional e transitoria que justificou a contratacdo deixe de existir. exceto a
correspondente a férias e décimo terceiro salario proporcionais, ou ainda prorrogados, na hipétese de a
situacao extraordinaria perdurar por mais tempo do que o inicialmente previsto.
17.0 prazo de validade do presente processo de selegdo para contratagdo temporaria de pessoal sera de 3
(trés) meses, prorrogavel por igual periodo, contado a partir da publicagdo da homologagao do Resultado
Final no veiculo de comunicacgao dos atos oficiais do Poder Executivo Municipal.
18.As contratacdes decorrentes da presente selecdo de pessoal serdo regidas pela Lei Municipal n° 2.149,
de 12 de dezembro de 2019 e demais atos normativos pertinentes.
19.0 néo atendimento a quaisquer das condi¢Bes e prazos estabelecidos neste Edital, em quaisquer das
etapas do Processo Emergencial para a Contratacdo de Pessoal, resultard na eliminagdo do
candidato/interessado da sele¢éo.
20.Dada a excepcionalidade da situacao que justifica a presente contratacdo emergencial, podera haver
modificagdes nas condi¢des do presente Edital a qualquer tempo, desde que devidamente justificadas por
razdes supervenientes de interesse publico e publicizadas, incluindo a revogacéo do Processo Emergencial
para a Contratacdo de Pessoal.
21.0s contratados selecionados nos termos do presente Edital somente poderdo desempenhar atividades
relacionadas a prevencao e combate a pandemia do coronavirus, motivo determinante das contratagGes
temporarias emergenciais.
22.As despesas decorrentes da contratacdo de pessoal regida pelo presente Edital correrdo por conta da
seguinte dotac@o orgamentéria: Fonte Projeto Atividade: 2047 - Manutencéo do Fundo Municipal de Saude
— PSF: FEDERAL 00494 - Bloco de Custeio de Ag¢des e de Servigos Publicos de Salde.
23.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Processante do Procedimento de Contratacdo
Emergéncial, contituida pela Portaria Municipal n°121/2021, de 09/08/2021 juntamente com a Secretaria
Municipal de Saude de Jardim Alegre.

Jardim Alegre, 09 de Agosto de 2021.

José Roberto Furlan Belino Silva Rocha
Prefeito Municipal Chefe do Departamento de Recursos Humanos
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ANEXO |

DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA INSCRIGAO/PARTICIPACAO

documento de Identidade;
CPF,;

diploma/certificado de graduacéo, residéncia, especializagdo, para as funcdes de nivel
superior;
carteira profissional.

o > w b P

Declaracdo de NAO Actmulo de cargo devidamente preenchido e assinado.

ANEXO I

DESCRIGAO SINTETICA DAS FUNCOES A SEREM CONTRATADAS

MEDICO PSF

Realizar consultas clinica aos usuarios da sua area adstrita; executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade Saude da Familia
e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes 4s areas prioritarias na intervencéo na
atencéo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; aliar a atuagdo clinica a pratica da
salde coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, diabéticos, salide mental e etc;
realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e
contra referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internacdo hospitalar; solicitar exames complementares;
verificar e atestar obito.

ANEXO Il

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA CADA FUNGCAO

Diploma ou Declaracao de conclusédo de curso reconhecido pelo MEC; Registro no Conselho Regional de Medicina.
Médico

ANEXO IV

QUADRO DE VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERAGCAO.

. CARGA
FUNCAO VAGAS HORARIA VENCIMENTO (R$)
SEMANAL

MEDICO PSF 01+C.R. 40 14.000,00
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ANEXO V
EDITAL DE PROCESSO CONTRATAGCAO EMERGENCIAL N° 006/2021

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO CONTRATO N°
/2021.

Termo de Contrato Individual de Trabalho por Tempo Determinado, regido pela Lei Municipal n°
2.149/2019, para atendimento de necessidade emergencial e temporaria de excepcional interesse
publico, firmado entre o Municipio de Jardim Alegre e

O Municipio de Jardim Alegre, com sede na Rua inscrito no CNPJ sob o n°, neste ato representada por seu Prfeito Municipal
José Roberto Furlan, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade n° inscrito no CPF sob o n°, doravante denominada
CONTRATANTE, e

, brasileiro(a), portador(a) da Cédula de Identidade n° ,inscrito(a) no CPF
sob o n° sresidente e domiciliado (a) na
,selecionado noProcesso Emergencial de Contratagcdo de Pessoal regido pelo Edital n° 006/2021,
doravante denominado(a) simplesmente CONTRATADO(A), celebram o presente Contratado Individual de Trabalho por Tempo
Determinado para atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico decorrente da pandemia do novo
coronavirus e surto endémico, o qual sera regido pela Lei Municipal n°® 2.149/2019, bem como pelas seguintes clausulas e
condi¢gBes que mutuamente aceitam, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA: DA REGENCIA

O presente Contrato Individual de Trabalho por Tempo Determinado é celebrado com fundamento no inciso IX, do artigo 37, da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil e reger-se-a pelas disposi¢des da Lei Municipal n® 2.149/2019.

CLAUSULA SEGUNDA: DA FUNCAO E DA CARGA HORARIA

O presente Contrato tem por objeto a prestacéo de servigos pelo (a) CONTRATADO(A) em carater temporario e excepcional

na funcéo de , com jornada de trabalho de horas semanais, conforme
descrito no Edital n® 006/2021.
Paragrafo unico. O horério de trabalho do contratado sera de horas a horas.

CLAUSULA TERCEIRA: DA VIGENCIA DO CONTRATO

O Contrato terd inicio em e término em , conforme previsto no Edital n°
006/2021, sendo possivel a renovagéo contatual no caso de o motivo que ensejou a presente contratagcao temporaria emergencial
persistir.

Estéo cientes as partes de que a continuidade da prestacdo dos servigos apés o término do contrato importara na nulidade do ajuste.

CLAUSULA QUARTA: DA REMUNERACAO

A remuneragdo bruta mensal paga pela CONTRATANTE ao CONTRATADO(A)sera de R$ _
( ), conforme previamente estabelecido no Edital n°® 006/2021 perfazendo o gasto estimado de R$,
pelo periodo de vigéncia deste contrato.

CLAUSULA QUINTA: DAS FERIAS E DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

O pessoal contratado fara jus ao décimo terceiro salario e ao gozo de férias anuais remuneradas, acrescidas do terco
constitucional, em conformidade com o artigo 14, da Lei Municipal n°® 2149/2019.

§ 1° O contratado fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias remuneradas, acrescidas do tergo constitucional, a
cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato temporario ou, no caso de o contrato temporario de trabalho
possuir duracao inferior a 12 (doze) meses, ao seu pagamento proporcional, acrescido do tergo constitucional.

§ 2° O décimo terceiro salério sera correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneragéo a que o contratado faga jus
por més de exercicio no respectivo ano, considerando-se como més integral a fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias.
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CLAUSULA SEXTA: DOS DESCONTOS PREVIDENCIARIOS

Da remuneracéo total do(a) CONTRATADO(A), a CONTRATANTE descontara o percentual constante da tabela oficial do
Regime Geral da Previdéncia Social, conforme previsto no § 13°, art. 40 da Constituicdo Federal, bem como o Imposto de Renda, que
serd retido na fonte sobre o valor da remuneragéo, caso seja devido.

CLAUSULA SETIMA: DOS DEVERES E PROIBICOES DO CONTRATADO

O(A) CONTRATADO(A) esta sujeito aos mesmos deveres e proibi¢des, inclusive quanto a acumulagdo de cargos, empregos e
funcdes, e ao mesmo regime disciplinar previsto na Lei n. 2149/19 e Lei Municipal n® 2.195/2020 -Estatuto dos SERVIDORES Publicos
do Municipio de Jardim Alegre/PR.

8§ 1°0O(A) CONTRATADO(A) néo podera, ainda:

| —sofrer desvio de funcéo, receber atribuicdes e encargos néo previstos no Edital n°® 006/2021 e no presente Contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicéo, para o exercicio de cargo em comissao ou
funcéo de confianga;

1l Ausentar-se do servigo por mais de 5 (cinco) dias Uteis, consecutivos ou ndo, durante um ano, sem motivo
justificado;

§ 2° A infringéncia a quaisquer das proibi¢des referidas no § 1° poderéa ensejar a resciséo do contrato de trabalho por justa
causa, observado o devido processo legal, sem qualquer direito a indenizacéao.

§ 3° O CONTRATADO somente podera desempenhar atividades relacionadas com vistas a oferecer atendimento
primario basico de saude por meio do Programa de Saude da Familia — PSF, a populagdo da localidade no assentamento de
08 de abiril, e especialmente diante da necessidade temporaria e excepcional decorrente da pandemia provocada pelo novo
coronavirus e surto endémico.

CLAUSULA OITAVA: DOS DANOS CAUSADOS PELO (A) CONTRATADO(A)
O CONTRATADO (A) sera responsabilizado nos termos da LEI N. 2149/2019 e Lei n. 2.195/2020 (Estatuto do Servidor).

CLAUSULA NONA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo por conta da seguinte dotagdo or¢camentéria: Fonte Projeto
Atividade: 2047 - Manutencdo do Fundo Municipal de Saude — PSF: FEDERAL 00494 - Bloco de Custeio de A¢des e de
Servigcos Publicos de Saude.

CLAUSULA DECIMA: DA EXTINGAO DO CONTRATO

O contrato por tempo determinado extinguir-se-a pelo término do prazo contratualou pelo fim da situacdo que ensejou a
contratacdo emergencial, independentemente de qualquer aviso prévio, bem como nas hipoteses previstas no art. 20 da Lei Municipal
n® 2149/2019.

§ 1° A extingdo do contrato, por iniciativa do érgdo ou entidade CONTRATANTE, por motivo diverso dos previstos no caput,
antes do término do prazo do contrato, importara no pagamento previsto no art. 22 da Lei n. 2149/2019.

8§20 Caso a extingdo do contrato ocorra por circunstancias alheias a vontade da CONTRATANTE ou por motivo de for¢ga maior,
néo sera devida qualquer indenizagdo ao CONTRATADO, salvo o pagamento de férias e décimo terceiro salario proporcionais .

§3°Caso a extingdo do contrato ocorra por justa causa, devidamente demonstrada, 0 CONTRATADO néo fard jus a qualquer
indenizacéo.

CLASULA DECIMA-PRIMEIRA: DA PUBLICACAO

O extrato do presente Contrato Individual de Trabalho devera ser publicado no veiculo de comunicag&o dos atos oficiais do
Poder Executivo Municipal.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA: DO FORO DE ELEICAO

As partes elegem a Comarca de Ivaipord/PR, para dirimir quaisquer davidas e eventuais litigios que possam advir do presente
Contrato Individual de Trabalho por Tempo Determinado.

E por estarem de pleno acordo com o teor das clausulas acima, firmam o presente contrato de trabalho em 02 (duas) vias
originais de igual teor e forma.
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Jardim Alegre, de de 2021.

Contratante Contratado

EDITAL N° 006/2021.
FICHA DE INSCRIGAO FICHA DE INSCRICAON. ...............
DADOS PESSOAIS

Cargo Pretendido:

Nascimento:......... oo Lo Sexo: () masculino () feminino Endereco Residencial: Rua/Av:
............................................................................................. N.° i

Declaro que as informac8es prestadas sao verdadeiras, aceitando todas as exigéncias deste processo de selecao, inclusive a
comprovagédo dos dados, se necessario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
ESTADO DO PARANA

PORTARIA 121/2021, de 09 de Agosto de 2021.

Sumula: Constitui Comisséo Especial de Contratagdo Emergencial de pessoal temporario.

O Prefeito do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parand, Senhor José Roberto Furlan, no uso de suas atribui¢gdes que
Ihe séo conferidas pelo Art.62, Inciso IX, da Lei Organica do Municipio;

E CONSIDERANDO, o Art. 4, da Lei Municipal n°® 2149, de 12 de dezembro de 2019;

E CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n°® 66/2020 e 096/2020;

E CONSIDERANDO os principios da Legalidade, da Impessoalidade, da Moralidade, da Publicidade e da Eficiéncia, de
conformidade com o artigo 37, caput, da Constituicdo Federal;

E CONSIDERANDO a instru¢gdo Normativa n°® 142/2018, do Tribunal de Contas do Estado do Parand, que dispde sobre envio
de atos de admissdo de pessoal pelo SIAP — Admissdo e demais informac¢des e documentos relativos a atos de pessoal em geral,
RESOLVE.

NOMEAR
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Art.1°. Ficam devidamente nomeados os servidores publicos, pertencentes do Quadro de Pessoal Efetivo da Municipalidade, para
comporem a COMISSAO Especial de Contratacdo Emergencial de Pessoal Temporario, sob a presidéncia do primeiro, com as atribuicdes
de organizar, instruir e coordenar o processo de admissdo de pessoal temporario para atuar na rede municipal de Saude de Jardim
Alegre, com vistas a contratacdo de profissional para atuar no Programa de Saude da Familia — PSF, na localidade do
Assentamento 08 de Abril, neste Municipio, em decorréncia da pandemia provocada pelo novo coronavirus — Covid 19, conforme
segue:

Eduardo Furtado da Cruz Jobim — matricula n® 200532 CPF N° 260.917.120-04
Renato Divino Farias — matricula n° 3337 CPF N° 057.926.959-03
Marli de Lourdes Tassi — matricula n° 3167 CPF N° 019.734.209-45
Kelly Regina Fontoura — matricula n°® 3129 CPF N° 294.952.148-74

Art.2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas as disposi¢g6es em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, Gabinete do Prefeito, aos nove dias do més de agosto do ano de dois mil vinte e
um. (09/08/2021)

José Roberto Furlan
Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO N° 060/2021-PMJA

CONTRATANTE: Municipio de JARDIM ALEGRE, Estado do Parana, com sede a Rua Praga Mariana Leite Felix, n° 800, inscrito no
CGC/MF n° 75.741.363/0001-87, neste ato representado pelo (a) Prefeito (a) Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e fungdes,
Jose Roberto Furlan, portador da Cédula de Identidade RG n° 3.468.417-0-SSP/PR e do CPF/MF n° 571.498.609-15, e

CONTRATADA: STEINER ENGENHARIA E DESIGNER EIRELI.

OBJETO: Contratacédo de empresa, por empreitada global, com fornecimento de materiais e méo de obra, para constru¢éo de um barracéo
industrial de 216 m2, com execuc¢ao no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias.

VALOR: R$ 181.636,58 (cento e oitenta e um mil, seiscentos e trinta e seis reais e cinquenta e oito centavos). As despesas com a
execucao do objeto deste Contrato correrdo a conta 08.001.0015.451.0024.1002.4.4.90.51.01.02.00-0 e
08.001.0015.451.0024.1002.4.4.90.51.01.02.00 - 90.

PRAZO DE EXECUCAO: 180 dias contados a partir do 11° (décimo primeiro) dia da data da assinatura do Contrato de Empreitada e de
acordo com o estabelecido no cronograma fisico-financeiro.

PRAZO DE VIGENCIA: 360 dias.
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 05 de agosto de 2021.
FORO: Comarca de Ivaipord, Estado do Parana.

Jardim Alegre, 05 de agosto de 2021.
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PODER LEGISLATIVO

PORTARIA N° 11/2021

Nomeia Comissdo de Recebimento de Bens Moveis e Imdveis da Camara
Municipal de Jardim Alegre - Pr.

A Senhora Sonia Aparecida De Campos De Souza, Presidente da Camara Municipal de Jardim Alegre, Estado do Parana,
no uso de suas atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas pelo Regimento Interno,

RESOLVE

Art. 1°. Fica nomeada a COMISSAO DE RECEBIMENTO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS da Camara Municipal de Jardim
Alegre — PR, com a seguinte composicao:
Presidente — Lucas Gabriel da Silva Braga - CPF 061.172.779-03
Secretario — Agnaldo Alves Bueno - CPF 924.776.409-25
Membro — Wesley Maderson Bortotti - CPF 039.415.109-75

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Edificio da Camara Municipal de Jardim Alegre, Estado do Parana, aos nove dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e um
(09/08/2021).

SONIA APARECIDA DE CAMPOS DE SOUZA
Presidente da Camara
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