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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO
ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 198/2020

CONTRATANTE: Municipio de Jardim Alegre

CONTRATADO: COMERCIAL SANTINI LTDA ME

CNPJ: 09.508.602/0001-29

OBJETO: Aquisicdo de Géneros Alimenticios, destinados a manutencdo do Hospital Municipal, Postos de Salde,
Assisténcia Social, Departamento de Esportes, Casa Lar, Centro do ldoso, Cantina do Pa¢go Municipal, Cantina da Divisédo
de Obras e Viacdo e demais proprios pertencentes a esta municipalidade, para o periodo de 12 (doze) meses

VALOR TOTAL: R$ 28.488,70 (vinte e oito mil, quatrocentos e oitenta e oito reais e setenta centavos).

INICIO: 09/10/2020.

TERMINO DO CONTRATO: 08/10/2021

EMBASAMENTO LEGAL: Pregéo Eletronico n°® 074/2020, homologada em 08/10/2020.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 09/10/2020.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO
ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 201/2020

CONTRATANTE: Municipio de Jardim Alegre

CONTRATADO: PETERSON ROCHA DA SILVA - ME

CNPJ: 15.804.135/0001-87

OBJETO: Aquisicdo de Géneros Alimenticios, destinados a manutencdo do Hospital Municipal, Postos de Salde,
Assisténcia Social, Departamento de Esportes, Casa Lar, Centro do Idoso, Cantina do Pago Municipal, Cantina da Divisédo
de Obras e Viagado e demais proprios pertencentes a esta municipalidade, para o periodo de 12 (doze) meses

VALOR TOTAL R$ 18.194,40 (dezoito mil, cento e noventa e quatro reais e quarenta centavos).

INICIO: 09/10/2020.

TERMINO DO CONTRATO: 08/10/2021

EMBASAMENTO LEGAL: Pregéo Eletrénico n° 074/2020, homologada em 08/10/2020.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 09/10/2020.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
ESTADO DO PARANA

DECRETO N°197/2020, de 13 de Outubro de 2020.
REPUBLICADO POR INCORREGCAO
SUMULA: Dispde sobre prorrogacéo dos contratos de trabalho por tempo determinado, instituido
pelo Edital de Convocagédo Publica de N° 004/2020, e da outras providéncias.
O Senhor José Roberto Furlan, Prefeito do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parand, no
uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Art.62, Inciso IX, da Lei Orgénica do Municipio, e tendo-se em vista a
necessidades de mantermos 0s servigos da equipe técnica no enfrentamento ao COVID 19, conforme solicitacdo da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social contido no protocolo sob n° 1.265/2020, RESOLVE,

PRORROGAR
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Art. 1°. O Processo de selecao de pessoal de carater emergencial e temporério do Edital de Convocagéo Publica de n° 004/2020 de
06/07/2020, por mais 03 (trés) meses, instituido para contratacéo para os cargos de Assistente Social 30 Horas e Psic6logo 40
horas, de conformidade com o estabelecido no item 16, do presente Edital de convocacéo publica de n°® 004/2020, a contar da data
16/10/2020.

Art. 2°. Ficam prorrogados 0s contratos de trabalho por tempo determinado de carater emergencial e temporéario de n°s 11/2020 e
12/2020 dos cargos de Assistente Social 30 Horas e Psicélogo 40 horas, inicialmente celebrado pelas partes pelo prazo de 03 (trés)
meses no periodo compreendido de 20/07/2020 a 17/10/2020, ficando prorrogados por mais 03 (trés) meses, a contar da data de
18/10/2020, de conformidade com o estabelecido no item 15, do Edital de Convocacao Publica de n° 004/2020.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, Gabinete do Prefeito, aos treze dias do més de outubro do
ano de dois mil e vinte. (13/10/2020)

José Roberto Furlan
Prefeito Municipal

EDITAL CONVOCAGAO PUBLICA N° 005/2020

O MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE, ESTADO DO PARANA, através do Prefeito Municipal Senhor José
Roberto Furlan e por meio do DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, no uso das respectivas
atribuicdes legais, e em conformidade com o disposto no inciso Il e inciso IX do artigo 37 da Constitui¢cdo
Federal, no artigo 2° I, e I, artigo 4°, da Lei Municipal n® 2.149, de 12 de dezembro de 2019 e no Decreto
Municipal n° 66/2020 e 96/2020, que declarou Estado de Emergéncia na Salde Publica e de Calamidade
Publica no Municipio, TORNA PUBLICA A INTENCAO DE CONTRATAR, EM CARATER EMERGENCIAL,
PESSOAL TEMPORARIO PARA ATUAR NA REDE MUNICIPAL DE SAUDE DE JARDIM ALEGRE-PR
com vistas a continuacdo da cobertura assistencial a populacdo, em decorréncia da pandemia
provocada pelo novo coronavirus — Covid 19, pelo prazo estimado inicial de 3 (trés) meses, conforme
justificativa constante da proposta de contratacédo da Secretaria Municipal de Saude. Esta contratagéo reger-
se-a pelas seguintes condi¢des:

1 No periodo de 16/10/2020 e 19/10/2020, a Secretaria Municipal de Satde de Jardim Alegre recebera
curriculo para contratagdo de pessoal para atuar na rede publica municipal de saude, com vistas a
continuagcdo do atendimento de necessidade temporaria e excepcional decorrente da pandemia
provocada pelo novo coronavirus.

2 As funcBes e atribucbes objeto de contratacdo estdo descritas no Anexo Il do presente
Edital.

3. Néo havera pagamento de taxa de inscricdo para participacdo no processo de contratac&o de pessoal
disciplinado pelo presente Edital.

4. O curriculo dos interessados devera ser encaminhado com os documentos listados no Anexo 1, e ficha
de inscricdo devidamente preenchida e assinada, para o] e.mail
recursoshumanos@jardimalegre.pr.gov.br, que apos feito a conferéncia dos documentos e estando tudo
de conformidade, recebera a confirmagao da presente inscrigao.

5 A Administragéio Municipal ndo se responsabiliza pela ndo participag&o de interessados no processo de
contratagdo direta por ela ora promovido por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
sistemas de comunicac¢do, congestionamento das linhas de comunicag¢éo, bem como por outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados do equipamento utilizado pelo interessado ao sistema de
inscricdo no Processo Emergencial para Contratacdo de Pessoal.

6. Sera utilizado o critério de maior pontuagéo pelo tempo de servigo prestado na area publica e
privada e pelos cursos de aperfeicoamento profissional obtida na andlise curricular realizada
pela comissdo técnica para contratacdo, conforme ficha de pontuagdo em anexo, como forma de
resguardar a isonomia e impessoalidade que devem reger 0s processos publicos de sele¢éo de pessoal,
sem prejuizo da formagéo de cadastro de reserva e da posterior abertura de prazo para o recebimento
de novos curriculos.

6.1. Havendo empate entre os candidatos, sera utilizado como critério de desempate a maior idade.
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7. Os candidatos que nao forem selecionados dentro do nimero de vagas ofertado formarao cadastro de
reserva e poderdo ser convocados durante o prazo de validade do presente edital, de acordo com a
necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica, sem prejuizo da abertura de novo prazo para o
recebimento de curriculos de outros interessados, consoante a hecessidade do servigo, mesmo durante
o periodo de validade deste edital de convocacéao.

8. Os profissionais em cadastro de reserva nao terdo preferéncia de contratacdo em relacdo a candidatos
gue venham a atender a eventuais posteriores convocagfes promovidas pela Secretaria Municipal de
Saude de Jardim Alegre, devendo sempre ser observado o critério de contratagdo elencados no item 6
supra, com vistas a propiciar a populacdo o mais adequado e especializado atendimento.

9. A selecao de pessoal serd composta pelas seguintes etapas:

Publicacdo do Edital 16/10/2020

Entrega da  Documentacao por correio 16/10/2020 e 19/10/2020

eletrénico

Publicagdo da Homologagéo dos inscritos 20/10/2020
Publicagdo da Ordem Preferencial de Convocacéo / Contrata¢do 21/10/2020

pela Comisséo Especial Designada

Homologacgé&o do Resultado Final 22/10/2020
Divulgacéo do local de apresentacéo do candidato 22/10/2020
Apresentacdo do Candidato e Remessa 23/10/2020

dos contratos

10. O presente Edital e qualquer alterag&o nos termos deste instrumento convocatério serdo publicados no
sitio eletrbnico no sitio eletrdnico_www.jardimalegre.pr.gov.br e no Jornal Tribuna do Norte sitio
eletrdnico www.editais@tribunadonorte.com

11 O presente Edital é composto pelos seguintes anexos:

Anexo | — Documentacao exigida para Inscri¢gdo/Participacéo

Anexo Il — Descrigdo Sintética das Fungdes a serem Contratadas
Anexo Il - Requisitos Minimos Exigidos para Cada Funcéo Anexo IV
— Quadro de Vagas, Carga Horaria e Remuneragdo Anexo V —
Minuta de Contrato

12. A publicacéo da ordem de contratacdo sera realizada no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de
Jardim Alegre, www.jardimalegre.pr.gov.br e no Jornal Tribuna do Norte sitio eletr6nico
www.editais@tribunadonorte.com
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13. Apés a publicacdo da ordem de contratacéo, a autoridade responsavel homologara o resultado e a
divulgacéo da lista dos candidatos selecionados, por ordem de classificacdo. O ato de homologagéo
ser& publicado no veiculo de comunicacdo dos atos oficiais do Poder Executivo Municipal.

14, O candidato selecionado devera, para que seja concretizada a sua contratacdo, atender as seguintes
exigéncias:
a) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagao;
b) ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes;

C) possuir escolaridade ou habilitacdo profissional especifica minima exigida para o exercicio da
funcéo na area de opgdo do candidato, conforme Anexo llI;

d) ndo ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, penalidade incompativel com a nova investidura,
conforme autodeclaragdo a ser apresentada pelo interessado, sob as penas da lei, conforme formulario
padréo disponibilizado pelo Setor de Recursos Humanos;

e) ndo estar em acumulacao de cargo, emprego ou funcao publica vedada pelo artigo 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal, conforme autodeclaracdo a ser apresentada pelo interessado em formulario
padréo disponibilizado Setor de Recursos Humanos, sob as penas da lei;

f) nao ser aposentado por invalidez.

15. Os contratos terdo prazo estimado inicial de 3 (trés) meses, podendo ser desfeitos antes disto, caso a
necessidade excepcional e transitoria que justificou a contratacdo deixe de existir, exceto a
correspondente a férias e décimo terceiro salario proporcionais, ou ainda prorrogados, na hipétese de
a situagdo extraordinaria perdurar por mais tempo do que o inicialmente previsto.

16. O prazo de validade do presente processo de selecdo para contratacédo temporaria de pessoal sera de
3 (trés) meses, prorrogavel por igual periodo, contado a partir da publicacdo da homologagdo do
Resultado Final no veiculo de comunicagao dos atos oficiais do Poder Executivo Municipal.

17. As contratacdes decorrentes da presente selecéo de pessoal serdo regidas pela Lei Municipal n° 2.149,
de 12 de dezembro de 2019 e demais atos normativos pertinentes.

18. O nao atendimento a quaisquer das condicdes e prazos estabelecidos neste Edital, em quaisquer das
etapas do Processo Emergencial para a Contratacdo de Pessoal, resultara na eliminagcdo do
candidato/interessado da selecéo.

19. Dada a excepcionalidade da situacdo que justifica a presente contratacio emergencial, podera haver
modificagbes nas condi¢Bes do presente Edital a qualquer tempo, desde que devidamente justificadas
por razBes supervenientes de interesse publico e publicizadas, incluindo a revogagdo do Processo
Emergencial para a Contratacdo de Pessoal.

20. Os contratados selecionados nos termos do presente Edital somente poderdo desempenhar atividades
relacionadas a prevencéo e combate a pandemia do coronavirus, motivo determinante das contratages
temporarias emergenciais.

21 As despesas decorrentes da contratacéo de pessoal regida pelo presente Edital correrdo por conta da
seguinte dotacéo orgamentdria: Fonte — 00494 FEDERAL - Bloco de Custeio das A¢8es e Servicos
Publicos de Saude - Portaria GM 3992-2017;

Projeto Atividade: 1037 - Enfrentamento da circulagédo do "COVID-19" no Municipio.

Z22. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Processante do Procedimento de Contratagdo
Emergéncial, contituida pela Portaria Municipal n°® 114/2020, de 14/10/2020, juntamente com a
Secretaria Municipal de Saude de Jardim Alegre.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim
Alegre, Estado do Parana, aos quinze dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte (15/10/2020)

JOSE ROBERTO FURLAN BELINO SILVA ROCHA
Prefeito Municipal Chefe do Departamento de Recursos Humanos
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ANEXO |

DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA INSCRICAO/PARTICIPACAO

documento de ldentidade;
CPF;

diploma/certificado de graduacao, residéncia, especializacdo, doutorado e mestrado para as fung¢des
de nivel superior;

diploma/certificado de concluséo do ensino médio para as fungées de nivel médio, além do
diploma/certificado de conclusdo do curso técnico, quando for o caso;

carteira profissional

a c w b

ANEXO I

DESCRICAO SINTETICA DAS FUNCOES A SEREM CONTRATADAS

Enfermeiro

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar 0 processo e 0s servicos de assisténcia de enfermagem; Planejar, organizar,
coordenar e avaliar as atividades técnicas e auxiliares de enfermagem nas unidades assistenciais; Elaborar, executar e participar
dos eventos de capacitacdo da equipe de enfermagem; Desenvolver as atividades assistenciais e propor alternativas de
transformacéo na realidade gerencial e do cuidado ao paciente criticamente enfermo e/ou em situacdo de risco de morte; Prestar
assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade técnica, graves com risco de morte e/ou que exijam conhecimentos de
base cientifica e capacidade de tomar decisGes imediatas; Participar e atuar nos programas de prevencao e controle sistematico
de infeccdo hospitalar; Realizar e participar da prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causadas aos
pacientes durante a assisténcia de enfermagem; Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar todas as
atividades de enfermagem em pacientes adultos criticamente enfermos; Desenvolver as atividades assistenciais e propor
alternativas de transformacédo na realidade gerencial e do cuidado ao paciente criticamente enfermo e/ou em situagao de risco
de morte; Executar as func¢des pertinentes a sua profisséo que possa identificar intercorréncias e tomar decisdes imediatas sobre
o atendimento do paciente critico; Realizar as atribuicbes de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego.

Médico Clinico
Realizar atendimentos médicos; Tratar pacientes; Elaborar documentos médicos inclusive laudos; Atuar no suporte a vida ou
suporte de sistemas e 6rgdos em pacientes que estdo em estado critico, que geralmente necessitam de um acompanhamento
intensivo e monitorado; Realizar e orientar cuidados intensivos a pacientes em estado critico; Planejar e executar atividades de
cuidado paliativo; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Técnico de Enfermagem

Orientacéo das atividades de enfermagem, na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem em estado grave, na prevengéo e
no controle sisteméatico da infec¢éo hospitalar, na prevencgéo e controle de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de saude; Executar atividades de assisténcia de enfermagem na saude do idoso, do adulto, da mulher, do
adolescente, da crianca e do recém-nascido, excetuadas as privativas do Enfermeiro; Prestar cuidados de enfermagem pré e pds
operatorios; Circular em sala de cirurgia e instrumentar; Executar atividades de desinfecgéo e esterilizacédo; Organizar o ambiente
de trabalho e dar continuidade aos plantbes; Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.
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ANEXO 1l

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA CADA FUNGAO

Enfermeiro Diploma ou Declarago de conclusdo de curso reconhecido pelo MEC; Registro no 6rgéo
de classe.

Certificado de Conclusdo do Ensino Médio Certificado de Curso de Técnico de
Técnico de Enfermagem Enfermagem em instituicdo credenciada pela Secretaria Estadual de Educagéo; Inscricéo
no 6rgao de classe.

Médico Clinico Diploma ou Declaragdo de conclusdo de curso reconhecido pelo MEC; Registro no
Conselho Regional de Medicina e registro da especialidade;

ANEXO IV

QUADRO DE VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

. CARGA
FUNGAO VAGAS HORARIA VENCIMENTO (R$)
SEMANAL
ENFERMEIRO 04+C.R. 40 3.055,00
MEDICO CLINICO 0L+C.R. 40 13.760,00
TECNICO DE ENFERMAGEM 02+C.R. 36 2.047,00
TOTAL GERAL 07
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ANEXO V

EDITAL DE CONVOCACAO PUBLICA 005/2020

FICHA DE PONTUAGAO: CARGO:

NOME DO CANDIDATO (a):

PONTUACAO PELO TEMPO DE SERVICO

TEMPO DE SERVICO PRESTADO AREA PONTUACAO TOTAIS
PRIVADA

ANOS: MESES: DIAS: 01 Ponto por Ano

(Fracédo igual ou maior que 06 meses = 01 ano) Limitado a 10 pontos

TEMPO DE SERVICO PRESTADO NA ESFERA 2 pontos por ano

PUBLICA

(Fracéo igual ou maior que 06 meses = 01 ano) Limitado a 20 pontos

Subtotal (Max. 30 pontos)

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
CURSOS PONTUA(;/:\O TOTAIS
Mestrado ou Doutorado, na area de atuacao 10 pontos por curso
(limitado 20 pontos)
P6s-Graduagdo em Nivel de Especializa¢éo, com 10 pontos por curso

carga horaria minima de 360 (trezentos e (limitado 30 pontos)

sessenta) horas, na area do servico social.

Outro Curso Superior, além do utilizado como 05 pontos por curso

requisito de inscricdo (limitado a 10 pontos)

Outro Curso de aperfeicoamento na area 05 pontos por certificado com carga
horéria de no minimo 40 horas
cada.

(limitado a 10 pontos)
Subtotal (Max. 70 pontos)
Total Geral (Tempo Geral + Aperfeicoamento) = 100 pontos =

ANEXO VI

EDITAL DE PROCESSO CONTRATAGAO EMERGENCIAL N° 005/2020

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO CONTRATO N°
/2020.

Termo de Contrato Individual de Trabalho por Tempo Determinado, regido pela Lei Municipal n°
2.149/2019, para atendimento de necessidade emergencial e temporaria de excepcional interesse
publico, firmado entre o Municipio de Jardim Alegre e

O Municipio de Jardim Alegre, com sede na Rua inscrito no CNPJ sob o n°, neste ato representada por seu Prfeito Municipal José
Roberto Furlan, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade n° inscrito no CPF sob o n°, doravante denominada
CONTRATANTE, e

, brasileiro(a), portador(a) da Cédula de Identidade n° ,inscrito(a) no
CPFsob o n° , residente e domiciliado (a) na
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,selecionado noProcesso Emergencial de Contratacdo de Pessoal regido pelo Edital n°005/2020,
doravante denominado(a) simplesmente CONTRATADO(A), celebram o presente Contratado Individual de Trabalho por Tempo
Determinado para atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico decorrente da pandemia do novo
coronavirus — Covid 19, o qual sera regido pela Lei Municipal n® 2.149/2019, bem como pelas seguintes clausulas e condi¢des que
mutuamente aceitam, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA: DA REGENCIA

O presente Contrato Individual de Trabalho por Tempo Determinado é celebrado com fundamento no inciso IX, do artigo 37, da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil e reger-se-a pelas disposi¢des da Lei Municipal n® 2.149/2019.

CLAUSULA SEGUNDA: DA FUNCAO E DA CARGA HORARIA

O presente Contrato tem por objeto a prestacéo de servicos pelo(a) CONTRATADO(A) em carater temporario e excepcional na

funcéo de , com jornada de trabalho de horas semanais,
conforme descrito no Edital n°® 005/2020.
Paragrafo unico. O horério de trabalho do contratado sera de horas a horas.

CLAUSULA TERCEIRA: DA VIGENCIA DO CONTRATO

O Contrato terd inicio em e término em , conforme previsto no Edital n°
005/2020, sendo possivel a renovagdo contatual no caso de o motivo que ensejou a presente contratacdo temporaria emergencial
persistir.

Estao cientes as partes de que a continuidade da prestac¢ao dos servigos apés o término do contrato importara na nulidade do ajuste.

CLAUSULA QUARTA: DA REMUNERACAO
A remuneragdo bruta mensal paga pela CONTRATANTE ao CONTRATADO(A) sera de

R$ ( ), conforme previamente estabelecido no Edital n°® 001/2020, perfazendo o gasto estimado de R$
) pelo periodo de vigéncia deste contrato.

CLAUSULA QUINTA: DAS FERIAS E DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

O pessoal contratado fara jus ao décimo terceiro salario e ao gozo de férias anuais remuneradas, acrescidas do ter¢o constitucional,
em conformidade com o artigo 14, da Lei Municipal n® 2149/2019.

§ 1° O contratado fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias remuneradas, acrescidas do terco constitucional, a
cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato temporario ou, no caso de o contrato temporario de trabalho possuir
duracéo inferior a 12 (doze) meses, ao seu pagamento proporcional, acrescido do terco constitucional.

§ 2° O décimo terceiro salario sera correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneracéo a que o contratado faca
jus por més de exercicio no respectivo ano, considerando-se como més integral a frag&o igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA SEXTA: DOS DESCONTOS PREVIDENCIARIOS

Da remuneracdo total do(a) CONTRATADO(A), a CONTRATANTE descontara o percentual constante da tabela oficial do Regime
Geral da Previdéncia Social, conforme previsto no § 13°, art. 40 da Constituicdo Federal, bem como o Imposto de Renda, que sera
retido na fonte sobre o valor da remuneracao, caso seja devido.

CLAUSULA SETIMA: DOS DEVERES E PROIBICOES DO CONTRATADO

O(A) CONTRATADO(A) esta sujeito aos mesmos deveres e proibigdes, inclusive quanto a acumulacéo de cargos, empregos e
funcdes, e ao mesmo regime disciplinar previsto na Lei n. 2149/19 e Lei Municipal n° 2.195/2020 -Estatuto dos SERVIDORES
Publicos do Municipio de Jardim Alegre/PR.

§ 1° O(A) CONTRATADO(A) néo podera, ainda:

| —sofrer desvio de funcéo, receber atribuicbes e encargos ndo previstos no Edital n® 005/2020 e no presente
Contrato;
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Il - sernomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comisséo
ou fungéo de confianga;

1l Ausentar-se do servico por mais de 5 (cinco) dias (teis, consecutivos ou n&o, durante um ano, sem motivo
justificado;

§ 2° Ainfringéncia a quaisquer das proibi¢Bes referidas no 8 1° podera ensejar a rescisdo do contrato de trabalho por
justa causa, observado o devido processo legal, sem qualquer direito & indenizagéo.

§ 3° O CONTRATADO somente poderd desempenhar atividades relacionadas a prevencédo e ao combate da
pandemia do novo coronavirus, motivo determinante da contratacdo temporaria emergencial.

CLAUSULA OITAVA: DOS DANOS CAUSADOS PELO(A) CONTRATADO(A)
O CONTRATADO (A) sera responsabilizado nos termos da LEI N. 2.149/2019 e Lei n. 2.195/2020 (Estatuto do Servidor).

CLAUSULA NONA: DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo por conta da seguinte dotacdo orcamentéria: Fonte — 00494
FEDERAL - Bloco de Custeio das A¢Oes e Servigos Publicos de Saude - Portaria GM 3992-2017;
Projeto Atividade: 1037 - Enfrentamento da circulagdo do "COVID-19" no Municipio.

CLAUSULA DECIMA: DA EXTINGAO DO CONTRATO

O contrato por tempo determinado extinguir-se-a pelo término do prazo contratualou pelo fim da situagcao que ensejou a contratagdo
emergencial, independentemente de qualquer aviso prévio, bem como nas hipoteses previstas no art. 20 da Lei Municipal n°
2.149/2019.

§ 1° A extingdo do contrato, por iniciativa do 6rgéo ou entidade CONTRATANTE, por motivo diverso dos previstos no
caput, antes do término do prazo do contrato, importard no pagamento previsto no art. 22 da Lei n. 2.149/2019.

§2° Caso a extingdo do contrato ocorra por circunstancias alheias a vontade da CONTRATANTE ou por motivo de
forca maior, ndo serd devida qualquer indenizacdo ao CONTRATADO, salvo o pagamento de férias e décimo terceiro salario
proporcionais.

83°Caso a extingdo do contrato ocorra por justa causa, devidamente demonstrada, o CONTRATADO néo fara jus a
qualquer indenizagao.

CLASULA DECIMA-PRIMEIRA: DA PUBLICACAO

O extrato do presente Contrato Individual de Trabalho devera ser publicado no veiculo de comunicagdo dos atos oficiais do Poder
Executivo Municipal. 3
CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA: DO FORO DE ELEICAO

As partes elegem a Comarca de Ivaipord/PR, para dirimir quaisquer davidas e eventuais litigios que possam advir do presente
Contrato Individual de Trabalho por Tempo Determinado.

E por estarem de pleno acordo com o teor das clausulas acima, firmam o presente contrato de trabalho em 02 (duas)
vias originais de igual teor e forma.

Jardim Alegre,__de de 2020.

Contratante Contratado (a)
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EDITAL DE CONVOCACAO PUBLICA DE N° 005/2020.

FICHA DE INSCRIGAO FICHA DE INSCRIGAO N.© ...............
DADOS PESSOAIS

masculino () feminino Endereco Residencial: RUB/JAV: ..........oo it N.% e
Bairro

Declaro que as informacges prestadas sao verdadeiras, aceitando todas as exigéncias deste processo de sele¢ao, inclusive a
comprovagao dos dados, se necessario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
ESTADO DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE_ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCACAO RH N° 19/2020

O Prefeito do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, o Senhor José Roberto Furlan, no uso de suas
atribuic6es legais, conferidas pelo Art. 62, Inciso IX, da Lei Organica do Municipio, e CONSIDERANDO o Oficio da Presidente do
Conselho Tutelar da Crianga e do Adolescente, solicitando a reposicdo da vaga para o cargo Eletivo de Conselheiro Tutelar,
para atuar afrente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, RESOLVE, convocar a pessoa
abaixo relacionada, a comparecer Junto ao Departamento de Recursos Humanos, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
publicagéo deste, a fim de assumir o cargo para o qual ficou classificada nas eleigdes.

Nome da Candidata Total de Votos Classificacao
Lucia Joanna Lomba da Silva 63 72 Classificada

A candidata ora convocada devera atender ao chamamento do presente edital de convocagdo, munidos dos documentos que
seguem abaixo para nomeacao imediata, sendo que o descumprimento deste, caracterizar-se-4, como desisténcia do cargo, ndo
cabendo qualquer reclamacéo judicial ou extra-judicial com relagdo a presente convocagao.

Relacdo dos documentos que devera ser apresentado pela convocada, que serdo conferidos com o original na entrega dos
documentos.

| - Cédula de Identidade (R.G.) e fotocépia;

Il - Titulo de eleitor e fotocdpia;

I1I-Comprovante de voto na Ultima eleicéo ou da justificativa da auséncia e fotocopia;
IV- Comprovante de residéncia e fotocopia;

V - Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.) e fotocopia;

VI- Comprovante de escolaridade e habilitagdo CNH exigida e fotocopia;

VII- Certiddo de nascimento ou casamento e fotocopia,

VIII- Uma fotografia 3X4 recente, tirada de frente;
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IX- Declaragao dos bens e valores que constituem seu patrimonio;

X- Declaracédo quanto ao exercicio de outro cargo, emprego ou fungéo publica;

XI- Apresentacao do nimero de inscrigdo no PIS/PASEP e fotocépia;

Xll-Abertura de conta corrente ou salario junto a Instituicdo do Banco Bradesco S/A.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, DRH, aos quinze dias do més de outubro do
ano de dois mil e vinte. (15/10/2020).

JOSE ROBERTO FURLAN BELINO SILVA ROCHA
PREFEITO MUNICIPAL DIRETOR DE RH

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
ESTADO DO PARANA

[l TERMO ADITIVO DO CONTRATO 34/2020.

[l TERMO ADITIVO DE CONTRATO 34/2020 DE EMPREITADA DE OBRA POR
PRECO GLOBAL, ENTRE SI CELBRAM O MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE -
PR E A EMPRESA D FERREIRA DOS SANTOS EIRELI, NA FORMA ABAIXO:

O MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE, pessoa juridica de direito publico, sito a Praca Mariana Leite Félix, n°.
800, Centro, Estado do Parana, neste ato, representado pelo Prefeito Municipal Sr. José Roberto Furlan, portador da Cédula de
|dentidade RG n.° 3.468.417-0-SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob n.° 571.498.609-15, brasileiro, casado, residente e domiciliado
neste Municipio de Jardim Alegre, a seguir denominado CONTRATANTE e de outro lado a empresa D FERREIRA DOS SANTOS
EIRELI, pessoa juridica de direito privado, com endereco & Rua Pioneiro Rovedo Ziegmann n° 850, centro, na cidade de Pitanga —
Parana, CEP: 85.200-000, inscrita no CNPJ/MF sob n°. 21.819.434/0001-98, neste ato representada por seu Responsavel Legal,
Senhor Douglas Ferreira dos Santos, inscrito no RG n° 9.883.210-6 SSP PR e CPF n° 084.386.069-38 a seguir denominada
CONTRATADA, firmam este Il TERMO ADITIVO AO CONTRATO Ne. 34/2020, nos termos que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS ALTERACOES

Constitui objeto do presente instrumento, suprimir o valor inicial do contrato 34/2020 com a seguinte
redacéo:

| - “Fica suprimido o valor de R$ 11.090,32 (onze mil e noventareais e trinta e dois centavos) ficando
o valor que antes era de 137.600,00 (cento e trinta e sete mil e seiscentos reais) agora passa a ser
de R$ 126.509,68 (cento e vinte e seis mil, quinhentos e nove reais e sessenta e oito centavos).

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas e permanecem inalteradas todas as demais clausulas do contrato originario, nao
explicitamente modificados neste Il TERMO ADITIVO.
E por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento em 02(duas) vias de igual teor e forma
para um so efeito, juntamente com duas testemunhas.
Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, aos quatorze dias do més de outubro
de dois mil e vinte (14/10/2020).
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José Roberto Furlan D FERREIRA DOS SANTOS EIRELI
Prefeito Municipal Douglas Ferreira dos Santos
Contratante Contratada
Testemunhas:
Andrieli Guerra Pereira Adail Magin Martins
CPF: 093.923.059-31 CPF: 013.096.029-21

RESOLUGAO N° 14/2020

APROVA PRESTACAO DE CONTAS FINAL DO INCENTIVO A PESSOA COM
DEFICIENCIAII.

O Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, do municipio de Jardim Alegre, no uso das atribui¢cdes

que lhe confere a Lei Municipal N° 942/2017 e da outras providencias,
Considerando a deliberagdo da plenaria realizada na sala de reunides do CRAS em 15 de outubro de 2020, as 13:30 horas

RESOLVE:
ART. 1°- APROVAR A PRESTACAO DE CONTAS FINAL DO INCENTIVO A PESSOA COM DEFICIENCIA 1.

ART.2° - ESTA RESOLUGAO ENTRA EM VIGOR NA DA DE SUA PUBLICAGAO

Jardim Alegre, 15 de outubro de 2020.

ROBERTO JOSE DE BRITO NETO
PRESIDENTE DO CMAS
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