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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
ESTADO DO PARANA

XIl TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE EXECUGCAO DE OBRA N°. 037/2014,
REFERENCIA CONCORRENCIA N°. 002/2014 DE 16 DE JUNHO DE 2014,
REFERENTE A EXECUGCAO DE OBRA QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO
DE JARDIM ALEGRE E A EMPRESA C.A. CONSTRUTORA E
EMPREENDIMENTOS LTDA - EPP.

O MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE, Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico, com sede
administrativa, situada Praga Maria Leite Felix n®. 800 — PR, inscrito no CNPJ/MF sob n°. 75.741.363/0001-87, neste ato devidamente
representado pelo Prefeito Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e fun¢des, Sr. JOSE ROBERTO FURLAN, brasileiro,
casado, portador da Cédula de Identidade RG n.° 3.468.417-0/SSP-PR e inscrito no CPF/MF sob n.° 571.498.609-15, residente e
domiciliado nesta cidade, doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado a empresa C. A. CONSTRUTORA E
EMPREENDIMENTOS LTDA - EPP, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n°. 02.293.865/0001-19, neste ato
representado por seu representante Legal, Sr. SIDNEY BOTELHO, brasileiro, empresario, casado, portador da Cédula de Identidade
RG n.° 10.619.393-0/SSP-PR e inscrito no CPF/MF sob n.° 327.178.739-53, residente e domiciliado na cidade de Ivaipora — Parana,
a seguir denominada CONTRATADA, firmam este X/l TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE EXECUCAO DE OBRA N°. 037/2014
REFERENCIA A CONCORRENCIA N°. 002/2014 DE 16 DE JUNHO DE 2014, nos termos que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS ALTERACOES

Constitui objeto do presente instrumento, prorrogar o prazo da execuc¢do do Contrato Administrativo n°.
037/2014, através da seguinte redagao:

| - “Fica prorrogado o prazo de EXECUCAO do CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 037/2014 até o dia
1 de margo de 2021”.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas e permanecem inalteradas todas as demais clausulas do CONTRATO DE EXECUCAO DE OBRA
originario, ndo explicitamente modificados neste XlIl TERMO ADITIVO.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma para um
s6 efeito, juntamente com duas testemunhas.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, aos vinte e trés dias do més de dezembro de
dois mil e vinte (23/12/2020).

José Roberto Furlan C. A. CONSTRUTORA E EMPREENDIMENTOS LTDA -
PREFEITO MUNICIPAL EPP
SIDNEY BOTELHO - Representante Legal

TESTEMUNHAS:

Adail Magin Martins Guilherme Gongalves Lopes
CPF: 013.096.029-21 CPF: 072.035.219-31
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LEI N.° 2279/2020

SUMULA: INSTITUI, NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DIRETA
E INDIRETA DO PODER EXECUTIVO E DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE
JARDIM ALEGRE/PR, DIRETRIZES DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
O PROGRAMA DE ESTAGIO REMUNERADO DESTINADOS AOS ESTUDANTES DO
ENSINO MEDIO, TECNICO E SUPERIOR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
PORTANTO, AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A SANCIONAR E
PROMULGAR A SEGUINTE LEI.

Art. 1°. Fica instituido, nos termos desta Lei, diretrizes para elaboracéo de Processo Seletivo Simplificado, visando o programa de
estagio remunerado para estudantes do ensino médio, técnico e superior para atuarem na Administracao Publica municipal direta e
indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio.

Paragrafo Gnico. As vagas de estagio remunerado nos Orgéos e Entidades referidos no caput poder&o ser ocupadas exclusivamente
pelos estudantes residentes e domiciliados no Municipio de Jardim Alegre/PR.

Art. 2°. A concess&o de estagio remunerado, no ambito dos Orgéos e Entidades da Administracdo Publica municipal direta e indireta
dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Jardim Alegre, devera ser precedida de processo seletivo e observar, no que
couberem, as regras constantes da Lei Federal n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, bem como os principios da isonomia,
legalidade, publicidade, impessoalidade, moralidade e efetividade.

§ 1°. Somente poderdo participar do processo seletivo para a(s) vaga(s) de estagio remunerado os estudantes do ensino médio,
técnico e superior residentes e domiciliados no Municipio de Jardim Alegre/PR.

§ 2°. O processo seletivo dever4 compreender, no minimo, a aplicacéo de uma prova escrita, com questdes objetivas e de multipla
escolha e, também, a elaboragdo de uma dissertacdo sobre temas pertinentes ao nivel de escolaridade e a area de atuagdo do
estagio, devendo o Edital respectivo explicitar, de forma objetiva, os demais requisitos inerentes a selecao.

§ 3°. Para todas as areas de atuag&o do estagio remunerado, a prova escrita com questdes objetivas e de miltipla escolha devera
conter, dentre outras disciplinas inerentes ao nivel de escolaridade e a area especifica do estagio, questdes de Portugués, de
Informéatica e, também, questbes sobre a Constituicdo Federal e a Legislagdo municipal.

Art. 3°. O estagio de que trata o art. 1° € o ato educativo supervisionado desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagao
para trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando instituicdes:

| - de ensino médio;

Il - de educacéo profissional;

Il - de educacéo superior;

Art. 4°. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em conformidade com a Constituicdo Federal, Leis, Decretos e Resolu¢des
gue dispuserem sobre as matérias relacionadas, observando-se o seguinte:

| - ampla publicidade, por meio de Editais;

Il - recebimento das inscriges de todos os estudantes residentes e domiciliados no Municipio de Jardim Alegre/PR que preencham
0s requisitos legais e as exigéncias do Edital;

Il - exigéncia do mesmo nivel de conhecimentos e igual critério de julgamento.

Art. 5°. O processo seletivo de estagiarios devera assegurar as pessoas com deficiéncia o percentual de até 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas.

Art. 6°. Somente poderdo ser aceitos estudantes de cursos cujas areas estejam relacionadas diretamente com as atividades,
programas, planos e projetos desenvolvidos pelo Orgéo ou Entidade nos quais se realizar o estagio.

Art. 7°. A contagem dos prazos constantes nesta Lei e aqueles a serem definidos no Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final, consoante o disposto na legislacédo federal que regulamenta o Processo
Administrativo.

Art. 8°. O Processo Seletivo Simplificado devera ser executado por Comissdo Organizadora composta por 03 (trés) servidores
ocupantes de cargo efetivo, a quem competird planejar e executar todos os atos inerentes a sua realizagéo.
Paragrafo Gnico. A Comissédo sera designada através de ato proprio da autoridade competente do Poder respectivo.

Art. 9°. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01(um) ano, prorrogavel, uma vez, por igual periodo a critério
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do Poder Executivo e Legislativo.

Art. 10°. Para a participacdo no Processo Seletivo Simplificado que trata esta Lei ndo sera cobrado valores referente a taxa de
inscrigao.

Art. 11. O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no Diario Oficial do Municipio e,
também, no sitio eletrénico do respectivo Poder, além de ser afixado no quadro geral de publicagées da Prefeitura Municipal e da
Cémara Municipal, e devera constar no minimo, as seguintes informagdes:

| - identificacdo do Poder, da(s) Secretaria(s), Setor(es), Orgéo(s) ou Entidade(s) para o qual se esta abrindo a selecao;

Il - mencionar, em destaque, que se destina exclusivamente aos estudantes do ensino médio, técnico e superior residentes e
domiciliados no Municipio de Jardim Alegre/PR;

Il - nivel de escolaridade e os demais requisitos exigidos para o estagio;

IV - numero de etapas do processo, com indicagdo das respectivas fases, seu carater eliminatério ou eliminatério e classificatério;
V - indicacgéo precisa dos locais, horarios, procedimentos e datas de inicio e encerramento das inscri¢des;

VI - disciplinas que serédo avaliadas, pontuagdo atribuida a cada disciplina, questao ou grupo de questao;

VII - data, horério e local da realizacéo das provas e sua duracao;

VIII - descricdo da metodologia de avaliacdo para classificacdo no Processo Seletivo Simplificado e apuragéo do resultado final;

IX - disposic¢des sobre o processo de elaboragéo, apresentagdo, julgamento, decisdo e conhecimento do resultado de recursos.

X - fixag&o do prazo de validade e a possibilidade de sua prorrogacéo;

XI - indicagao das vantagens funcionais a que fara jus o estagiario;

XIl - documentagéo a ser apresentada no ato de inscri¢éo;

Art. 12. As provas escritas serdo elaboradas diretamente pela Comisséo Organizadora, que podera contar com a colaboragéo de
servidor(es) especializado(s) ou de terceiro(s) contratado(s) para este fim, e conterdo questdes objetivas, em quantitativo condizente
com o estipulado no Edital, obedecendo rigorosamente aos conteldos e programas nele estabelecidos e observando-se o disposto
no §2° do art. 2° desta Lei.

Paragrafo unico. Do contetdo das questdes e demais peculiaridades da prova sera guardado sigilo até o dia de sua aplicagdo, sob
pena de nulidade do certame.

Art. 13. A Comissdo Organizadora garantira que a realizagdo das provas atenda a condigdo da incomunicabilidade entre os
candidatos.

Paragrafo Unico. As provas serdo aplicadas pela Comissao Organizadora, que podera, se necessario, ser auxiliada por fiscais
previamente designados por ato proprio da autoridade competente.

Art. 14. Concluidas todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado, a Comissdo Organizadora o encaminhara aos Poderes
competentes para homologac¢do, com a finalidade de ser promovido a efetiva contratagdo nos moldes da Lei n® 11.788 de 25 de
setembro de 2008 e, subsidiariamente, da legislacéo local, se houver.

Art. 15. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado pelo Poder competente, passara a fluir o prazo de validade
do Processo Seletivo Simplificado, contando-se na forma do art. 7° desta Lei.

Art. 16. A duracédo da jornada diaria de estagio ndo excedera a 06 (seis) horas, devendo ser fixada de modo a conciliar o horario
escolar e o horério da reparticdo publica, Orgdo ou Secretaria onde 0 mesmo ocorrer e encontrar-se lotado.

Art. 17. O aluno admitido como estagiario, nos termos da presente Lei, fara jus a uma bolsa ou outra forma de contraprestagao que
venha a ser acordada, com valor a ser determinado por Lei de iniciativa do respectivo Poder contratante, além de seguro contra
acidentes pessoais.

Art. 18. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracéo igual ou superior a um ano, periodo de recesso de 30
(trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 1°. O recesso de que trata este artigo deve ser remunerado quando o estagiério receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo.
§ 2°. O recesso podera ser gozado pelo estagiario em até 2 (dois) periodos néo inferiores a 10 (dez) dias.

§ 3°. Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duragéo inferior
a um ano.

Art. 19. O seguro contra acidentes pessoais, de que trata o art. 9°, inciso IV, da Lei no 11.788, de 25 de setembro de 2008, sera
contratado:

| - pela Administracéo Publica, através de apdlice compativel com valores de mercado, quando o compromisso de estagio for
celebrado diretamente com a instituicdo de ensino;

Il - pelo Agente de Integragdo, quando o contrato de estagio for intermediado por esse auxiliar.
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Art. 20. O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza e sua realizagdo dar-se-a mediante celebracao de Termo de
Compromisso entre o estudante (ou seu representante ou assistente legal) e o Orgéo, com a interveniéncia obrigatéria da Instituicdo
de Ensino.

Art. 21. No termo de compromisso a que se refere o art. 20 devera constar, pelo menos:

| - identificac@o das partes interessadas: instituicdo de ensino, Municipio, estudante, seu representante ou assistente legal, se for o
caso, e Agente de Integracado, se houver;

Il - mencg&o do convénio ou contrato a que se vincula;

Il - objetivo do estagio e modalidade da formagao escolar do estudante;

IV - local de realizacéo do estagio;

V - plano de atividades do estagiario, o qual serd anexado ao referido termo;

VI - carga horaria semanal, que deve ser compativel com o horéario escolar, especificando o intervalo intra-jornada que néo sera
computado na jornada diéria;

VIl - redugéo da carga horaria pela metade, em periodos de realizacdo de avaliagdes escolares ou académicas, devendo tais
periodos serem comunicados previamente a Administracao Publica, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias;

VIII - periodo de duragéo do estagio, o qual ndo podera exceder a 02 (dois) anos;

IX - mencéo de que o estagio ndo acarretara qualquer vinculo empregaticio;

X - valor da bolsa ou contraprestacéo mensal,

XI - concessédo de auxilio-transporte, desde que o estagiario declare a necessidade de utilizagdo de transporte publico coletivo no
itinerario residéncia-local de estagio e vice-versa;

XII - indicacéo, pela Instituicdo de Ensino, de um professor orientador, como responsavel pelo acompanhamento;

Xl - indicagdo de um servidor, pelo respectivo Orgdo ou Entidade da Administracdo Publica, com formacdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagio, para orientar e supervisionar o estagiario;

XIV - obrigacdo dos Poderes Executivo ou Legislativo de entregar ao estagiario, por ocasidao do seu desligamento, termo de
realizagdo do estagio, com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

XV - condicdes de desligamento do estagiario; e

XVI - assinaturas das partes participantes da relacdo de estagio, mencionadas no inciso | deste artigo;

Art. 22. Ocorrera o término do estagio:

| - automaticamente, ao término de seu prazo;

Il - a qualquer tempo, de acordo com a conveniéncia e interesse da Administracdo Publica municipal direta e indireta do Poder
Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de Jardim Alegre/PR;

Il - a pedido do estagiario;

IV - pela interrupgéo ou término do curso realizado na instituicdo de ensino a que pertenga o estagiario.

Paragrafo Unico. A interrupgdo voluntaria do curso pelo aluno, bem como sua conclusdo, devem ser informados, imediatamente,
pela Instituicdo de Ensino e pelo Agente de Integracdo, ao Orgdo da administracéio publica ao qual o estagiario estiver vinculado,
ou pelo préprio estagiario de curso superior, sob pena de corresponsabilidade em eventual agdo judicial.

Art. 23. Durante o periodo de validade de Processo Seletivo Simplificado os selecionados poderdo ser contratados, na condicéo de
estagiarios, com estrita observancia da necessidade do servigo publico.

Art. 24. A contratacdo de estagiarios s6 podera ser efetuada se houver prévia e suficiente dotagdo orcamentaria.

Art. 25. Para as situagGes ndo previstas nesta Lei e, também, para a execugdo do estagio, deverdo ser observadas as diretrizes
prescritas pela Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008 e suas alteracdes.

Art. 26. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo a conta de dotagdes or¢gamentérias proprias.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo.

Jardim Alegre, 30 de dezembro de 2020.

JOSE ROBERTO FURLAN
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
ESTADO DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Termo de prorrogacgao do contrato de trabalho por tempo determinado de n°21/2020

Empregador: Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parand, com sede na Praga Mariana Leite Félix, n® 800, Bairro Centro, inscrito
no CNPJ sob o n° 75.741.363/0001-87, neste ato representado por seu Prefeito Municipal José Roberto Furlan, brasileiro, casado,
portador da Cédula de Identidade n° 3.468.417-0 SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob o n°® 571.498.609-15.

Ivone Pafume de Oliveira, brasileira, portadora da Cédula de Identidade n° 2.363.441-4 SSP/PR, inscrita no CPF/MF, sob o n°
842.276.809-72, residente e domiciliada na Rua Rui Barbosa, 490, Centro, na Cidade de Jardim Alegre, Estado do Parana.

O presente instrumento tem a finalidade de comunicar a prorrogagéo do contrato de trabalho por tempo determinado de N° 21/2020,
inicialmente celebrado pelas partes em 13/11/2020.

Fica estabelecido que o contrato de trabalho por tempo determinado de N° 21/2020, que deveria terminar em 02/01/2021,
sera prorrogado por mais 27 (vinte e sete) dias, até 29/01/2021, em conformidade com o item 15, do Edital de Convocacédo
Publica de n°® 005/2020.

Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato de trabalho por tempo determinado, inicialmente firmado entre as partes.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, aos trinta dias do més de dezembro do ano de dois mil e
vinte. (30/12/2020)

Empregador:

Empregado:

Testemunhas:
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