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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCACAO RH N°002/2018

O Prefeito do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, o Senhor José Roberto Furlan, no
uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo Art. 62, Inciso 1X, da Lei Organica do Municipio, e CONSIDERANDO, a necessidades
dos servigos solicitados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, contido no protocolo sob n° 082/2018 e 210/2018, propondo
as contratagcdes de servidores, para atuarem na junto a Casa Lar da Municipalidade, RESOLVE, convocar as pessoas abaixo
relacionadas, para preenchimento de vagas, sob o regime de trabalho Estatutario, a comparecerem Junto ao Departamento de
Recursos Humanos, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da publicacdo deste, a fim de assumirem o cargo para o qual
prestaram Concurso Publico,

Nome das candidatas Inscricéo Cargo - carga horaria
Simone Ricken Ghizone 0052402123 Cuidador Social 40 horas semanais
Daniele Maiara Marques da Silva 0057301123 Auxiliar de Cuidador Social 40 horas semanais

As candidatas oram convocadas deverao atender ao chamamento do presente edital de convocagao, munidos dos documentos que
seguem abaixo para contratacéo imediata, sendo que o descumprimento deste, caracterizar-se-a, como desisténcia do cargo, ndo
cabendo qualquer reclamacgéo judicial ou extra-judicial com relagdo a presente convocagéo.

Relacdo dos documentos que deverdo ser apresentados pelas convocadas:

| - Cédula de Identidade (R.G.) e fotocOpia autenticada;

II- Certificado de reservista e fotocopia autenticada, quando couber;

Il - Titulo de eleitor e fotocdpia autenticada;

IV-Comprovante de voto na ultima eleicao ou da justificativa da auséncia e fotocdpia autenticada;

V- Comprovante de residéncia

VI - Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.) e fotocépia autenticada;

VII- Comprovante de escolaridade e habilitagdo exigida e fotocOpia autenticada;

VIII - Registro no 6rgdo de classe e fotocOpia autenticada;

IX- Certidao de nascimento ou casamento e fotocOpia autenticada;

X- Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocopia, quando couber;

XI- Uma fotografia 3X4 recente, tirada de frente;

Xll- Laudo admissional de sanidade fisica e mental realizado pelo Médico do Trabalho;

XIlll- Certiddes negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, onde os candidato residiu
nos 5 (cinco) ultimos anos.

XIV- Declaragao dos bens e valores que constituem seu patrimonio;

XV- Declaracdo quanto ao exercicio de outro cargo, emprego ou fungédo publica;

XVI — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com o nimero de inscrigdo no PIS/PASEP.
XVII-Abertura de conta corrente junto a Instituicdo do Banco Bradesco S/A.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Paran&, DRH, aos quatorze dias do més de mar¢o do ano de dois
mil e dezoito. (14/03/2018).

JOSE ROBERTO FURLAN
PREFEITO MUNICIPAL

BELINO SILVA ROCHA
DIRETOR DE RH
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO, POR PRAZO
DETERMINADO, DE PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE, Estado do Parana, Senhor José Roberto Furlan,
no uso de suas atribui¢cdes legais, visando a contratacéo de pessoal, por prazo determinado, visando suprir a demanda municipal
no atendimento & populacéio descrito no anexo | deste Edital, junto as Secretaria de SAUDE, amparado em excepcional interesse
publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal 02/2004, com fulcro no artigo 37, IX, da Constituicdo da Republica
e , torna publico a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera pelas normas estabelecidas neste Edital.

1 - DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. Organizacéo, realizacdo e superviséo do teste seletivo simplificado n® 001/2018 compete a comissao especial designada pela
Portaria n° 031/2018, de 14 de margo de 2018 da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre — PR.

1.2. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios
estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo Federal.

1.3. Este edital sera publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, afixado no quadro préprio de editais desta Prefeitura e
disponibilizado no endereco eletrénico www.jardimalegre.pr.gov.br, jornal de circulac¢éo local.

1.4. Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.
1.4.1. Considera-se prorrogado até o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido em que nao haja expediente.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado consiste em receber inscri¢des de candidatos devidamente habilitados para o cargo especifico,
bem como, a andlise de curriculo, de carater classificatorio, o qual contera relagdo de titulos, conforme tabela de pontuacéo
constante neste edital.

1.6. A contratacao seréa pelo prazo determinado de acordo com a lei 02/2004 e podendo ser rescindido a qualquer tempo quando
nao houver mais a necessidade da continuidade do contrato.

1.7. Os empregos de provimento por prazo determinado serdo providos observando — se a ordem de classificagdo e a conveniéncia
da administracéo publica, eis que a posse sera realizada no momento eleito por esta.

1.8. A aprovacéo e classificacdo do aprovado em procedimento seletivo simplificado ndo Ihe da direito a posse, visto que fatores
supervenientes, dentre eles, necessidade de limitacdo de gastos com pessoal ou insuficiéncia de recursos, poderdo obstar a
implementacao da relacéo juridica.

2 — ESPECIFICACOES

2.1 - A funcéo temporéria de que trata o Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio do cargo de Médico, Enfermeiro,
Aux. de Enfermagem, Dentista e Auxiliar de Consultério Dentario constante no QUADRO .

QUADRO |
Cargo VAGAS C. H. TURNO SALARIO TIPO DE | REQUISITO
PROVA
1 | Médicos PSF (micro CR 40 h/s Matutino e | R$12.484,30 Titulos + | Ensino  Superior
area do vespertino curriculum Completo em
Assentamento 8 de Medicina e registro
Abril)* no orgdo
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fiscalizador da
classe(CRM)

2 Enfermeiro 1+CR® 40 h/s Matutino e | R$2.772,06 Titulos + | Ensino superior
vespertino curriculum Completo em
Enfermagem e
registro no o6rgéo
fiscalizador da
classe(COREN).

3 | Aux. de | 2+CR 40 h/s Matutino e | R$1.119,96 Titulos + | Ensino médio
Enfermagem. vespertino curriculum completo e registro
no orgao
fiscalizador da
classe(COREN)

4 | Dentista CR 20 h/s Matutino ou | R$2.772,06 Titulos + | Ensino superior
vespertino curriculum Completo em
odontologia e
registro no o6rgdo
fiscalizador da
classe(CRO).

5 | Auxiliar de | 3+CR 40 h/s Matutino e | R$ 1.048,25 Titulos + | Ensino médio
consultério Dentario vespertino curriculum completo e registro
no 6rgéo
fiscalizador da
classe(CRO).

*Ver Localidade: micro area: ASSENTAMENTO 8 DE ABRIL

2.1. O regime juridico dos empregos de provimento por prazo determinado é CLT, sendo assegurado, dentre outros direitos,
adicional de insalubridade, 13° salario, férias e tergo constitucional.

2.1.1. No que for aplicavel, observar — se — & a legislagdo municipal.

2.1.2. Os servidores temporarios terdo descontado de seus vencimentos a contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia Social
e para o Imposto de Renda retido na fonte, se cabivel.

2.2. As descri¢Bes das atribuicdes do emprego estdo individualizadas no ANEXO I.

2.3. O ocupante do emprego de provimento por prazo determinado, ficara a disposi¢cdo da Secretaria Municipal de Salde que o
lotard de acordo com a necessidade da secretaria.

3 - INSCRICOES

3.1. Inscri¢des serdo realizadas no periodo de 19 de margo de 2018, das 8h as 11:30h e das 13h as 17:30h, de segunda a sexta —
feira, no Setor de Protocolo, localizada na Prefeitura do Municipio Jardim Alegre (Praga Mariana Leite Felix, n° 800, Centro, CEP
86.860 — 000, Jardim Alegre, Estado do Parana).

3.1.1 N&o seréo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas
neste Edital.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Parainscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, bem como para ser admitido no servigo publico, o candidato, que devera
ter a idade minima de 18 anos, deve comparecer pessoalmente ao endereco, setor e nos horarios e prazos indicados no item 3.1,
ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a
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sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0S seguintes documentos (copia
autenticada em cartorio):

a) formulario de inscri¢do, disponibilizado neste Edital no Anexo |, devidamente preenchido e assinado;

b) documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, CRO etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15);

c¢) CURRICULO;
d) documentos que comprovem habilitag&o para o cargo, de acordo com o0 QUADRO | deste Edital.
5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comisséo publicara, no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal e em
meio eletrbnico, no site www.jardimalegre.pr.gov.br, Edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricoes
homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram suas inscrigbes homologadas poderdo interpor recursos escritos perante a Comissdo, NO
PRAZO DE UM DIA, mediante a apresentagdo das razdes que ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao, hipétese na qual o nome do
candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.2 Alista final de inscrig6es homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia, apds a decisdo dos recursos.
6. DA SELECAO
6.1. A selegédo sera realizada em 02 (duas) fases.

6.2. A primeira fase da Selecéo consiste na andlise dos documentos, andlise do curriculo e dos comprovantes de experiéncia
profissional, apresentados pelo candidato no ato da inscrigéo, e sera efetuada pela Comissao a que se refere o item 1.1 deste Edital.

6.3. As fotocOpias dos documentos apresentados no ato da inscrigdo deverdo ser autenticadas.
6.4. A segunda fase da Selecéo consiste na andlise dos titulos e curriculo.
7. DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO

7.1. Na primeira fase do Seletivo, a pontuacgao sera atribuida aos candidatos conforme descrito no anexo Ill e IV deste Edital de
acordo com o nivel de escolaridade do cargo pretendido.

7.2. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente, por pontos.
7.3 Os candidatos deverado apresentar copia autenticada do Diploma registrado, e Histérico Escolar.

7.4 Para a comprovagédo de tempo de servico serdo aceitos 0s seguintes documentos (cOpia autenticada em cartorio): a) Para o
tempo de servigo prestado aos Municipios, Estados ou Unido: - Certiddo de Tempo de Servico — que atuou com vinculo efetivo; -
Certidao de Tempo de Servico - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS — para néo efetivo.
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a) O tempo de servigo em estagios de aprendizagem nao sera aceito e nao devera ser informado.

b) Para o tempo de servico trabalhado em empresas ou em atividade particular: - Cépia Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS, esta devera ser acompanhada de fotocdpia das paginas de identificagdo do trabalhador e do Contrato de Trabalho.

¢) O tempo de servico constante na inscricdo de candidatas do sexo feminino com idade acima de 50 (cinquenta) anos e de
candidatos do sexo masculino com idade acima de 55 (cinquenta e cinco) anos, somente sera validado mediante apresentacdo do
Relatorio de Pesquisa — PESNOM, emitido pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social — INSS, sendo que, se positivo, 0 tempo
utilizado para aposentadoria até a data de inicio do beneficio (D.l.B.) constante no documento ndo sera admitido para pontuagao
neste Processo Seletivo Simplificado.

d) O tempo trabalhado em mais de um emprego no mesmo periodo sera considerado uma Unica vez.
7.5 Para a comprovacgao de Titulo, servira para comprovacao:

a) Copia autenticada do Certificado de Graduagdo, P6s — Graduagéo em Nivel de Especializacdo, com Carga Horaria minima de
360 (trezentas e sessenta) horas, Mestrado ou Doutorado, na Area de atuagdo e Histérico Escolar, em conformidade com a
legislacédo vigente entre outros.

b) Cépia autenticada do certificado do curso de aperfeicoamento na area.

b.1) O certificado de curso de aperfeicoamento sé sera considerado para fins de pontuagéo, quando individualmente tiver
carga horaria minima de 40horas.

b.2) O certificado de curso de aperfeicoamento com carga horaria maior que 40 horas sera considerado uma Unica vez e
de forma individualizada.

7.6 As copias dos documentos apresentados nédo serdo devolvidas em hipotese alguma.

7.7 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem os critérios
definidos neste Edital.

7.8 Nenhum titulo recebera dupla valoracgéo.

7.9 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacéo dos titulos apresentados, em uma escala de zero a cem
pontos, conforme os seguintes critérios:

7.9.1 O PSS consistird na avaliagdo e pontuagdo dos documentos apresentados pelo candidato, referentes ao Tempo de Servigo e
aos Titulos de Aperfeicoamento Profissional, na area de atuagéo.

7.9.2. A pontuacéo pelo tempo de servigco considerara os ultimos 10 (dez) anos, até a data de 02/01/2018;
8- CLASSIFICAQAO

8.1. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar sera publicado diario oficial do
Municipio e em meio eletrnico, no site www.jardimalegre.pr.gov.br, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos,
nos termos estabelecidos neste Edital.

8.2 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem
classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

8.2.1 Comprovar maior tempo de servi¢o publico na funcéo pleiteada;
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8.2.2 Comprovar maior experiéncia na funcéo exigida na administragéo publica;
8.2.3 For o0 mais idoso.

8.2.4 Sorteio em ato publico.

9. RECURSOS

9.1 Da classificacéo preliminar dos candidatos é cabivel recurso encaminhado a Comissao por meio do Setor de Protocolos da
Prefeitura, uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

9.2 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

9.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do candidato passara a constar no rol de
selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhard o Processo
Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacao, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado Edital com a classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando entéo passara
a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacédo pelo Prefeito, sera convocado o
primeiro colocado, por meio de Edital de convocacao, contratagcdes temporarias, para, no prazo de 3 (trés) dias prorrogavel uma
Unica vez a critério da Administracdo comprovar o atendimento das seguintes condicdes:

11.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

11.3 Ter idade minima e maxima exigida para o cargo;

11.4 Gozar de boa salde fisica e mental, comprovada mediante exame médico a ser encaminhado pela Administragdo Publica;
11.5 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio;

11.6 Apresentar documentacéo necessaria que demonstre sua habilitacéo profissional para exercer o cargo para o qual se inscreveu,
além de providenciar os seguintes documentos que seguem, em via original e copia:

11.6.1RG — Carteira de |Identidade;

11.6.2 Titulo de Eleitor;

11.6.3 Certidao de antecedentes criminais;
11.6.4 CPF/MF;

11.6.5 Carteira de Trabalho;
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11.6.6 Pis/Pasep;

11.6.7 Comprovante de quitacéo eleitoral;

11.6.8 Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

11.6.9 Certificado de Reservista (se for o caso), para comprovar a quitacao das obrigacdes militares;
11.6.10 Carteira Nacional de Habilitagdo (quando o requisito de provimento do cargo exigir);

11.6.11 01 (uma) foto 3x4 recente;

11.6.12 Comprovante de inscricdo no 6rgéo de classe de sua categoria profissional (quando o cargo exigir);
11.6.13 Certidao de casamento.

11.6.14 Declaracao de Imposto de Renda ou Declaragdo de Bens atualizada (Lei Federal n® 8.429/92);
11.6.15 Certidao Nascimento de filhos menores;

11.6.16 Cartao de Vacinas filhos menores;

11.7 N&o comparecendo o candidato convocado ou se verificado o ndo atendimento das condi¢des exigidas para a contratagéo,
serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatéria.

11.8 O candidato que ndo tiver interesse na contratagdo podera requerer, uma Unica vez, sua alocagéo no final da lista de aprovados.

11.9 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano, ficando vedada sob qualquer pretexto sua
prorrogacéo, de acordo com a Lei Municipal n°002/2004.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagéo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a
publicacéo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus contatos: endereco residencial, e-mail e
telefones.

12.3 Respeitada a natureza da fungéo temporaria, por razdes de interesse publico, poderd haver a readequagdo das condigfes
definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacao local.

12.4 Os casos omissos serdo resolvidos por Comissdo designada Comissdo Especial de Acompanhamento referente a realizagéo
de Processo de Selecéo Simplificado — PSS.

Jardim Alegre, 15 de margo de 2018.

JOSE ROBERTO FURLAN
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I- ATRIBUICOES
COMUNS A TODOS OS PROFISSIONAIS DA EQUIPE DE SAUDE

| - Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informacgdes, priorizando as situagfes
a serem acompanhadas no planejamento local;

Il - Realizar o cuidado em saude da populagao adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagfes, entre outros), quando necessario;

Il - Realizar agdes de atengdo integral conforme a necessidade de sadde da populagédo local, bem como as previstas nas prioridades
e protocolos da gestéo local;

IV - Garantir a integralidade da atencao por meio da realizacdo de a¢Bes de promocédo da salude, prevencao de agravos e curativas;
e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das a¢des programaticas e de vigilancia a saude;

V - Realizar busca ativa e notificacdo de doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situacdes de
importancia local;

VI - Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as a¢8es, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; VII - Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagédo do cuidado
mesmo quando esta necessita de atencdo em outros servicos do sistema de saude;

VIII - Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das a¢des da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

IX - Promover a mobilizacéo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

X - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com a equipe, sob coordenagéo
da Secretaria Municipal de Saude;

XI - Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacéo na Atengdo Basica;

XIll - Participar das atividades de educacéo permanente; e

Xl - Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

COMPETENCIAS DO MEDICO PSF

| - Realizar assisténcia integral (promog¢éo e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e
manutencé@o da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade;

Il - Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes etc.);

lll - Realizar atividades de demanda espontédnea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico cirlrgicas e procedimentos para fins de diagndsticos;

IV - Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e
contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia;

V - Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacéo pelo acompanhamento do usuario;
VI - Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e

VII - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

COMPETENCIAS DO ENFERMEIRO

| - Realizar assisténcia integral (promogédo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnoéstico, tratamento, reabilitagdo e
manutencao da saude) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade;

Il - Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposicdes legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicacdes;

Il - Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS;

IV - Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagéo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem;

V - Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Consultério Dentario
(ACD) e Técnico em Higiene Dental (THD); e

VI - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

COMPETENCIAS DO AUX. DE ENFERMAGEM
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| - Participar das atividades de assisténcia bésica, realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na
Unidade de Saude Familiar (USF) e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas,
associacoes etc.);

Il - Realizar acBes de educagdo em saude a grupos especificos e a familias em situacéo de risco, conforme planejamento da equipe;
e

Il - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

COMPETENCIAS DO DENTISTA

| - Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacédo em saude bucal;

Il - Realizar os procedimentos clinicos da Atengéo Basica em salde bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais;

Il - Realizar a atencdo integral em saude bucal (promogédo e protecdo da saude, prevencao de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitacdo e manutencao da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento local, com resolubilidade;

IV - Encaminhar e orientar usudrios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabiliza¢gédo pelo
acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento;

V - Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogédo da salude e a prevencao de doengas bucais;

VI - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia,
buscando aproximar e integrar a¢gfes de saude de forma multidisciplinar;

VII - Contribuir e participar das atividades de educacgdo permanente do THD, do ACD e do ESF; VIl - Realizar supervisdo técnica
do THD e do ACD; e

IX - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

COMPETENCIAS DO AUX. DE CONSULTORIO DENTARIO

| - Realizar agGes de promocéo e prevencgdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e
protocolos de atengédo a saude;

Il - Proceder a desinfeccéo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados;

Il - Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

IV - Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido-dentista e/ou 0 THD nos procedimentos clinicos;

V - Cuidar da manutencéo e conservacgao dos equipamentos odontoldgicos;

VI - Organizar a agenda clinica;

VIl - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da Equipe de Saude da
Familia, buscando aproximar e integrar a¢g6es de saude de forma multidisciplinar; e

VIII - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

ANEXO Il — EDITAL N° 001/2018.
FICHA DE INSCRICAO FICHA DE INSCRICAO N.© ......cocveiiiereieiereene

DADOS PESSOAIS

Nome

masculino () feminino Enderego ReSIidencial: RUBIAV: .........occio ittt e N.° e
Bairro

CEP:.eieeeeeeee

Telefone(res.): ..o viieeeeeiiieeeee (COML) e (outros):
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DESTACAR E ENTREGAR AO CANDIDATO / EDITAL N.° 001/2018 COMPROVANTE DE INSCRICAO FICHA DE INSCRIGCAO
N e s

[N o] 30T ORI Inscricdo  recebida em: ...
Lo /2018
Assinatura do fUNCIONANIO:. ........coviiiieiie i
ANEXO IIl - EDITAL 001/2018
FICHA DE PONTUAGAO PARA NIVEL SUPERIOR
PONTUACAO PELO TEMPO DE SERVICO
TEMPO DE SERVICO FORA DA ESFERA PUBLICA PONTUACAO TOTAIS
ANOS: MESES: DIAS: 01 Ponto por Ano
(Fracéo igual ou maior que 06 meses = 01 ano) Limitado a 10 pontos
TEMPO DE SERVICO PRESTADO NA ESFERA PUBLICA 2 Pontos por ano
(Fracéo igual ou maior que 06 meses = 01 ano) Limitado a 20 pontos
Subtotal (méx. 30 pontos)
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
CURSOS PONTUACAO TOTAIS
Mestrado ou Doutorado, na Area de atuac&o 10 pontos por curso
(limitado a 10 pontos)

Pés — Graduagao em Nivel de Especializagao, com Carga 10 pontos por curso

Horéaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, na area (limitado 40 pontos)

da saude.

Outro Curso de aperfeicoamento na area 05 pontos por certificado com carga

horéaria de no minimo 40horas cada.
(limitado a 30 pontos)
Subtotal (Max. 70 pontos)
Total Geral (Tempo Geral + Aperfeicoamento)
ANEXO IV
FICHA DE PONTUAGCAO PARA NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO.
PONTUAQAO PELO TEMPO DE SERVICO
PONTUACAO TOTAIS

TEMPO DE SERVICO FORA DA ESFERA PUBLICA

ANOS: MESES: DIAS:

02 Pontos por Ano

(Fracdo igual ou maior que 06 meses = 01 ano)

Limitado a 10 pontos

TEMPO DE SERVICO PRESTADO NA ESFERA PUBLICA

2 Pontos por ano

(Fracdo igual ou maior que 06 meses = 01 ano)

Limitado a 30 pontos

Subtotal (méax. 40 pontos)

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

CURSOS

PONTUACAO TOTAIS

Curso Superior na area da salde

05 pontos por curso
(limitado a 05 pontos)

Pés — Graduacao em Nivel de Especializagdo, com Carga
Horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, na area

da saude.

05 pontos por curso
(limitado 05 pontos)

Outro Curso de aperfeicoamento na area

10 pontos por certificado com carga
horaria de no minimo 40horas cada.
(limitado a 50 pontos)

Subtotal (Max. 60 pontos)

Total Geral (Tempo Geral + Aperfeigoamento)
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ANEXO V
FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

A Comissao Processo Seletivo Simplificado 001/2018

Prefeitura Municipal de Jardim Alegre
Inscricdo:
Nome Completo:
CPF:
RG:
Endereco:
Ndamero: Bairro:
Cidade: Estado:
Tel. Fixo: Tel. Celular:
Email:

TIPO DE RECURSO
[ Interposicdo de Recurso contra Resultado Preliminar da Prova de Titulos

Jardim Alegre, ___/ /

Assinatura

ANEXO VI
CRONOGRAMA DE REALIZACAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.°001/2018
DATA
14/03/2018 Divulgacdo da Comisséo Jornal Tribuna do Norte e Internet, no site:
www.jardimalegre.pr.gov.br
15/03/2018 Publicacéo do Edital e Divulgacdo Internet, no site: www.jardimalegre.pr.gov.br
19/03/2018 Periodo de Inscrigdo Setor de Protocolo na Prefeitura do
a Municipio de Jardim Alegre, sito a Praca
28/03/2018 Mariana Leite Felix, 800 de segunda a sexta-
feira, no horario das 8:00h as 11:30h e das
13:00 as 17:30h.
19/03/2018 Periodo de entrega de envelope Entrega no Setor de Protocolo na Prefeitura
a contendo a comprovacéo de Titulos/ do Municipio de Jardim Alegre, sito & Praca
28/03/2018 escolaridade, para Prova de Titulos- e | Mariana Leite Felix, 800 de segunda a sexta-
Avaliag&o Curricular feira, no horario das 8:00h as 11:30h e das
13:00 as 17:30h.
03/04/2018 Homologacgéo das Inscri¢cdes Edital no painel - Internet, no site:
www.jardimalegre.pr.gov.br a partir das
18:00 horas
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05/04/2018 Periodo para interposicdo de Recurso | Setor de Protocolo da Prefeitura do
de Homologagao das Inscrigbes Municipio de Jardim Alegre, sito a Praca
Mariana Leite Felix, 800 de segunda a sexta-
feira, no horario das 8:00h as 11:30h e das
13:00 as 17:30h.

09/04/2018 Publicacédo do Resultado Preliminar da | Internet, no site: www.jardimalegre.pr.gov.br
Prova de Titulos — Avalia¢&@o Curricular

10/04/2018 Periodo para interposi¢do de Recurso | Setor de Protocolo da Prefeitura do

do Resultado Preliminar da Prova de Municipio de Jardim Alegre, sito a Praca

Titulos — Avaliacdo Curricular Mariana Leite Felix, 800 de segunda a sexta-

feira, no horéario das 8:00h as 11:30h e das
13:00 as 17:30h.

11/04/2018 Publicacéo da Deciséo de Recursos da | Internet, no site: www.jardimalegre.pr.gov.br
prova de Titulos — avalia¢&o curricular
13/04/2018 Publicacéo do Resultado Final Internet, no site: www.jardimalegre.pr.gov.br

a partir das 18:00 horas
Sujeito a alteracbes

PODER LEGISLATIVO

1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAQAO DE SERVICOS, CELEBRADO ENTRE A CAMARA MUNICIPAL DE
JARDIM ALEGRE E A EMPRESA CENTRO DE INTEGRAQAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA. Para Contratacdo De Agéncia
De Integrac@o, Pelo Periodo De 12 (Doze) Meses, Com A Finalidade De Viabilizar Oportunidade De Estagio Supervisionado No
Ambito Da Camara Municipal De Jardim Alegre Para Estudantes Regularmente Matriculados Em Instituicdes De Ensino Publico Ou
Privado De Nivel Superior, Com Frequéncia Efetiva.

A Camara Municipal de Jardim Alegre, pessoa juridica de direito publico, sito a Rua Getulio Vargas, 100, Centro, Jardim
Alegre, Estado do Parana, neste ato, representada pelo Presidente da Camara Moises Lnortovz dos Santos, portador da Cédula
de Identidade R.G. n.° 6.091.697-7-SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob n.° 003.807.609-83, brasileiro, casado, residente e
domiciliado nesta cidade de Jardim Alegre, a seguir denominado CONTRATANTE, e a empresa CIN — Centro de Integracéo de
Estudantes - Estagios pessoa juridica de direito privado, com sede na Rua Azevedo Portugal, 1369, cidade de Guarapuava - PR,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 03.233.240/0001-24 neste ato representada por seu (sua) representante legal, a senhora Jacqueline
Dolores Rocha, brasileira, divorciada, Administradora de empresas, portadora da Cédula de Identidade R.G. n° 3.845.597-4
SSP/PR, inscrita no CPF/MF sob o n° 566.606.189-53, residente e domiciliado na Rua dos Girassois, 12 Perola D’oeste cidade de
Guarapuava, Estado do Parana a seguir denominada CONTRATADA, acordam e ajustam firmar o presente Termo Aditivo do
Contrato n° 01/2017, pelas clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigagfes e responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA:
O presente Termo Aditivo tem por objetivo alterar a vigéncia do Contrato Administrativo 01/2017 de Prestagéo de Servicos, de 15
de Marco de 2018 para 14 de marco de 2019.

CLAUSULA SEGUNDA:
As demais clausulas do Contrato Permanecem inalteradas.

E por estarem de pleno acordo, firmam o presente instrumento em 02 (dois) vias de igual teor e contetido, para fins de direito.
Jardim Alegre, 06 de margo de 2018.
MOISES LNORTOVZ DOS SANTOS JACQUELINE DOLORES ROCHA

Presidente da Camara CIN — Centro de Integracéo de Estudantes
Contratante Contratada
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