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DECRETO N° 45/2018

SUMULA: Abre Crédito Adicional Especial no orgamento do Municipio de Jardim Alegre para o
Exercicio de 2018 e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE, Estado do Parana, SR. JOSE ROBERTO FURLAN, no uso das atribuicbes legais
conferidas por Lei Municipal n°1052/2018:

DECRETO
Art.1°- Fica aberto no orgamento-programa do Municipio de Jardim Alegre, para o exercicio de 2018, um Crédito Adicional

Especial no Valor de R$ 436.287,95 (quatrocentos e trinta e seis mil, duzentos e oitenta e sete reais e noventa e cinco centavos)
mediante as seguintes providéncias:

I = Inclus@o nas seguintes dota¢8es orcamentarias:

CODIGO ESPECIFICACAO VALOR
5 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
05.002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
05.002.10.301.0012.2014 MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
4.4.90.52.00.00 - 518 Equipamentos e material permanente 200.000,00
05.002.10.301.0012.2054 MANUTENCAO DA DESPESA COM CONSORCIOS
INTERMUNICIPAL DE SAUDE
3.3.71.70.00.00 - 494 Rateio pela Participacdo em consércio publico 121.287,95
05.002.10.301.0012.2042 MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE -
APSUS Estadual
4.4.90.52.00.00 - 500 Equipamentos e material permanente 115.000,00
TOTAL 436.287,95

Art. 2° - Como recurso para a abertura dos Créditos previstos no artigo anterior, € indicado como fonte de recursos o citado no § 1°,
inciso |, do Art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64, abaixo especificada;

| - EXCESSO DE ARRECADAGAO:

2.4.1.8.03.1.1.00.00.00.00.00. Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Satde 200.000,00
SUS - Principal - Bloco de Investimento na Rede de
Servicos Publicos de Saude

1.7.1.8.03.1.1.00.00.00.00.00. Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Saude 121.287,95
SUS Repasses Fundo a Fundo - Principal

2.4.2.8.03.1.1.00.00.00.00.00. Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Satde 115.000,00
SUS - Principal

TOTAL 436.287,95

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas as disposi¢ées em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, aos quatro dias do més de Maio de dois mil e dezoito (04/05/2018)

JOSE ROBERTO FURLAN
PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO N° 46/2018

SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar no orcamento do Municipio de Jardim Alegre
para o Exercicio de 2018 e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE, Estado do Parana, SR. JOSE ROBERTO FURLAN, no uso das atribuicbes legais

conferidas por Lei Municipal n°1053/2018

DECRETO

Art.1°- Fica aberto no orgamento-programa do Municipio de Jardim Alegre, para o exercicio de 2018, um Crédito Adicional
Suplementar no Valor de R$ 641.630,00 (seiscentos e quarenta e um mil e seiscentos e trinta reais) mediante as

seguintes providéncias:

I = Inclus@o nas seguintes dotagdes or¢camentarias:

CODIGO ESPECIFICACAO VALOR

5 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

05.002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

05.002.10.301.0012.2014 MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

220 — 3.3.90.30.00.00 - 1000 Material de Consumo 15.000,00

224 — 3.3.90.39.00.00 - 1000 Outros Servicos - Pessoa Juridica 26.630,00

223 —3.3.90.39.00.00 — 303 Outros Servicos - Pessoa Juridica 100.000,00
TOTAL 141.630,00

05.002.10.301.0012.2054 MANUTENCAO DA DESPESA COM CONSORCIOS
INTERMUNICIPAL DE SAUDE

252 —3.3.71.70.00.00 - 303 Rateio pela Participagdo em consorcio publico 500.000,00
TOTAL 500.000,00
TOTAL GERAL 641.630,00

Art. 2° - Como recurso para a abertura dos Créditos previstos no artigo anterior, € indicado como fonte de recursos o citado no § 1°,
inciso I, do Art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64, abaixo especificada;

| - ANULACAO:
CODIGO ESPECIFICACAO VALOR
5 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
05.002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
05.002.10.301.0012.2014 MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
221 —3.3.90.33.00.00 - 1000 Passagens e Despesas com Locomocao 15.000,00
225 —3.3.90.93.00.00 - 1000 IndenizacOes e Restituicdes 3.000,00
214 —3.1.90.11.00.00 — 303 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 80.000,00
TOTAL 98.000,00
05.002.10.301.0012.2043 MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - PAB
FIXO
234 —3.1.90.11.00.00 — 1000 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 3.000,00
235 —3.1.90.13.00.00 — 1000 Obrigacdes Patronais 630,00
TOTAL 3.630,00
05.002.10.304.0012.2082 DEFESA SANITARIA ANIMAL
271 —3.1.50.43.00.00 - 1000 Subvencdes Sociais 10.000,00
272 —3.3.70.41.00.00 - 1000 Contribuigdes 10.000,00
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TOTAL 20.000,00
05.003 DIVISAO HOSPITAL MUNICIPAL
05.003.10.302.0013.2015 MANUTENQAO HOSPITALAR MUNICIPAL
274 —3.1.90.11.00.00 — 303 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 500.000,00
276 —3.1.90.13.00.00 — 303 Obrigacdes Patronais 20.000,00
TOTAL 520.000,00
TOTAL GERAL 641.630,00

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas as disposi¢ées em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, aos quatro dias do més de Maio de dois mil e dezoito (04/05/2018)

JOSE ROBERTO FURLAN
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N°. 047/2018, de 04 de Maio de 2018.

O Prefeito do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, Senhor JOSE ROBERTO
FURLAN, no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe séo conferidas pelo artigo 62, IX, artigo 90 VII, ambos da Lei Organica do
Municipio; e CONSIDERANDO a necessidade de prevencado da Mortalidade Materna, Infantil e Fetal, através do Comité Municipal
de Prevencdo de Mortalidade Materna, Infantil e Fetal:

DECRETA

Art 1°. Reformular o Comité Municipal de Prevencéo de Mortalidade Materna, Infantil e Fetal, que passara a ter a seguinte
composigao:

1- Presidente
Enfermeira Sirlei das Neves Viesba Inacio

2- Vice Presidente
Enfermeira Amanda Yassin

3- Secretaria
Rosane Donatti

4- Membros Especiais
- Dr. Eduardo Furtado da Cruz Jobin
- Dr. Floriano Carlos Vasconcelos
-Dra Pamela Armo Lailla
-Dr.Tiago Vasconcelos
- Enfermeira Eliane Marconato Mozar
- Enfermeira Karla Midori
-Eissandra Malaquias
-Natacha sozolomiki
- Clarinda Marques

Art.2°-Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogadas as disposi¢des em contrério.
Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, Gabinete do Prefeito, aos quatro dias do més de maio do
ano de dois mil e dezoito.

José Roberto Furlan
Prefeito Municipal
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EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N.°: 037/2018

CONTRATANTE: Municipio de Jardim Alegre

CONTRATADO: CRISTIANO JOSE DE OLIVEIRA ME

CNPJ: 23.991.202/0001-00.

OBJETO: Contratacdo de Empresa para varricdo e rogcagem de toda a &rea urbana do municipio. A contratada devera se
disponibilizar de todas as ferramentas, material para sinalizagdo do transito e material de prote¢céo e seguranca necessarios
para a execuc¢do dos servigos previstos na legislagdo. Também devera fazer a coleta dos residuos e transporta-los para
local adequado, indicado pela contratante.

VALOR TOTAL: R$ 251.880,00 (duzentos e cinquenta e um mil , oitocentos e oitenta reais)

INICIO: 03/05/2018.

TERMINO DO CONTRATO: 02/05/2019.

EMBASAMENTO LEGAL: Pregéo Presencial n° 025/2018, homologada em 02/05/2018.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 03/05/2018.

Ementa: Designa comissdo de levantamento e
avaliacdo de bens e iméveis, do Municipio de Jardim
Alegre — PR e das outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Jardim Alegre, Parana, Senhor JOSE ROBERTO FURLAN, no uso de suas
atribuictes legais que Ihe séo conferidas pelo artigo 62, IX da Lei Organica do Municipio:
RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR Comissao Especial para fazer levantamento de avaliagdo de bens e iméveis do Municipio de Jardim Alegre
para que possa baixar por Licitagdo na modalidade concorréncia, para “alienar”, constituidas pelos seguintes membros:

Presidente Sr. Marcio Fabiano RosSendo............cccceeeeeeeeeieiiveeeivnnnnnnn. CPF:027.672.499-27
Secretario Sr. Carlos FranCiSCo Pir€S.........cccoovvviiiiiiieiciiiieeeieeeeeeeeee s CPF:635.416.459-20
Membro  Sr. Odair Marcolino............ccceeeeeeeeeennnnn. CPF:774.498.789-68
Membro  Sr. Helcio Gongalves de Souza Neto...........ccccccvvevieeennee. CPF:301.634.129-87
Membro  Sra. Ana Paula Lopes Fernandes de Almeida................... CPF:053.673.539-59

Art. 2° - A Comisséao constituida pelo artigo primeiro terd mandato de um ano, no decorrer deste exercicio.

Art. 3° - Publique-se, registre-se e cumpre-se.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de publicacéo, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Pac¢o Municipal de Jardim Alegre, Estado do Parana, ao quarto dia do més de maio do ano de dois mil e dezoito (04/05/2018)

José Roberto Furlan
Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2018

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO, POR PRAZO
DETERMINADO, DE PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE E EDUCACAO.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE, Estado do Parana, Senhor José Roberto Furlan,
no uso de suas atribui¢cdes legais, visando a contratacéo de pessoal, por prazo determinado, visando suprir a demanda municipal
no atendimento & populagio descrito no anexo | deste Edital, junto as Secretarias de SAUDE E EDUCACAO, amparado em
excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal 02/2004, com fulcro no artigo 37, IX, da
Constituicao da Republica e , torna publico a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera pelas normas estabelecidas
neste Edital.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Organizacéo, realizacao e superviséo do teste seletivo simplificado n® 002/2018 compete a comissao especial designada pela
Portaria n° 031/2018, de 14 de mar¢o de 2018 da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre — PR.

1.2. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios
estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo Federal.

1.3. Este edital sera publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, afixado no quadro préprio de editais desta Prefeitura e
disponibilizado no endereco eletrénico www.jardimalegre.pr.gov.br, jornal de circulac¢éo local.

1.4. Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.
1.4.1. Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em que ndo haja expediente.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado consiste em receber inscri¢des de candidatos devidamente habilitados para o cargo especifico,
bem como, a andlise de curriculo, de carater classificatorio, o qual contera relagdo de titulos, conforme tabela de pontuacéo
constante neste edital.

1.6. A contratagdo sera pelo prazo determinado de acordo com a lei 02/2004 e podendo ser rescindido a qualquer tempo quando
ndo houver mais a necessidade da continuidade do contrato.

1.7. Os empregos de provimento por prazo determinado serdo providos observando — se a ordem de classificagdo e a conveniéncia
da administracéo publica, eis que a posse sera realizada no momento eleito por esta.

1.8. A aprovacéo e classificacdo do aprovado em procedimento seletivo simplificado ndo Ihe da direito a posse, visto que fatores
supervenientes, dentre eles, necessidade de limitacdo de gastos com pessoal ou insuficiéncia de recursos, poderdo obstar a
implementacao da relacdo juridica.

2 — ESPECIFICAGCOES

2.1 — A funcéo temporéria de que trata o Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio do cargo de Médico, Enfermeiro,
Aux. de Enfermagem, Dentista e Auxiliar de Consultério Dentario, Psicélogo, Nutricionista, Fonoaudiélogo e Farmacéutico, constante
no QUADRO I.

QUADRO |
Cargo VAGAS CARGA SALARIO TIPO DE | REQUISITO
HORARIA PROVA
Médico 02+CR 40 h/s R$ 12.484,30 Titulo + | Ensino Superior
Curriculum Completo em Medicina e
registro no orgéo
fiscalizador da
classe.(CRM)
Enfermeiro 02+CR 40 his R$ 2.772,06 Titulo + | Ensino Superior
Curriculum Completo em
Enfermagem e registro no
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orgdo fiscalizador da
classe.(COREN)

Auxiliar de Enfermagem | 04+CR 40 h/s R$ 1.119,96 Titulo + | Ensino médio completo e
Curriculum registro no orgao
fiscalizador da classe
(COREN)
Auxiliar de Consultério | 03+CR 40 h/s R$ 1.048,25 Titulo + | Ensino Médio Completo e
Dentério Curriculum registro no orgédo
fiscalizador da classe.
(CRO)
Dentista CR 20 h/s R$ 2.772,06 Titulo + | Ensino Superior
Curriculum Completo em Odontologia

e registro no o6rgdo
fiscalizador da classe.

(CRO)
Psicologo CR 40 h/s R$ 3.109,00 Titulo + | Ensino Superior
Curriculum Completo em Psicologia e
registro no orgao
fiscalizador da
classe.(CRP)
Nutricionista 01+CR 30 h/s R$ 2.610,00 Titulo + | Ensino Superior
Curriculum Completo e registro no

6rgado fiscalizador da
classe.(CRN)
Fonoaudiéloga CR 30 h/s R$ 2.610,00 Titulo + | Ensino Superior
Curriculum Completo e registro no
o6rgdo fiscalizador da
classe.(CREFONO)
Farmacéutico CR 40 h/s R$ 2.772,06 Titulo + | Ensino Superior
Curriculum Completo e registro no
6rgado fiscalizador da
classe.(CRF)

2.1. O regime juridico dos empregos de provimento por prazo determinado é CLT, sendo assegurado, dentre outros direitos,
adicional de insalubridade, 13° salario, férias e tergo constitucional.

2.1.1. No que for aplicavel, observar — se — & a legislagdo municipal.

2.1.2. Os servidores temporarios terdo descontado de seus vencimentos a contribuigdo para o Regime Geral de Previdéncia Social
e para o Imposto de Renda retido na fonte, se cabivel.

2.2. As descri¢Bes das atribuicdes do emprego estdo individualizadas no ANEXO I.

2.3. O ocupante do emprego de provimento por prazo determinado, ficara a disposi¢céo da Secretaria Municipal de Saude
e de Educagéo, que o lotara de acordo com a necessidade da secretaria.

3 - INSCRICOES

3.1. Inscri¢des serdo realizadas no periodo de 08 de maio de 2018 a 16 de maio de 2018, das 8h as 11:30h e das 13h as 17:30h,
de segunda a sexta — feira, no Setor de Protocolo, localizada na Prefeitura do Municipio Jardim Alegre (Praga Mariana Leite Felix,
n° 800, Centro, CEP 86.860 — 000, Jardim Alegre, Estado do Parana).

3.1.1 N&o serdo aceitas inscri¢cbes fora de prazo.
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3.2 A inscricao do candidato implicar4 o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instru¢ées e normas estabelecidas
neste Edital.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Parainscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, bem como para ser admitido no servico publico, o candidato, que devera
ter a idade minima de 18 anos, deve comparecer pessoalmente ao enderego, setor e nos horérios e prazos indicados no item 3.1,
ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a
sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos.

a) formulario de inscri¢do, disponibilizado neste Edital no Anexo |, devidamente preenchido e assinado;

b) documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, CRO etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15); cOpia autenticado em
cartorio.

c) CURRICULO;

d) documentos que comprovem habilitag&o para o cargo, de acordo com o0 QUADRO | deste Edital.

4.2. Da entrega do Envelope:

a) Toda a documentacdo e CURRICULUM deverdo estar dentro do envelope lacrado pelo candidato, exceto a ficha de inscricdo.

b) Ao servidor do protocolo é expressamente proibido conferir a documentacao, sendo responsabilidade do candidato a sua correta
entrega.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comisséo publicara, no painel de publicacBes oficiais da Prefeitura Municipal e em
meio eletrdnico, no site www.jardimalegre.pr.gov.br, Edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigcdes
homologadas.

5.2 Os candidatos que néo tiveram suas inscricbes homologadas poderdo interpor recursos escritos perante a Comissédo, NO
PRAZO DE UM DIA, mediante a apresentagdo das razdes que ampararem a sua irresignacgao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissédo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o nome do
candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

5.2.2 Alista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia, apos a deciséo dos recursos.
6. DA SELECAO
6.1. A selec@o sera realizada em 02 (duas) fases.

6.2. A primeira fase da Selecéo consiste na andlise dos documentos, andlise do curriculo e dos comprovantes de experiéncia
profissional, apresentados pelo candidato no ato da inscrigdo, e sera efetuada pela Comissédo a que se refere o item 1.1 deste Edital.

6.3. As fotocopias dos documentos apresentados no ato da inscricdo deverdo estar legiveis.
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6.4. A segunda fase da Sele¢éo consiste na andlise dos titulos e curriculo.
7. DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO

7.1. Na primeira fase do Seletivo, a pontuacgado sera atribuida aos candidatos conforme descrito no anexo Ill e 1V deste Edital de
acordo com o nivel de escolaridade do cargo pretendido.

7.2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, por pontos.
7.3 Os candidatos deverdo apresentar copia autenticada do Diploma registrado, e Histérico Escolar.

7.4 Para a comprovacao de tempo de servico serdo aceitos os seguintes documentos: cOpia legivel: a) Para o tempo de servico
prestado aos Municipios, Estados ou Unido: - Certiddo de Tempo de Servigo — que atuou com vinculo efetivo; - Certiddo de Tempo
de Servigo - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS — para néo efetivo.

b) O tempo de servigco em estagios de aprendizagem néo sera aceito e ndo devera ser informado.

c) Para o tempo de servico trabalhado em empresas ou em atividade particular: - Cépia Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS, esta devera ser acompanhada de fotocépia das paginas de identificagdo do trabalhador e do Contrato de Trabalho.

d) O tempo de servigco constante na inscricdo de candidatas do sexo feminino com idade acima de 50 (cinquenta) anos e de
candidatos do sexo masculino com idade acima de 55 (cinquenta e cinco) anos, somente serd validado mediante apresentacéo do
Relatério de Pesquisa — PESNOM, emitido pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social — INSS, sendo que, se positivo, 0 tempo
utilizado para aposentadoria até a data de inicio do beneficio (D.I.B.) constante no documento ndo sera admitido para pontuagao
neste Processo Seletivo Simplificado.

e) O tempo trabalhado em mais de um emprego no mesmo periodo sera considerado uma Unica vez.
7.5 Para a comprovacgao de Titulo, servir4 para comprovagao:

a) Copia legivel do Certificado de Graduagdo, Pés — Graduagdo em Nivel de Especializagéo, com Carga Horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, Mestrado ou Doutorado, na Area de atuacao e Histérico Escolar, em conformidade com a legislacédo
vigente entre outros.

b) Cépia legivel do certificado do curso de aperfeicoamento na area.

b.1) O certificado de curso de aperfeicoamento sé sera considerado para fins de pontuagéo, quando individualmente tiver
carga horaria minima de 40horas.

b.2) O certificado de curso de aperfeicoamento com carga horaria maior que 40 horas sera considerado uma Unica vez e
de forma individualizada.

7.6 As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas em hipotese alguma.

7.7 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem os critérios
definidos neste Edital.

7.8 Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.

7.9 A classificagcao dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos titulos apresentados, em uma escala de zero a cem
pontos, conforme os seguintes critérios:
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7.9.1 O PSS consistira na avaliagéo e pontuacéo dos documentos apresentados pelo candidato, referentes ao Tempo de Servigo e
aos Titulos de Aperfeicoamento Profissional, na area de atuagéo.

7.9.2. A pontuacéo pelo tempo de servigo considerara os ultimos 10 (dez) anos, até a data de 02/01/2018;
8 — CLASSIFICACAO

8.1. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar sera publicado diario oficial do
Municipio e em meio eletrnico, no site www.jardimalegre.pr.gov.br, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos,
nos termos estabelecidos neste Edital.

8.2 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem
classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

8.2.1 Comprovar maior tempo de servi¢o publico na funcéo pleiteada;

8.2.2 Comprovar maior experiéncia na funcédo exigida na administracéo publica;
8.2.3 For o0 mais idoso.

8.2.4 Sorteio em ato publico.

9. RECURSOS

9.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso encaminhado & Comisséo por meio do Setor de Protocolos da
Prefeitura, uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

9.2 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

9.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato passara a constar no rol de
selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdao encaminhara o Processo
Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacéo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado Edital com a classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando entéo passara
a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacédo pelo Prefeito, sera convocado o
primeiro colocado, por meio de Edital de convocacgéo, contratacdes tempordrias, para, no prazo de 5 (cinco) dias prorrogavel uma
Unica vez a critério da Administragdo comprovar o atendimento das seguintes condic¢des:

11.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado;
11.3 Ter idade minima e maxima exigida para o cargo;

11.4 Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico a ser encaminhado pela Administragéo Publica;
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11.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio;

11.6 Apresentar documentacéo necesséria que demonstre sua habilitacéo profissional para exercer o cargo para o qual se inscreveu,
além de providenciar os seguintes documentos que seguem, em via original e copia:

11.6.1RG — Carteira de Identidade;

11.6.2 Titulo de Eleitor;

11.6.3 Certiddo de antecedentes criminais;

11.6.4 CPF/MF;

11.6.5 Carteira de Trabalho;

11.6.6 Pis/Pasep;

11.6.7 Comprovante de quitacéo eleitoral;

11.6.8 Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

11.6.9 Certificado de Reservista (se for o caso), para comprovar a quitagdo das obriga¢des militares;
11.6.10 Carteira Nacional de Habilitagdo (quando o requisito de provimento do cargo exigir);

11.6.11 01 (uma) foto 3x4 recente;

11.6.12 Comprovante de inscri¢cdo no 6rgéo de classe de sua categoria profissional (quando o cargo exigir);
11.6.13 Certidao de casamento.

11.6.14 Declaracao de Imposto de Renda ou Declaracdo de Bens atualizada (Lei Federal n® 8.429/92);
11.6.15 Certidao Nascimento de filhos menores;

11.6.16 Cartao de Vacinas filhos menores;

11.7 Nao comparecendo o candidato convocado ou se verificado o ndo atendimento das condigbes exigidas para a contratacéo,
serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatéria.

11.8 O candidato que néo tiver interesse na contratagdo podera requerer, uma Unica vez, sua alocagéo no final da lista de aprovados.

11.9 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano, ficando vedada sob qualquer pretexto sua
prorrogacao, de acordo com a Lei Municipal n°002/2004.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 N&o seréa fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a
publicacéo do resultado final.
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12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus contatos: endere¢o residencial, e-mail e
telefones.

12.3 Respeitada a natureza da fungéo temporaria, por razdes de interesse publico, poderd haver a readequacgédo das condigfes
definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacao local.

12.4 Os casos omissos serdo resolvidos por Comisséo designada Comissao Especial de Acompanhamento referente a realizagdo
de Processo de Selecéo Simplificado — PSS.

Jardim Alegre, 04 de Maio de 2018.

JOSE ROBERTO FURLAN
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |- ATRIBUICOES

COMUNS A TODOS OS PROFISSIONAIS DA EQUIPE DE SAUDE.

| - Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informacgdes, priorizando as situagfes
a serem acompanhadas no planejamento local;

Il - Realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagfes, entre outros), quando necessario;

Il - Realizar agdes de atengdo integral conforme a necessidade de saude da populagédo local, bem como as previstas nas prioridades
e protocolos da gestéo local;

IV - Garantir a integralidade da atencao por meio da realizacdo de a¢des de promocédo da saude, prevencao de agravos e curativas;
e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das a¢des programaticas e de vigilancia a saude;

V - Realizar busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situagfes de
importancia local;

VI - Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as ag0es, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; VII - Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagédo do cuidado
mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servi¢os do sistema de saulde;

VIII - Participar das atividades de planejamento e avaliacao das a¢fes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

IX - Promover a mobiliza¢éo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

X - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com a equipe, sob coordenagéo
da Secretaria Municipal de Saude;

XI - Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacao na Atengdo Basica;

XIl - Participar das atividades de educagéo permanente; e

Xl - Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

ATRIBUICOES DO MEDICO

| - Realizar assisténcia integral (promogédo e protecdo da salde, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e
manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade;

Il - Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes etc.);

Il - Realizar atividades de demanda espontédnea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico cirlrgicas e procedimentos para fins de diagnésticos;

IV - Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e
contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia;

V - Indicar a necessidade de internag&o hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagao pelo acompanhamento do usuério;
VI - Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e
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VIl - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

ATRIBUIGOES DO ENFERMEIRO

| - Realizar assisténcia integral (promog¢éo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacéo e
manutencéo da salde) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade;

Il - Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposicdes legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicacdes;

Il - Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS;

IV - Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem;

V - Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Consultdério Dentario
(ACD) e Técnico em Higiene Dental (THD); e

VI - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

ALEM DE:

Coordenar e executar as agfes desenvolvidas na area de enfermagem; participar no planejamento, execugdo e supervisdo das
acoes de saude; efetuar pesquisas; assistir ao individuo, familia e comunidade e executar as atividades de enfermagem do trabalho.
TAREFAS TIPICAS Executar atividades de superviséo, coordenacdo e execucao relativa & observacéo, ao cuidado e & educagio
dos pacientes, bem como a aplicacdo de medicamentos e tratamento prescritos. Manter vigilancia constante na prescricdo médica;
Proceder a fiscalizagcdo dos servigos de higienizacdo dos doentes e unidade onde estiver lotado; Auxiliar os médicos nas
intervenc¢des cirurgicas, promover o preparo do campo sanitério e a esterilizagdo do material cirdrgico; Manter contato com o servigo
de nutricdo a fim de garantir nesta area, perfeita observancia das prescricdes médicas; Entrosar-se com o Servi¢o de Assisténcia
Social do respectivo setor, no sentido de garantir a continuidade do tratamento e a prestagéo de assisténcia global ao doente; Prestar
assisténcia a mulher nas diversas fases do parto, zelando pela seguranca das gestantes e parturientes; Programar os cuidados de
enfermagem necessarios a cada caso e registrar dados e ocorréncias relativas as atividades de enfermagem; Participar da
elaboragdo e implantagdo de normas de avaliacdo de programas especificos de salde e do servico de enfermagem em geral;
Colaborar em programas de saude e de medicina preventiva, auxiliando na educacéo sanitaria do individuo, da familia e de grupos
sociais, no sentido da conservagéo e recuperacao da salde; Executar outras atividades correlatas; ; Participar, conforme a politica
interna da Secretaria, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Executar tarefas
pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da funcdo; Participar, conforme a politica interna da Secretaria, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

ATRIBUICOES DO AUX. DE ENFERMAGEM

| - Participar das atividades de assisténcia basica, realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na
Unidade de Saulde Familiar (USF) e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espag¢os comunitarios (escolas,
associacoes etc.);

Il - Realizar acGes de educagdo em saude a grupos especificos e a familias em situagéo de risco, conforme planejamento da equipe;
e

Il - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

ATRIBUICOES DO AUX. DE CONSULTORIO DENTARIO

| - Realizar a¢bes de promogéo e prevengao em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e
protocolos de atengéo a saude;

Il - Proceder a desinfeccéo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados;

Il - Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

IV - Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido-dentista e/ou o0 THD nos procedimentos clinicos;

V - Cuidar da manutencgéo e conservacao dos equipamentos odontolégicos;

VI - Organizar a agenda clinica;

VII - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da Equipe de Saude da
Familia, buscando aproximar e integrar a¢gfes de saude de forma multidisciplinar; e

VIII - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.
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ATRIBUICOES DA FUNCAO DE FARMACEUTICO

Sao atribui¢des clinicas do farmacéutico relativas ao cuidado a saude, nos ambitos individual e coletivo: Estabelecer e conduzir uma
relagdo de cuidado centrada no paciente; Desenvolver, em colaboragdo com os demais membros da equipe de salude, aces para
a promocao, protecdo e recuperacdo da salde, e a prevencdo de doencas e de outros problemas de saude; Participar do
planejamento e da avaliagdo da farmacoterapia, para que o paciente utilize de forma segura os medicamentos de que necessita,
nas doses, frequéncia, horéarios, vias de administracdo e duragdo adequados, contribuindo para que o mesmo tenha condic¢des de
realizar o tratamento e alcancar os objetivos terapéuticos; Analisar a prescricdo de medicamentos quanto aos aspectos legais e
técnicos; Realizar intervengdes farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros membros da equipe de saude, com o propésito
de auxiliar na selecéo, adi¢éo, substituicdo, ajuste ou interrupcdo da farmacoterapia do paciente; Participar e promover discussdes
de casos clinicos de forma integrada com os demais membros da equipe de salde; Prover a consulta farmacéutica em consultorio
farmacéutico ou em outro ambiente adequado, que garanta a privacidade do atendimento; Fazer a anamnese farmacéutica, bem
como verificar sinais e sintomas, com o propdsito de prover cuidado ao paciente; Acessar e conhecer as informacdes constantes no
prontuario do paciente; Organizar, interpretar e, se necessario, resumir os dados do paciente, a fim de proceder a avaliagcao
farmacéutica; Solicitar exames laboratoriais, no &mbito de sua competéncia profissional, com a finalidade de monitorar os resultados
da farmacoterapia; Avaliar resultados de exames clinico-laboratoriais do paciente, como instrumento para individualizagcdo da
farmacoterapia; Monitorar niveis terapéuticos de medicamentos, por meio de dados de farmacocinética clinica; Determinar
parametros bioquimicos e fisiolégicos do paciente, para fins de acompanhamento da farmacoterapia e rastreamento em saude;
Prevenir, identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos medicamentos e a outros problemas relacionados a
farmacoterapia; Identificar, avaliar e intervir nas interacdes medicamentosas indesejadas e clinicamente significantes; Elaborar o
plano de cuidado farmacéutico do paciente; Pactuar com o paciente e, se necessario, com outros profissionais da saude, as a¢des
de seu plano de cuidado; Realizar e registrar as intervengdes farmacéuticas junto ao paciente, familia, cuidadores e sociedade;
Avaliar, periodicamente, os resultados das intervencdes farmacéuticas realizadas, construindo indicadores de qualidade dos
servicos clinicos prestados; Realizar, no ambito de sua competéncia profissional, administragdo de medicamentos ao paciente;
Orientar e auxiliar pacientes, cuidadores e equipe de saude quanto a administracéo de formas farmacéuticas, fazendo o registro
destas acdes, quando couber; Fazer a evolugao farmacéutica e registrar no prontuario do paciente; Elaborar uma lista atualizada e
conciliada de medicamentos em uso pelo paciente durante os processos de admissao, transferéncia e alta entre 0s servigos e niveis
de atencéo a saude; Dar suporte ao paciente, aos cuidadores, a familia e & comunidade com vistas ao processo de autocuidado,
incluindo o manejo de problemas de salde autolimitados; Prescrever, conforme legislacéo especifica, no ambito de sua competéncia
profissional; Avaliar e acompanhar a adeséo dos pacientes ao tratamento, e realizar acdes para a sua promoc¢ao; Realizar acdes de
rastreamento em salde, baseadas em evidéncias técnicocientificas e em consonancia com as politicas de saude vigentes.

ATRIBUICOES DA FUNCAO DE NUTRICIONISTA

Planejar e supervisionar a execugéo da adequacgédo de instalacdes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com as inovagfes
tecnoldgicas; Planejar e supervisionar o dimensionamento, a selegdo, a compra e a manutengdo de equipamentos e utensilios;
Planejar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os ao perfil epidemiolégico da clientela atendida, respeitando os habitos
alimentares; Planejar cardapios de acordo com as necessidades de sua clientela; Planejar, coordenar e supervisionar as atividades
de selecdo de fornecedores, procedéncia dos alimentos, bem como sua compra, recebimento e armazenamento de alimentos;
Coordenar e executar os célculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeicBes/preparagées culinarias; Planejar, implantar,
coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicao e transporte de refeicdes e/ou preparagdes culinarias;
Identificar clientes/pacientes portadores de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para o atendimento nutricional
adequado; Coordenar o desenvolvimento de receitudrios e respectivas fichas técnicas, avaliando periodicamente as preparacdes
culinarias; Estabelecer e implantar procedimentos operacionais padronizados e métodos de controle de qualidade de alimentos, em
conformidade com a legislacéo vigente;

Coordenar e supervisionar métodos de controle das qualidades organolépticas das refeicdes e/ou preparacdes, por meio de testes
de andlise sensorial de alimentos; Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas, avaliando e atualizando os procedimentos
operacionais padronizados (POP) sempre que necessario; Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de
higienizagdo de ambientes, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios; Planejar, coordenar, supervisionar e/ou
executar programas de treinamento, atualizacéo e aperfeicoamento de colaboradores; Promover programas de educagédo alimentar
e nutricional para clientes; Participar da elaboracédo dos critérios técnicos que subsidiam a celebracéo de contratos na area de
prestacdo de servigos de fornecimento de refeicdes para coletividade; Acompanhar os resultados dos exames periddicos dos
clientes/pacientes, para subsidiar o planejamento alimentar; Detectar e encaminhar ao hierarquico superior e as autoridades
competentes, relatérios sobre condices da UAN impeditivas da boa pratica profissional e/ou que coloqguem em risco a saude
humana; Elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribui¢des;
Efetuar controle periddico dos trabalhos executados; Colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitéria; Ficam
definidas como atividades complementares do nutricionista na UAN: Participar do planejamento e gestao dos recursos econdmico-
financeiros da UAN; Participar do planejamento, implantacdo e execuc¢d@o de projetos de estrutura fisica da UAN; Implantar e
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supervisionar o controle periddico das sobras, do resto-ingestdo e analise de desperdicios, promovendo a consciéncia social,
ecologica e ambiental; Participar da definicao do perfil, do recrutamento, da selecado e avaliagdo de desempenho de colaboradores;
Planejar, supervisionar e/ou executar as atividades referentes a informag8es nutricionais e técnicas de atendimento direto aos
clientes/pacientes; Planejar e/ou executar eventos, visando a conscientizacdo dos empreséarios da area e representantes de
instituices, quanto a responsabilidade dos mesmos na saude coletiva e divulgando o papel do Nutricionista; Organizar a visitacéo
de clientes as areas da UAN; Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacao, promovendo o intercambio
técnico-cientifico; Prestar servicos de auditoria, consultoria e assessoria na area; Participar do planejamento e execug¢do de
programas de treinamento, estagios para alunos de nutricdo e educacao continuada para profissionais de salde, desde que sejam
preservadas as atribui¢cdes privativas do nutricionista; Calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base
em recomendacdes nutricionais, avaliacdo nutricional e necessidades nutricionais especificas; Programar, elaborar e avaliar os
cardapios, adequando-os as faixas etarias e perfil epidemiolégico da populagdo atendida, respeitando os habitos alimentares;
Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢cdo, compra, armazenamento, producéo e distribuicdo dos alimentos, zelando
pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas higiénicas e sanitarias; Identificar criancas portadoras de patologias e
deficiéncias associadas a nutricdo, para o atendimento nutricional adequado; Planejar e supervisionar a execucao da adequacao de
instalacdes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com as inovagfes tecnoldgicas; Elaborar o plano de trabalho anual,
contemplando os procedimentos dotados para o desenvolvimento das atribuigdes; Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas,
avaliando e atualizando os procedimentos operacionais padronizados sempre que necessario; Desenvolver projetos de educagéo
alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia social, ecolégica e ambiental; Coordenar o
desenvolvimento de receituarios e respectivas fichas técnicas, avaliando periodicamente as preparacdes culinarias; Planejar,
implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte de refeicBes/preparagdes
culinarias; Colaborar e/ou participar das acoes relativas ao diagndstico, avaliagdo e monitoramento nutricional do escolar; Efetuar
controle periddico dos trabalhos executados; Colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitaria; Ficam
definidas como atividades complementares do nutricionista, no ambito da Alimentagdo Escolar na rede municipal de
ensino: Coordenar, supervisionar e executar programas de educagdo permanente em alimentacao e nutricdo para a comunidade
escolar; Articular-se com a dire¢do e com a coordenacao pedagdgica da escola para o planejamento de atividades ladicas com o
contetdo de alimentagdo e nutricdo; Participar da definicdo do perfil, do dimensionamento, do recrutamento, da selecdo e
capacitagdo dos colaboradores da UAN. Para a capacitagdo especifica de manipuladores de alimentos, devera ser observada a
legislagdo sanitaria vigente; Participar em equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar cursos,
pesquisas e eventos voltados para a promocao da saude; Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados a sua area de
atuacdo, promovendo o intercambio técnico-cientifico; Avaliar rendimento e custo das refeicdes/preparacdes culinarias; Prestar
servicos de auditoria, consultoria e assessoria na area; Participar do planejamento e execucao de programas de treinamento,
estagios para alunos de nutricdo e educacgdo continuada para profissionais de salde, desde que sejam preservadas as atribuicdes
privativas do nutricionista.

ATRIBUICOES DA FUNCAO DE FONOAUDIOLOGA

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagao e outras técnicas proprias;
Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicag8es.; Programar, desenvolver e supervisionar o
treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstracdes de respiragdo funcional, empostacao de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organiza¢do do pensamento
em palavras; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou & praticabilidade da reabilitagdo fonoaudioldgica; Avaliar os resultados
do tratamento e dar alta, elaborar relatérios; Aplicar procedimentos de adaptagéo pré e pds-cirtrgico e de reabilitagdo em UTI;
Aplicar os procedimentos fonoaudioldgicos e desenvolver programas de prevencdo, promogdo de salde e qualidade de vida;
Executar atividades administrativas em sua area de atuacgao; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuacéo; Participar
de programa de treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica interna da Secretaria, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino ou salde; Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

ATRIBUICOES PSICOLOGO

1 — Realiza avaliacéo e diagndstico psicoldgicos de entrevistas, observagéo, testes e dindmica de grupo, com vistas a prevencgao e
tratamento de problemas psiquicos. 2 — Realiza atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas
etarias, em instituicGes de prestacdo de servigos de saude, em consultérios particulares e em instituicdes formais e informais. 3 —
Realiza atendimento familiar e/ou de casal para orientacdo ou acompanhamento psicoterapéutico. 4 — Realiza atendimento a
criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgico. 5- Acompanha psicologicamente gestantes durante a
gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio
necessario em todo este processo. 6- Prepara o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais
psiquitricos. 7- Trabalha em situag8es de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisdes
com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes, intervengdes cirdrgicas, exames e altas hospitalares. 8-
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Participa da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a salude mental da populagdo, bem como sobre a adequagédo das
estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela. 9- Cria, coordena e acompanha, individualmente ou em
equipe multiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento em saude, particularmente em salde mental, com o objetivo de
qualificar o desempenho de vérias equipes. 10- Participa e acompanha a elaboracéo de programas educativos e de treinamento em
salde mental, a nivel de atengdo priméria, em instituicdes formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associages,
instituicdes de menores, penitenciarias, entidades religiosas e etc. 11- Colabora, em equipe multiprofissional, no planejamento das
politicas de saude, em nivel de macro e microsistemas. 12- Coordena e supervisiona as atividades de Psicologia em instituicdes e
estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento psicolégico em suas atividades. 13-Realiza pesquisas
visando a constru¢do e a ampliacdo do conhecimento tedrico e aplicado, no campo da saude mental. 14- Atua junto a equipe
multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo,
em unidades basicas, ambulatérios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais instituicdes. 15- Atua como
facilitador no processo de integragdo e adaptacéo do individuo a instituicdo. Orientagdo e acompanhamento a clientela, familiares,
técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos. 16- Participa dos planejamentos e
realiza atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinsercéo social da clientela egressa de instituigoes.
17-Participa de programas de atencao primaria em Centros e Postos de Saude ou na comunidade; organizando grupos especificos,
visando a prevenc¢do de doencas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espago psicolégico. 18- Realiza
triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario. 19- Participa da elaboragéo, execucéo e analise
da institui¢ao, realizando programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar
necessidades, perceber limitagBes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da institui¢cdo, tanto nas atividades
fim, quanto nas atividades meio; 20- Colabora com a adequac&o, por parte dos educadores, de conhecimentos da Psicologia que
Ihes sejam Uteis na consecucgao critica e reflexiva de seus papéis. 21- Desenvolve trabalhos com educadores e alunos, visando a
explicitacdo e a superacdo de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus
integrantes. 22- Desenvolve, com 0s participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal
administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o
desenvolvimento de potencialidades, a auto-realizacéo e o exercicio da cidadania consciente. 23- Elabora e executa procedimentos
destinados ao conhecimento da relagé@o professor-aluno, em situagdes escolares especificas, visando, através de uma acao coletiva
e interdisciplinar a implementacdo de uma metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento. 24- Planeja,
executa e/ou participa de pesquisas relacionadas a compreensdo de processo ensino-aprendizagem e conhecimento das
caracteristicas Psicossociais da clientela, visando a atualizagdo e reconstrugdo do projeto pedagdgico da escola, relevante para o
ensino, bem como suas condigBes de desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuagéo critica do
Psicélogo, dos professores e usuarios e de criar programas educacionais completos, alternativos, ou complementares. 25- Participa
do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua agdo naqueles aspectos
gue digam respeito aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagdes interpessoais, bem como participa
da constante avaliacdo e do redirecionamento dos planos, e praticas educacionais implementados. 26- Desenvolve programas de
orientagdo profissional, visando um melhor aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no
conhecimento psicoldgico e numa visao critica do trabalho e das relagdes do mercado de trabalho. 27- Diagnostica as dificuldades
dos alunos dentro do sistema educacional e encaminha, aos servicos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram
diagnostico e tratamento de problemas psicolégicos especificos, cuja natureza transceda a possibilidade de solugdo na escola,
buscando sempre a atuagdo integrada entre escola e a comunidade. 28- Supervisiona, orienta e executa trabalhos na area de
Psicologia Educacional.
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ATRIBUICOES DA FUNGCAO DE DENTISTA

Desempenhar atividades de programacgdo e execucdo relativas a assisténcia integral a populagdo na area de saude bucal,
envolvendo a prevencao e recuperacéo da satde. TAREFAS TIPICAS — Examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se
necessario, a profilaxia, restauragdo, extracdo, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e prétese, odontologia preventiva,
orientacéo de higiene e educacgdo odontosanitaria. — Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada. —
Acompanhar a evolugéo do tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais dos pacientes e elaborando relatérios
estatisticos. — Planejar, executar, supervisionar e avaliar programas educativos de profilaxia dentaria e servigcos odontoldgicos,
prevendo recursos. — Realizar pericia odontolegal e odontoadministrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer
atestados, licengas, laudos e outras informacdes. — Programar, coordenar e supervisionar servicos odontolégicos. — Executar
servigos de radiologia dentaria. — Realizar controle de material odontolégico, racionalizando a sua utilizacéo, solicitando reposigéo
para continuidade dos servigos — Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il — EDITAL N° 002/2018.
FICHA DE INSCRICAO FICHA DE INSCRICAO N.© .......cocvoieveveceeeeeeenn
DADOS PESSOAIS

Nome

DESTACAR E ENTREGAR AO CANDIDATO / EDITAL N.° 002/2018 COMPROVANTE DE INSCRICAO FICHA DE INSCRICAO

N PP OVR RPN
[N\ o]0 0= PP PP PPPRPPRTOPRPO: InscricAo  recebida em: ...

ANEXO IIl - EDITAL 002/2018

FICHA DE PONTUACAO PARA NIVEL SUPERIOR

PONTUACAO PELO TEMPO DE SERVICO

TEMPO DE SERVICO FORA DA ESFERA PUBLICA PONTUACAO TOTAIS
ANOS: MESES: DIAS: 01 Ponto por Ano
(Fracéo igual ou maior que 06 meses = 01 ano) Limitado a 10 pontos
TEMPO DE SERVICO PRESTADO NA ESFERA PUBLICA 2 Pontos por ano
(Fracédo igual ou maior que 06 meses = 01 ano) Limitado a 20 pontos

Subtotal (méax. 30 pontos)
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

CURSOS PONTUACAO TOTAIS
Mestrado ou Doutorado, na Area de atuagéo 10 pontos por curso
(limitado a 10 pontos)
Pés — Graduacao em Nivel de Especializagdo, com Carga Horéria 10 pontos por curso
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, na area da salde. (limitado 40 pontos)
Outro Curso de aperfeicoamento na area 05 pontos por certificado com carga

horaria de no minimo 40horas cada.
(limitado a 30 pontos)
Subtotal (Max. 70 pontos)
Total Geral (Tempo Geral + Aperfeicoamento)

i ) ANEXO IV
FICHA DE PONTUAGAO PARA NIVEL MEDIO.

PONTUACAO PELO TEMPO DE SERVICO
TEMPO DE SERVICO FORA DA ESFERA PUBLICA PONTUACAO TOTAIS
ANOS: MESES: DIAS: 02 Pontos por Ano
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(Fracao igual ou maior que 06 meses = 01 ano) Limitado a 10 pontos
TEMPO DE SERVICO PRESTADO NA ESFERA PUBLICA 2 Pontos por ano
(Fracao igual ou maior gue 06 meses = 01 ano) Limitado a 30 pontos

Subtotal (méx. 40 pontos)
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

CURSOS PONTUACAO TOTAIS
Curso Superior na area da saide 05 pontos por curso
(limitado a 05 pontos)
P6s — Graduagédo em Nivel de Especializagcao, com Carga 05 pontos por curso
Horéaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, na area (limitado 05 pontos)
da saude.
Outro Curso de aperfeicoamento na area 10 pontos por certificado com carga

horéaria de no minimo 40horas cada.
(limitado a 50 pontos)
Subtotal (Max. 60 pontos)
Total Geral (Tempo Geral + Aperfeicoamento)

ANEXO V
FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

A Comisséo Processo Seletivo Simplificado 002/2018

Prefeitura Municipal de Jardim Alegre
Inscricao:
Nome Completo:
CPF:
RG:
Endereco:
Numero: Bairro:
Cidade: Estado:
Tel. Fixo: Tel. Celular:

Email:

TIPO DE RECURSO
| Interposicéo de Recurso contra Resultado Preliminar da Prova de Titulos

Jardim Alegre, / /

Assinatura
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ANEXO VI
CRONOGRAMA DE REALIZACAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.°002/2018
DATA
14/03/2018 Divulgagdo da Comisséo Jornal Tribuna do Norte e Internet, no site:
www.jardimalegre.pr.gov.br
05/05/2018 Publicacéo do Edital e Divulgacdo Internet, no site: www.jardimalegre.pr.gov.br
08/05/2018 Periodo de Inscrigdo Setor de Protocolo na Prefeitura do
a Municipio de Jardim Alegre, sito a Praca
16/05/2018 Mariana Leite Felix, 800 de segunda a sexta-
feira, no horario das 8:00h as 11:30h e das
13:00 as 17:30h.
08/05/2018 Periodo de entrega de envelope Entrega no Setor de Protocolo na Prefeitura
a contendo a comprovacao de Titulos/ do Municipio de Jardim Alegre, sito & Praga
16/05/2018 escolaridade, para Prova de Titulos- e | Mariana Leite Felix, 800 de segunda a sexta-
Avaliag&o Curricular feira, no horéario das 8:00h as 11:30h e das
13:00 as 17:30h.
21/05/2018 Homologacé&o das Inscrigbes Edital no painel - Internet, no site:
www.jardimalegre.pr.gov.br a partir das
18:00 horas
22/05/2018 Periodo para interposicdo de Recurso | Setor de Protocolo da Prefeitura do
de Homologacé&o das Inscrigbes Municipio de Jardim Alegre, sito a Praca
Mariana Leite Felix, 800 de segunda a sexta-
feira, no horéario das 8:00h as 11:30h e das
13:00 as 17:30h.
23/05/2018 Publicacéo do Resultado Preliminar da | Internet, no site: www.jardimalegre.pr.gov.br
Prova de Titulos — Avaliacédo Curricular
24/05/2018 Periodo para interposi¢cdo de Recurso | Setor de Protocolo da Prefeitura do
do Resultado Preliminar da Prova de Municipio de Jardim Alegre, sito a Praca
Titulos — Avaliagdo Curricular Mariana Leite Felix, 800 de segunda a sexta-
feira, no horario das 8:00h as 11:30h e das
13:00 as 17:30h.
25/05/2018 Publicagcéo da Deciséo de Recursos da | Internet, no site: www.jardimalegre.pr.gov.br
prova de Titulos — avalia¢&o curricular
30/05/2018 Publicacéo do Resultado Final Internet, no site: www.jardimalegre.pr.gov.br
a partir das 18:00 horas

Sujeito a alteracfes

PREGAO PRESENCIAL N°. 028/2018 - PMJA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 016/2018
PREGAO PRESENCIAL N° 028/2018
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 036/2018
VIGENCIA: 12 (doze) MESES

ATA DE REGISTRO DE PRECOS QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
E A EMPRESA ABAIXO RELACIONADA(S), VISANDO A CONTRATAGCAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA MANUTENGCAO DAS GALERIAS, BOCAS DE LOBO, CALCADAS E MEIO
FIO DESTA MUNICIPALIDADE, CONFORME SEGUE:
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Pela presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS, de um lado o MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ sob n° 75.741.363/0001-87, com sede a Praca Mariana Leite Felix, 800, centro, nesta cidade de Jardim
Alegre — Parand, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. José Roberto Furlan, portador da Cédula de Identidade, R.G.
n° 3.468.417-0-SSP/PR e inscrito no CPF/MF n°® 571.498.609-15, residente e domiciliado nesta cidade de Jardim Alegre-PR e, de
outro lado, a empresa:

M. F. FRAGA MATIAS — EIRELI - ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/M.F. sob n° 13.495.309/0001-41, com
sede na Rua Dorvalina Dias de Jesus, n° 1.180, Vila Nova Pord, na cidade de Ivaiporé - PR, neste ato representada pelo Sr. Marcos
Fernando Fraga Matias, brasileiro, casado, empresério, portador da Cédula de Identidade, R.G. n°® 9.654.062-0 SSP/PR e inscrito
no C.P.F./M.F. n° 009.658.249-93, com os prec¢os dos itens abaixo relacionados:

LOTE 1

Item

Descri¢éo

Unid

Quant.

Valor Unit.

Valor Total

1

Paver de 20cm X 10cm X 4cm. Colocado, compreendendo
nivelamento e preparagéo do local, colocacdo de base em p6 de
pedra e assentamento. Incluso todos os materiais e méo de
obra necessaria.

Mt?

1500

R$ 49,00

R$ 73.500,00

Paver de 20cm X 10cm x 6¢cm. Colocado, compreendendo
nivelamento e preparacéo do local, colocagdo de base em pé de
pedra e assentamento. Incluso todos os materiais e méo de
obra necesséria.

Mt2

1500

R$ 58,00

R$ 87.000,00

Paver de 20cm X 10cm x 8cm. Colocado, compreendendo
nivelamento e preparagdo do local, colocacdo de base em p6 de
pedra e assentamento. Incluso todos os materiais e méo de
obra necessaria.

Mt?

1400

R$ 63,00

R$ 88.200,00

Execucdo de servigo de calgada (passeio publico) com 6cm em
concreto preparado em betoneira, compreendendo a
preparagdo do local (nivelamento e limpeza), aplicacéo e
finalizacéo.

Mt2

2000

R$ 39,00

R$ 78.000,00

Recuperagéo e substituicdo de meio fio danificado, com
substituicdo da peca danificada. Compreendendo todos os
materiais e a mao de obra necessaria para a recuperacao.

Mt?

300

R$ 27,00

R$ 8.100,00

Limpeza interna de caixa coletora de aguas pluviais (boca de
lobo), compreendendo a retirada do material que estiver
obstruindo a passagem da agua pela grelha, retirada de todos
os residuos da parte interna, limpeza das entradas dos tubos de
ligacdo da rede coletora e retirada dos dejetos resultantes dessa
limpeza do local.

un

120

R$ 145,00

R$ 17.400,00

Execucéo de boca de lobo em alvenaria, com fornecimento de
tijolo macigo, incluso formas, escavacgées, reaterro, tampa de
concreto espessura 6¢cm, incluso mdo de obra.

un

62

R$ 1.000,00

R$ 62.000,00

Execucdo de poco de visita 4gua pluvial com fornecimento
blocos 1,10 x 1,10 x 1,90 m, coletor d=60 cm, parede e=15cm,
base com fck=10mpa, revestido com arg. cim/areia 1:4, material
e mao de obra incluso.

un

25

R$ 2.000,00

R$ 50.000,00

Execucao de caixa de ligagéo para tubos de alvenaria ou blocos
revestidos, fundo em concreto e tampa em concreto armado
15cm 1,20 X 1,20. Incluso material e mao de obra.

un

30

R$ 980,00

R$ 29.400,00

10

Execucdo de galerias com fornecimento tubo de 0,40m incluindo
escavacdes média 2,00mt prof. Reaterro e assentamento de
tubos, incluso colocacgéo e rejunte e tubo P.B.

un

250

R$ 92,00

R$ 23.000,00

11

Execucao de galerias com fornecimento de tubos de 60
incluindo escavacdes média 2,00mt prof. Reaterro e
assentamento de tubo, incluso colocacgéo e rejunte e tubo P.B.

un

900

R$ 149,00

R$ 134.100,00

12

Execucdo de galerias com fornecimento de tubos de 80
incluindo escavag¢des média 2,00 mt prof. Reaterro e
assentamento de tubo, incluso colocacéo e rejunte e tubo P.B.

un

300

R$ 280,00

R$ 84.000,00

13

Servigos de tubo de 0,40m incluindo escavagdes média 2,00 mt

un

400

R$ 43,00

R$ 17.200,00
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prof, reaterro e assentamento de tubo incluso colocagéo e
rejunte (sem tubo).

14 Servico de tubo de 60 incluindo escavacdes média 2,00 mt prof. | Mt2 500 R$ 65,00 R$ 32.500,00
Reaterro e assentamento de tubo, incluso colocacao e rejunte
(sem tubo).

15 Servigo de tubos de 0,80 incluindo escava¢des média 2,00 mt Mt2 400 R$ 115,00 R$ 46.000,00

prof, reaterro e assentamento de tubo incluso colocagéo e
rejunte (sem tubo).

VALOR TOTAL R$ 830.400,00
VALOR TOTAL R$ 830.400,00 (oitocentos e trinta mil, quatrocentos reais)

doravante denominados CONTRATADOS, resolvem registrar 0s precos, com integral observancia da Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, com as alteracdes posteriores e Decreto n° 063, de 27 de julho de 2007, mediante clausulas e condi¢cdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto desta ATA é o REGISTRO DE PRECOS para a Contratagdo de empresa especializada para
manutencdo das Galerias, bocas de lobo, calcadas e meio fio desta Municipalidade. A contratada devera se disponibilizar
de todas as ferramentas, material para sinalizagdo do transito e material de protecdo e seguranca necessarios para a
execucdo dos servigos previstos na legislagdo. Também devera fazer a coleta dos residuos e transporta-los para local
adequado, indicado pela contratante, de conformidade com as especificagfes previstas no Anexo | e propostas apresentadas na
licitagdo Pregéo Presencial n° 028/2018 e Processo Administrativo n® 036/2018, que integram este instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA — VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS
A presente Ata de Registro de Precos tera validade por 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura.

CLAUSULA TERCEIRA — DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Os servigos serdo executados de conformidade com as necessidades da Administracdo e, quando necessarios,
serdo desempenhados de forma parcelada nos locais indicados pelo Departamento de Administracdo, mediante emissdo de Nota
de Autorizacdo da Despesa expedida pela Divisdo de Compras. Dentro da vigéncia da presente Ata de Registro de Precos, que é
de 12 (doze) meses.

CLAUSULA QUARTA — PRAZO PARA RETIRADA DO TERMO CONTRATUAL

4.1 — A CONTRATADA devera retirar a Nota de Autorizacdo da Despesa no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados da notificagcao enviada pelo setor de licitagdo, no enderego constante no preambulo deste Edital.

CLAUSULA QUINTA — DA QUALIDADE DOS SERVICOS

5.1 - O prazo de garantia dos servicos deve ser de no minimo 90 (noventa) dias, a contar da data efetiva do
término da execucéo e aceitacdo, ndo podendo ser cobrado novamente caso haja necessidade de refazé-lo para sanar o mesmo
defeito solicitado anteriormente.

5.2 — N&o serdo aceitos servicos em desacordo com as especificacdes deste edital, conforme as circunstancias
apuradas pela administragdo por servidor designado. Caso seja identificado discordancias o fiscal do contrato podera exigir a
correcdo dos servicos executados sem custo ao Municipio.

5.3 — O local de execucéo dos servigos sera de acordo com a necessidade da contratante.

5.4 — A licitante proponente que uma vez ciente dos requisitos supramencionados néo os atender de acordo com

este Edital, podera incorrer nas sangdes administrativas previstas no Art. 7°, “caput” da Lei n® 10.520/2002.

CLAUSULA SEXTA — DA EXECUCAO DOS SERVICOS E O SEU RECEBIMENTO
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6.1 — Os servigos serdo iniciados no prazo méaximo de 05 (cinco) dias de acordo com as necessidades da
Administracdo e, quando necessérios, serdo desempenhados de forma parcelada, conforme necessidade, apds a solicitagdo do
Departamento Municipal de Compras, bem como da confirmacéo pelo 6rgdo competente do Executivo Municipal.

6.2 — O objeto da presente licitagéo sera recebido:

a) Provisoriamente, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com a especificacdo e, sendo
atestada sua qualidade e conformidade aos termos do Edital, o objeto sera recebido em caréater definitivo;

b) Definitivamente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade dos mesmos;

c) Serdo rejeitados no recebimento, os servigos fornecidos com especificagbes diferentes das constantes no
ANEXO I, devendo a sua substituicdo ocorrer na forma e prazos definidos no item 6.3 abaixo.

6.3 — Caso o(s) servigo(s) seja(m) considerado(s) INSATISFATORIO(S), sera lavrado termo de recusa, no qual
se consignara as desconformidades verificadas, devendo ser substituido, no prazo méaximo abaixo fixado:

a) se disser respeito a execug¢do dos servigos, rejeita-lo no todo, determinando sua readequagéo ou rescindindo a
contratagdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

a.1l) na hip6tese de readequacdo, a Contratada deveri fazé-la em conformidade com a indicacdo da
Administracdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados da notificagdo por escrito, mantido o preco
inicialmente contratado.

CLAUSULA SETIMA — DOS PRECOS

7.1 — Os pregos ajustados para a execucao do objeto deste Pregdo s@o os constantes da Ata de Registro de
Precos e serdo fixos e passiveis de recomposigéo.

7.2 — O prego devera ser fixo, equivalente ao de mercado na data da apresentagdo da proposta, para pagamento
na forma prevista no Edital.

7.3 — Deverdo estar incluidas no prego, todas as despesas necessarias para a prestacdo dos servigos, objeto
desta licitacdo, sem quaisquer énus para a Administracao, tais como frete, tributos etc.

CLAUSULA OITAVA — DAS ALTERACOES DOS PRECOS

8.1 — Durante a vigéncia da Ata de Registro de Precos, os precos registrados serdo fixos e passiveis de
recomposi¢do, desde que comprovadas a ocorréncia de situagdo prevista na alinea “d” do inciso Il do artigo 65 da Lei 8.666/93.

8.2 — Mesmo comprovada a ocorréncia da situagao prevista na alinea “d” do inciso Il do artigo 65 da Lei 8.666/93,
a Administragédo, se julgar conveniente, podera optar por cancelar a Ata e iniciar outro processo licitatorio.

8.3 — Comprovada a redugéo dos precos praticados no mercado nas mesmas condi¢des do registro e, definido o
Nnovo preco maximo a ser pago pela Administracdo, o prestador de servigco registrado sera convocado pelo Municipio de Jardim
Alegre para a alteragéo, por aditamento, do preco da Ata de Registro de Precos, sendo que o novo preco fixado sera valido a partir
da publicacéo no Diario Oficial do Municipio de Jardim Alegre.

CLAUSULA NONA — DOS USUARIOS DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

9.1 — Podera utilizar-se da Ata de Registro de Prec¢os, qualquer 6rgéo ou entidade da Administracé@o que néo tenha
participado do certame, mediante prévia consulta ao 6rgao gerenciador (Municipio de Jardim Alegre), desde que devidamente
comprovada a vantagem e respeitadas, no que couber, as condi¢des e as regras estabelecidas na Lei n® 8.666/93 e no Decreto n°
063/2007, relativos a utilizagdo do Sistema de Registro de Precos.

9.2 — Cabera ao prestador de servigos beneficiario da Ata de Registro de Precos, observadas as condi¢des nela
estabelecidas, optar pela aceita¢édo ou ndo do fornecimento aos érgdos ou entidades da Administracéo Publica que ndo participaram
do certame, independentemente dos quantitativos registrados na Ata, desde que este fornecimento néo prejudique as obrigacdes
anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
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10.1 — O pagamento a empresa a ser contratada sera efetuado em até 15 (quinze) dias ap0s a efetiva prestacéo
dos servigos, mediante apresentacao de Nota Fiscal na quantidade solicitada pelo Departamento de Compras desta Municipalidade
e prova de regularidade relativa & Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
demonstrando situacao regular no cumprimento dos encargos sociais.

10.2 — Os pagamentos ndo realizados dentro do prazo, motivados pela empresa a ser contratada, ndo seréo
geradores de direito a reajustamento de precos ou a atualizagdo monetaria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES
| — Da Contratada:

a) Prezar pela execucao regular, eficiente e satisfatoria de todos os servicos pertinentes ao objeto desta Ata, de
acordo com as determinagdes do CONTRATANTE;

b) Os servicos serdo executados diretamente pela CONTRATADA, ndo sendo permitida a subcontratacdo, sob
pena de rescisé@o de contrato, exceto se 0 municipio assim o permitir;

¢) Assumir total e exclusiva responsabilidade pelos pagamentos dos tributos de qualquer natureza, taxas, salarios
de funcionarios, contribui¢des sindicais de funcionarios, encargos de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal,
securitaria, indenizatéria, comercial e qualquer outro que possa incidir em decorréncia da execucdo deste
instrumento;

d) Responsabilizar-se pelos danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, por si ou por seus sucessores e
representantes, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execug¢édo dos servigos avencados, isentando o
CONTRATANTE de toda e qualquer reclamacéo de qualquer natureza que possa surgir em decorréncia dos
mesmos;

e) Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente e prestar os
esclarecimentos que o CONTRATANTE julgar necessario;

f) Cumprir todas as especificacdes previstas no Edital de PREGAO PRESENCIAL N° 028/2018 que deu origem
ao presente instrumento.

g) Obriga-se a CONTRATADA a fornecer a CONTRATANTE, todas as informacdes relativas ao fornecimento do
objeto;

Il — Do Contratante:

a) Prestar a Contratada todos os esclarecimentos necessarios para a execucdo da Ata de Registro de Precos.

b) Promover o apontamento no recebimento dos servi¢gos, bem como efetuar os pagamentos devidos, nos prazos
determinados.

c¢) Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas no cumprimento da
contratacgéo;

d) Notificar a CONTRATADA, por escrito e com antecedéncia, sobre multas, penalidades e quaisquer débitos de
sua responsabilidade;

e) Fiscalizar a execugdo da presente contratacdo por um representante da CONTRATANTE, ao qual competira

dirimir as duvidas que surgirem no curso da prestagdo dos servicos e de tudo dara ciéncia & Administragéo,
conforme Artigo 67 da Lei Federal n.° 8.666/93;
f) A fiscalizagdo de que trata o subitem acima n&o exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA pelos

danos causados diretamente &8 CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugéo
da contratacdo em conformidade com o Artigo 70, da Lei Federal n® 8.666/93,;
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA FISCALIZACAO

Nao obstante o fato de a vencedora ser Unica e exclusiva responsavel pela prestagdo dos servicos, objeto desta
Ata de Registro de Prec¢os, a Administracéo, através de sua propria equipe ou de prepostos formalmente designados, sem restringir
a plenitude dessa responsabilidade, exercera a mais ampla e completa fiscaliza¢éo na sua execugéo.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA FRAUDE E DA CORRUPGAO

Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e



Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE:75741363000187
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 04/05/2018 as 20:07:25

D | E | Of | | I
84194 VEDBAEEGEE ML Em conformidade com a Lei Municipal N° 180/2012, com a Lei Complementar n°31/2009
A e com o Acérdédo n° 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

24

Jardim Alegre, Sexta-Feira, 04 de Maio de 2018

subcontratados, se admitida subcontratagdo, o mais alto padrdo de ética durante todo o processo de licitacdo, de contratagéo e de
execucdo do objeto contratual.

§1° - Para os propositos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a a¢do de servidor publico no processo de licitagdo ou na execucao de contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissédo dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitacdo ou de execuc¢éo de contrato;

c) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com
ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgéo licitador, visando estabelecer precos em niveis artificiais e
ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas
ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatorio ou afetar a execugao do contrato.

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes ou fazer
declaracdes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir materialmente a
apuracao de alegac¢6es de pratica prevista, deste Edital: (ii) atos cuja intencéo seja impedir materialmente o exercicio do direito
de o organismo financeiro multilateral promover inspec¢éo.

§2° - Na hipotese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral, mediante
adiantamento ou reembolso, este organismo impora sangao sobre uma empresa ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel,
indefinidamente ou no prazo determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualgquer momento,
constatar o envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas,
coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitagcdo ou da execugdo de um contrato financiado pelo organismo.

§3° - Considerando os propdsitos das clausulas acima, o licitante vencedor, como condicdo para a
contratagdo, devera concordar e autorizar que, na hipotese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por
organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, permitird que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele
formalmente indicadas possam inspecionar o local de execuc¢do do contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados
a licitacao e a execucéo do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO CONTRATUAL
14.2 — A Ata de Registro de Pregos podera ser rescindida nos seguintes casos:

a) Persisténcia de infragbes apo6s a aplicacdo das multas previstas na clausula décima quarta.

b) Manifesta impossibilidade por parte da Contratada de cumprir as obrigac6es assumidas pela ocorréncia de
caso fortuito ou forga maior, devidamente comprovado.

¢) Interesse publico, devidamente motivado e justificado pela Administragéo.

d) Demais hipéteses previstas no art. 78 da Lei n°® 8.666/93, bem como desta Ata.

e) Liquidacgéo judicial ou extrajudicial ou faléncia da Contratada.

f) Responsabilizagao por prejuizos causados a Administracéo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS PENALIDADES

15.1 — Sem prejuizo das sangdes previstas no artigo 7°, “caput” da Lei n°® 10.520/02, a licitante vencedora do
certame ficara sujeita, garantida a defesa prévia, a multa diaria de 0,35 % (zero virgula trinta e cinco por cento) até o 2° (segundo)
dia, e de 0,70 % (zero virgula setenta por cento) a partir do 3° (terceiro) dia, por atraso injustificado na prestagdo dos servigos.

15.2 — Pela inexecucdo total ou parcial do contrato, a Administracdo podera garantida a defesa prévia, aplicar a
Contratada as sancdes previstas no artigo 7°, “caput” da Lei n° 10.520/02, além de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor dos
servicos ndo prestados.

15.3 — O valor da multa sera descontado no primeiro pagamento ap6s a sua imposigdo, respondendo por ela os
pagamentos futuros e pela diferenga, se houver.

15.4 — As multas previstas ndo tém carater compensatorio, mas sim, moratério. Conseqiientemente, o pagamento
delas ndo exime a Contratada da reparacdo dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha a acarretar a
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Administragéao.
CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

As partes contratantes ficam obrigadas a responder pelo cumprimento desta avenca perante o Foro da Comarca
de Ivaipora, Estado do Parand, com renlincia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou se torne.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1 — O vencimento da validade da Ata de Registro de Precos ndo cessa a obrigacdo da CONTRATADA de
cumprir os termos contratuais assinados até a data de vencimento da mesma.

17.2 — A Administragdo ndo se obriga a utilizar a Ata de Registro de Pregos se durante a sua vigéncia constatar
gue os precos registrados estdo superiores aos praticados no mercado, nas mesmas especificacdes e condi¢gbes previstas na Ata
de Registro de Precos.

17.3 — A Administracdo, ao seu exclusivo critério, podera, durante os ultimos 30 (trinta) dias de vigéncia da Ata de
Registro de Precos, determinar a gradativa redugdo ou aumento da prestacao dos servigos, até a elaboragdo de um novo contrato.

17.4 — Todos os prazos constantes em cada termo contratual serdo em dias Uteis, salvo disposi¢do expressa em
contrario e em sua contagem excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a o dia do vencimento.

17.5 — A despesa com a contratagdo correrd a conta da Dotagdo Orcamentaria vigente na época da emissao da
Nota de Autorizagcédo da Despesa pela Divisdo de Compras.

17.6 — Fazem parte integrante desta Ata, independentemente de transcrigcdo, as condi¢cdes estabelecidas no Edital
e as normas contidas na Lei n° 8.666/93 e no Decreto n® 063, de 27 de julho de 2007.

Estando justas e contratadas, firmam a presente Ata, em 03 (trés) vias, perante as testemunhas abaixo indicadas,
para todos os fins e efeitos de direito.

Jardim Alegre-PR, 03 de maio de 2018.

José Roberto Furlan M. F. FRAGA MATIAS - EIRELI - ME
Prefeito Municipal Marcos Fernando Fraga Matias Contratada
Contratante
Testemunhas:
Antonio Leandro de Souza Higor Kurtz

CPF: 199.350.059-68 CPF: 072.034.289-90
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