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EDITAL DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 044/2017

EDITAL EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESA (ME), EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP) E
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI), NOS TERMOS DA L EI COMPLEMENTAR N°123/2003 E
LEI COMPLEMENTAR N° 147/2014.

O Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, através do Prefeito Municipal, torna publico que fara
realizar as 09:00 horas, do dia 26/06/2017, na sede da Prefeitura do Municipio, sala de licitacdes, sito a
Praca Mariana Leite Félix, 800, centro, Jardim Alegre, licitacdo, na modalidade PREGAO, forma
PRESENCIAL, tipo MENOR PRECO, POR ITEM, a precos fixos e passivel de recomposi¢éo, objetivando o
REGISTRO DE PRECOS para a aquisicdo de Equipamentos e Ferramentas de uso Meca nico para
atender a Frota Municipal desta Municipalidade. = A documentac&do completa do edital, objeto da licitacao,
podera ser examinada no endereco supramencionado juntamente com a equipe responsavel pela divisao
de licitacdo, ou no site: www.jardimalegre.pr.gov.br.

Maiores informacdes na sede da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, endereco supramencionado.
Fone: (043) 3475-1256/2107.

Jardim Alegre, 09 de Junho de 2017.

José Roberto Furlan
Prefeito Municipal

EDITAL DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 045/2017

EDITAL EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESA (ME), EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP) E
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI), NOS TERMOS DA L EI COMPLEMENTAR N°123/2003 E
LEI COMPLEMENTAR N° 147/2014.

O Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, através do Prefeito Municipal, torna publico que fara
realizar as 09:00 horas, do dia 27/06/2017, na sede da Prefeitura do Municipio, sala de licitagdes, sito a
Praca Mariana Leite Félix, 800, centro, Jardim Alegre, licitacdo, na modalidade PREGAO, forma
PRESENCIAL, tipo MENOR PRECO, POR LOTE, a precos fixos e passivel de recomposi¢ao, objetivando
0 REGISTRO DE PRECOS para a aquisi¢cao de central de alarmes e cameras de segura  nc¢a instalados,
destinadas a Secretaria Municipal de Administracéo, Secretaria Municipal de Salude e Secretaria
Municipal de Educacédo deste Municipio. A documentacdo completa do edital, objeto da licitacdo, podera
ser examinada no endereco supramencionado juntamente com a equipe responsavel pela divisdo de
licitacdo, ou no site: www.jardimalegre.pr.gov.br.

Maiores informacdes na sede da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, endere¢o supramencionado.
Fone: (043) 3475-1256/2107.

Jardim Alegre, 09 de Junho de 2017.

José Roberto Furlan
Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2017

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGCOES DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGCAO, POR PRAZO DETERMINADO, DE ENFERMEIRO, DENTISTA, FARMACEUTICO,
NUTRICIONISTA, FONOAUDIOLOGA, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AUXILIAR DE
ENFERMAGEM.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE , Estado do Parané, Senhor
José Roberto Furlan , no uso de suas atribui¢cBes legais, visando a contratagdo de pessoal, por prazo
determinado, visando suprir a demanda municipal no atendimento a populacdo descrito no anexo | deste
Edital, junto as Secretarias de Saude, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido
por intermédio da Lei Municipal 04/2004, com fulcro no artigo 37, 1X, da Constituicdo da Republica, torna
publico a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que serd pelas normas estabelecidas neste Edital.

1 - DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. Organizagéo, realizagao e supervisdo do teste seletivo simplificado n® 002/2017 compete & comissao
especial designada pela Portaria n® 130/2017 de 24 de maio de 2017 da Prefeitura do Municipio de Jardim
Alegre — PR.

1.2. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado seréo prestigiados, sem prejuizo de outros,
0s principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo Federal.

1.3. Este edital sera publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, afixado no quadro proprio de editais
desta Prefeitura e disponibilizado no endereco eletrdnico www.jardimalegre.pr.gov.br, jornal de circulacao
local.

1.4. Os prazos somente comecam a correr em dias Uteis.
1.4.1. Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em que nao haja expediente.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado consiste em receber inscricdes de candidatos devidamente habilitados
para o cargo especifico, bem como, a andlise de curriculo, de carater classificatorio, o qual contera relacédo
de titulos, conforme tabela de pontuacéo constante neste edital.

1.6. A contratagcdo sera pelo prazo determinado de acordo com a lei 04/2004 e podendo ser rescindido a
gualquer tempo quando ndo houver mais a necessidade da continuidade do contrato.

1.7. Os empregos de provimento por prazo determinado serdo providos observando — se a ordem de
classificagcdo e a conveniéncia da administracéo publica, eis que a posse sera realizada no momento eleito
por esta.

1.8. A aprovacdao e classificacdo do aprovado em procedimento seletivo simplificado ndo Ihe da direito a
posse, visto que fatores supervenientes, dentre eles, necessidade de limitacdo de gastos com pessoal ou
insuficiéncia de recursos, poderdo obstar a implementagdo da relacao juridica.

2 — ESPECIFICACOES 2.1 — A funcédo temporaria de que trata o Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio dos cargos de Enfermeiro, Dentista, Farmacéutico, Nutricionista,
Fonoaudib6loga, Agente Comunitario de Saude e Auxili  ar de Enfermagem constante no anexo |I.
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Cargo VAGAS CARGA SALARIO TIPO DE | REQUISITO
HORARIA PROVA
1 | Enfermeiro 01+CR®@ 40 2.772,06 Titulo + | Ensino Superior
Curriculo Completo e

registro no érgdo
fiscalizador da

classe.
2 | Dentista 01+CR® 20 2.772,06 Titulo + | Ensino Superior
Curriculo Completo e

registro no érgéo
fiscalizador da

classe.
3 | Farmacéutico CR 40 2.772,06 Titulo + | Ensino Superior
Curriculo Completo e

registro no érgéo
fiscalizador da

classe.
4 | Nutricionista 1+CR® 30 2.610,00 Titulo + | Ensino Superior
Curriculo Completo e

registro no érgdo
fiscalizador da

classe.
5 | Fonoaudi6 loga 1+CR® 30 2.610,00 Titulo + | Ensino Superior
Curriculo Completo e

registro no érgéo
fiscalizador da

classe.

5 | Agente CR 40 1.014,00 Titulo + | Ensino  Médio
Comunitario  de Curriculo Completo e
Saude (micro area residir na micro
sede do area da vaga
municipio)*

6 | Auxiliar de |2 +CR®W 40 1.119,96 Titulo + | Ensino  Médio
Enfermagem Curriculo Completo;

Curso de
Auxiliar de
Enfermagem
registro no érgdo
de classe.

* Ver Localidade: micro area;: SEDE DO MUNICIPIO

2.1. O regime juridico dos empregos de provimento por prazo determinado é CLT, sendo assegurado,
dentre outros direitos, adicional de insalubridade, 13° salario, férias e terco constitucional.

2.1.1. No que for aplicavel, observar — se — & a legislagdo municipal.

2.1.2. Os servidores temporarios terdo descontado de seus vencimentos a contribuicdo para o Regime Geral
de Previdéncia Social e para o Imposto de Renda retido na fonte, se cabivel.
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2.2. As descricOes das atribuicdes dos empregos estéo individualizadas no ANEXO 1.

2.3. O ocupante do emprego de provimento por prazo determinado prestard servicos na Secretaria
Municipal de Saude, em localidades a serem designados.

3 — INSCRICOES

3.1. Inscri¢des serédo realizadas no periodo de 13 de junho a 28 de junho de 2017, das 8h as 11:30h e das
13h as 17:30h, de segunda a sexta — feira, no Setor de Protocolo, devendo ser entregue em enve  lope,
segundo as orientacdes contido no Anexo lll, do pre  sente edital, localizada na Prefeitura do Municipio
Jardim Alegre (Praca Mariana Leite Felix, n°® 800, Centro, CEP 86.860 — 000, Jardim Alegre, Estado do
Parana).

3.1.1 N&o serao aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.2 Alinscri¢ao do candidato implicar4 o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrugcbes
e normas estabelecidas neste Edital.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, bem como para ser admitido no servico publico, o
candidato, que deveré ter a idade minima de 18 anos, deve comparecer pessoalmente ao enderego, setor
e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento
publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos (cOpia autenticada):

a) formulario de inscricdo, disponibilizado neste Edital no Anexo |, devidamente preenchido e assinado;

b) documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca
de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC
etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15);

¢) CURRICULUM VITAE;

d) documentos que comprovem habilitacdo para o cargo, de acordo com o quadro do Anexo | deste Edital,
conforme segue:

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publica¢des oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no site www.jardimalegre.pr.gov.br, Edital contendo a relacdo

nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram suas inscricdes homologadas poderao interpor recursos escritos perante
a Comissdo, no prazo de dois dias, mediante a apresentacdo das raz6es que ampararem a sua irresignacao.
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5.2.1 No prazo de dois dias, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipétese
na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricbes homologadas.

5.2.2 A lista final de inscrigbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de dois dias,
apos a decisdo dos recursos.

6. DA SELECAO
6.1. A selecdo serd realizada em 02 (duas) fases.

6.2. A primeira fase da Sele¢éo consiste na analise dos documentos e dos comprovantes de experiéncia
profissional, apresentados pelo candidato no ato da inscri¢éo, e seré efetuada pela Comisséo a que se refere
o item 1.1 deste Edital.

6.3. As fotocoOpias dos documentos apresentados no ato da inscricdo deverdo ser autenticadas.
6.4. A segunda fase da Seleg&o consiste na andlise dos titulos .
7. DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO

7.1. Na primeira fase do Seletivo, a pontuacéo sera atribuida aos candidatos conforme descrito no anexo Il
deste Edital.

7.2. Os candidatos seréo classificados em ordem crescente, por pontos.

7.3 Os candidatos deveréo apresentar cOpia autenticada do Diploma registrado, e/ou Histérico Escolar ou
Certidao de Conclusao do Curso.

7.4 Para a comprovacao de tempo de servico serdo aceitos 0s seguintes documentos (originais ou copia
autenticada em cartério): a) Para o tempo de servigo prestado aos Municipios, Estados ou Unido: - Certidao
de Tempo de Servigo — que atuou com vinculo efetivo; - Certiddo de Tempo de Servico - Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social - CTPS — para nao efetivo.

b) Para o tempo de servico trabalhado em empresas ou em atividade particular: - Copia Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social - CTPS, esta devera ser acompanhada de fotocOpia das paginas de identificacdo do
trabalhador e do Contrato de Trabalho.

7.5 Para a comprovacdao de Titulo, servira para comprovacao cOpia autenticada do Certificado ou Certiddo
de Conclusao de Curso de Graduacéao e Pds — Graduacdo em Nivel de Especializacdo, com Carga Horaria

minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, Mestrado ou Doutorado, na Area de atuacdo, e/ou Histérico
Escolar, em conformidade com a legislacéo vigente entre outros.

7.6 As coOpias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas em hipétese alguma.

7.7 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado,
gue atenderem os critérios definidos neste Edital.

7.8 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.
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7.9 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacao dos titulos apresentados, em uma
escala de zero a cem pontos, conforme 0s seguintes critérios:

7.9.1 O PSS consistir4 na avaliagao e pontuagédo dos documentos apresentados pelo candidato, referentes
ao Tempo de Servigo e aos Titulos de Aperfeicoamento Profissional, na &rea de atuacéo.

7.9.2. A pontuacdo pelo tempo de servico considerard os Ultimos 10 (dez) anos, até a data de 02/01/2017;
8 — CLASSIFICACAO
8.1. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera publicado

diario oficial do Municipio e em meio eletrdnico, no site www.jardimalegre.pr.gov.br, abrindo-se o prazo para
os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste Edital.

8.2 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacao as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificat6ria, sucessivamente, o candidato que:

8.2.1 Comprovar maior tempo de servi¢o publico na fungao pleiteada;

8.2.2 Comprovar maior experiéncia na funcao exigida na administracao publica;
8.2.3 For 0 mais idoso.

8.2.4 Sorteio em ato publico.

9. RECURSOS

9.1 Da classificagéo preliminar dos candidatos é cabivel recurso encaminhado a Comisséo por meio do
Setor de Protocolos da Prefeitura, uma Unica vez, no prazo comum de dois dias.

9.2 O recurso deveré conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

9.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato passara a
constar no rol de selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL
10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologac¢éo, no prazo de dois

dias.

10.2 Homologado o resultado final, sera lan¢cado Edital com a classificacdo geral dos candidatos aprovados,
guando entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo
Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, por meio de Edital de convocacéo, contratacfes temporarias,
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para, no prazo de 5 (cinco) dias prorrogavel uma Unica vez a critério da Administracdo comprovar o
atendimento das seguintes condices:

11.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado;
11.3 Ter idade minima e maxima exigida para o cargo;

11.4 Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico a ser encaminhado pela
Administracdo Publica;

11.5 Apresentar declaracéo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio;

11.6 Apresentar documentacdo necessaria que demonstre sua habilitacdo profissional para exercer o cargo
para o qual se inscreveu, além de providenciar os seguintes documentos que seguem, em via original e
copia:

11.6.1RG — Carteira de Identidade;

11.6.2 Titulo de Eleitor;

11.6.3 Certidao de antecedentes criminais;

11.6.4 CPF/MF;

11.6.5 Carteira de Trabalho;

11.6.6 Pis/Pasep;

11.6.7 Comprovante de quitacdo eleitoral;

11.6.8 Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

11.6.9 Certificado de Reservista (se for o caso), para comprovar a quitacdo das obrigacGes militares;
11.6.10 Carteira Nacional de Habilitagdo (quando o requisito de provimento do cargo exigir);

11.6.11 01 (uma) foto 3x4 recente;

11.6.12 Comprovante de inscri¢cdo no 6rgao de classe de sua categoria profissional (quando o cargo exigir);
11.6.13 Certidao de casamento.

11.6.14 Declaracdo de Imposto de Renda ou Declaracdo de Bens atualizada (Lei Federal n°® 8.429/92);

11.6.15 Certiddo Nascimento de filhos menores;

11.6.16 Cartao de Vacinas filhos menores;
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11.7 Nao comparecendo o candidato convocado ou se verificado o ndo atendimento das condigdes exigidas
para a contratacao, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatoria.

11.8 O candidato que ndo tiver interesse na contratagdo podera requerer, uma Unica vez, sua alocagdo no
final da lista de aprovados.

11.9 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano, ficando vedada
sob qualquer pretexto sua prorrogacdo, de acordo com a Lei Municipal n°004/2004.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacédo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus contatos: endereco
residencial, e-mail e telefones.

12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razbes de interesse publico, podera haver a
readequacao das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagéo local.

12.4 Os casos omissos serdo resolvidos por Comissao designada Comisséo Especial de Acompanhamento
referente a realizacdo de Processo de Selecdo Simplificado — PSS.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana,
Gabinete do Prefeito, aos nove dias do més de junho do ano de dois mil e dezessete. (09/06/2017).

JOSE ROBERTO FURLAN
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |- ATRIBUICOES

ATRIBUICOES DA FUNCAO DE ENFERMEIRO

Coordenar e executar as acdes desenvolvidas na area de enfermagem; participar no planejamento,
execucdo e supervisdo das acdes de saude; efetuar pesquisas; assistir ao individuo, familia e comunidade
e executar as atividades de enfermagem do trabalho. TAREFAS TIPICAS Executar atividades de supervisao,
coordenacdo e execucdo relativa a observacdo, ao cuidado e a educacdo dos pacientes, bem como a
aplicacdo de medicamentos e tratamento prescritos. Manter vigilancia constante na prescricdo médica;
Proceder a fiscalizacao dos servicos de higienizacdo dos doentes e unidade onde estiver lotado; Auxiliar os
médicos nas intervencdes cirdrgicas, promover o preparo do campo sanitario e a esterilizacdo do material
cirdrgico; Manter contato com o servi¢co de nutricdo a fim de garantir nesta area, perfeita observancia das
prescricbes meédicas; Entrosar-se com o Servico de Assisténcia Social do respectivo setor, no sentido de
garantir a continuidade do tratamento e a prestacdo de assisténcia global ao doente; Prestar assisténcia a
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mulher nas diversas fases do parto, zelando pela seguranca das gestantes e parturientes; Programar os
cuidados de enfermagem necessarios a cada caso e registrar dados e ocorréncias relativas as atividades
de enfermagem; Participar da elaboracdo e implantacdo de normas de avaliacdo de programas especificos
de saude e do servico de enfermagem em geral; Colaborar em programas de saude e de medicina
preventiva, auxiliando na educacao sanitaria do individuo, da familia e de grupos sociais, no sentido da
conservacao e recuperacao da saude; Executar outras atividades correlatas; ; Participar, conforme a politica
interna da Secretaria, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo; Participar, conforme a
politica interna da Secretaria, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, Executar
tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

ATRIBUICOES DA FUNCAO DE DENTISTA

Desempenhar atividades de programacédo e execucao relativas a assisténcia integral a populagédo na area
de saude bucal, envolvendo a prevencao e recuperacio da saide. TAREFAS TIPICAS — Examinar os dentes
e a cavidade bucal, procedendo, se necessario, a profilaxia, restauracao, extracao, curativos, tratamentos
radiculares, cirurgia e prétese, odontologia preventiva, orientacao de higiene e educacéo odontosanitaria. —
Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada. — Acompanhar a evolucéo do
tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais dos pacientes e elaborando relatérios
estatisticos. — Planejar, executar, supervisionar e avaliar programas educativos de profilaxia dentaria e
servicos odontoldgicos, prevendo recursos. — Realizar pericia odontolegal e odontoadministrativa,
examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer atestados, licencas, laudos e outras informacdes.
— Programar, coordenar e supervisionar servicos odontolégicos. — Executar servicos de radiologia dentéria.
— Realizar controle de material odontoldgico, racionalizando a sua utilizacéo, solicitando reposi¢do para
continuidade dos servicos — Executar outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES DA FUNCAO DE FARMACEUTICO

Sao atribui¢cdes clinicas do farmacéutico relativas ao cuidado a saude, nos ambitos individual e coletivo:
Estabelecer e conduzir uma relagéo de cuidado centrada no paciente; Desenvolver, em colaboracdo com
os demais membros da equipe de salude, acdes para a promocdao, protecdo e recuperacdo da salude, e a
prevencdo de doencas e de outros problemas de saude; Participar do planejamento e da avaliacdo da
farmacoterapia, para que o paciente utilize de forma segura os medicamentos de que necessita, nas doses,
frequéncia, horarios, vias de administracdo e duracdo adequados, contribuindo para que o mesmo tenha
condicbes de realizar o tratamento e alcancar 0s objetivos terapéuticos; Analisar a prescricdo de
medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos; Realizar intervengdes farmacéuticas e emitir parecer
farmacéutico a outros membros da equipe de saude, com o propdsito de auxiliar na selecdo, adicao,
substituicdo, ajuste ou interrupcdo da farmacoterapia do paciente; Participar e promover discussfes de
casos clinicos de forma integrada com os demais membros da equipe de saulde; Prover a consulta
farmacéutica em consultério farmacéutico ou em outro ambiente adequado, que garanta a privacidade do
atendimento; Fazer a anamnese farmacéutica, bem como verificar sinais e sintomas, com o propésito de
prover cuidado ao paciente; Acessar e conhecer as informa¢des constantes no prontuario do paciente;
Organizar, interpretar e, se necessario, resumir os dados do paciente, a fim de proceder a avaliagéo
farmacéutica; Solicitar exames laboratoriais, no ambito de sua competéncia profissional, com a finalidade
de monitorar os resultados da farmacoterapia; Avaliar resultados de exames clinico-laboratoriais do
paciente, como instrumento para individualizacdo da farmacoterapia; Monitorar niveis terapéuticos de
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medicamentos, por meio de dados de farmacocinética clinica; Determinar parametros bioquimicos e
fisiologicos do paciente, para fins de acompanhamento da farmacoterapia e rastreamento em saude;
Prevenir, identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos medicamentos e a outros problemas
relacionados a farmacoterapia; Identificar, avaliar e intervir nas interagdes medicamentosas indesejadas e
clinicamente significantes; Elaborar o plano de cuidado farmacéutico do paciente; Pactuar com o paciente
e, se necessario, com outros profissionais da saude, as a¢des de seu plano de cuidado; Realizar e registrar
as intervengdes farmacéuticas junto ao paciente, familia, cuidadores e sociedade; Avaliar, periodicamente,
os resultados das intervengdes farmacéuticas realizadas, construindo indicadores de qualidade dos servigos
clinicos prestados; Realizar, no @mbito de sua competéncia profissional, administracdo de medicamentos
ao paciente; Orientar e auxiliar pacientes, cuidadores e equipe de saude quanto a administracéo de formas
farmacéuticas, fazendo o registro destas a¢des, quando couber; Fazer a evolucdo farmacéutica e registrar
no prontuario do paciente; Elaborar uma lista atualizada e conciliada de medicamentos em uso pelo paciente
durante os processos de admissao, transferéncia e alta entre os servicos e niveis de aten¢éo a saude; Dar
suporte ao paciente, aos cuidadores, a familia e a comunidade com vistas ao processo de autocuidado,
incluindo o manejo de problemas de salde autolimitados; Prescrever, conforme legislacdo especifica, no
ambito de sua competéncia profissional; Avaliar e acompanhar a adesdo dos pacientes ao tratamento, e
realizar agdes para a sua promocao; Realizar acdes de rastreamento em saude, baseadas em evidéncias
técnicocientificas e em consonéncia com as politicas de salde vigentes.

ATRIBUICOES DA FUNCAO DE NUTRICIONISTA

Planejar e supervisionar a execucdo da adequacdo de instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios, de
acordo com as inovacdes tecnoldgicas; Planejar e supervisionar o dimensionamento, a sele¢cdo, a compra e
a manutencdo de equipamentos e utensilios; Planejar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os ao
perfil epidemiolégico da clientela atendida, respeitando os hébitos alimentares; Planejar cardapios de acordo
com as necessidades de sua clientela; Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selecédo de
fornecedores, procedéncia dos alimentos, bem como sua compra, recebimento e armazenamento de
alimentos; Coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeicbes/preparacoes
culinérias; Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribui¢céo
e transporte de refei¢cdes e/ou preparacdes culinarias; Identificar clientes/pacientes portadores de patologias
e deficiéncias associadas a nutricdo, para o0 atendimento nutricional adequado; Coordenar o
desenvolvimento de receituarios e respectivas fichas técnicas, avaliando periodicamente as preparacdes
culinarias; Estabelecer e implantar procedimentos operacionais padronizados e métodos de controle de
gualidade de alimentos, em conformidade com a legislacao vigente;

Coordenar e supervisionar métodos de controle das qualidades organolépticas das refeicdes e/ou
preparacfes, por meio de testes de andlise sensorial de alimentos; Elaborar e implantar o Manual de Boas
Praticas, avaliando e atualizando os procedimentos operacionais padronizados (POP) sempre que
necessario; Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes,
veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios; Planejar, coordenar, supervisionar e/ou
executar programas de treinamento, atualizacéo e aperfeicoamento de colaboradores; Promover programas
de educacdo alimentar e nutricional para clientes; Participar da elaboracdo dos critérios técnicos que
subsidiam a celebragéo de contratos na area de prestacao de servicos de fornecimento de refeicbes para
coletividade; Acompanhar os resultados dos exames periddicos dos clientes/pacientes, para subsidiar o
planejamento alimentar; Detectar e encaminhar ao hierarquico superior e as autoridades competentes,
relatérios sobre condi¢cdes da UAN impeditivas da boa prética profissional e/ou que coloquem em risco a
saude humana; Elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os procedimentos adotados para o
desenvolvimento das atribuicdes; Efetuar controle periddico dos trabalhos executados; Colaborar com as
autoridades de fiscalizagéo profissional e/ou sanitaria; Ficam definidas como atividades complementares do
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nutricionista na UAN: Participar do planejamento e gestdo dos recursos econdmico-financeiros da UAN;
Participar do planejamento, implantacdo e execucdo de projetos de estrutura fisica da UAN; Implantar e
supervisionar o controle periédico das sobras, do resto-ingestdo e analise de desperdicios, promovendo a
consciéncia social, ecolégica e ambiental; Participar da definicdo do perfil, do recrutamento, da selecao e
avaliacdo de desempenho de colaboradores; Planejar, supervisionar e/ou executar as atividades referentes
a informacgdes nutricionais e técnicas de atendimento direto aos clientes/pacientes; Planejar e/ou executar
eventos, visando a conscientizacdo dos empresarios da area e representantes de instituicdes, quanto a
responsabilidade dos mesmos na saude coletiva e divulgando o papel do Nutricionista; Organizar a visitacao
de clientes as areas da UAN; Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacao,
promovendo o intercambio técnico-cientifico; Prestar servicos de auditoria, consultoria e assessoria na area;
Participar do planejamento e execucéo de programas de treinamento, estagios para alunos de nutricdo e
educacao continuada para profissionais de salde, desde que sejam preservadas as atribui¢cdes privativas
do nutricionista; Calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em
recomendacdes nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades nutricionais especificas; Programar,
elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas etérias e perfil epidemiolégico da populacdo
atendida, respeitando os habitos alimentares; Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selec¢éo,
compra, armazenamento, producdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos,
observadas as boas praticas higiénicas e sanitarias; ldentificar criancas portadoras de patologias e
deficiéncias associadas a nutricdo, para o atendimento nutricional adequado; Planejar e supervisionar a
execucdo da adequacao de instalagfes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com as inovacdes
tecnoldgicas; Elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os procedimentos dotados para o
desenvolvimento das atribuicdes; Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas, avaliando e atualizando
os procedimentos operacionais padronizados sempre que necessario; Desenvolver projetos de educagéo
alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia social, ecoldgica e
ambiental; Coordenar o desenvolvimento de receituarios e respectivas fichas técnicas, avaliando
periodicamente as preparacdes culinarias; Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de
pré-preparo, preparo, distribuicao e transporte de refeicbes/preparacdes culinarias; Colaborar e/ou participar
das acdes relativas ao diagnéstico, avaliacdo e monitoramento nutricional do escolar; Efetuar controle
periddico dos trabalhos executados; Colaborar com as autoridades de fiscalizacdo profissional e/ou
sanitaria; Ficam definidas como atividades complementares do n utricionista, no ambito da
Alimentacao Escolar na rede municipal de ensino  : Coordenar, supervisionar e executar programas de
educacao permanente em alimentacéo e nutricdo para a comunidade escolar; Articular-se com a direcdo e
com a coordenacdo pedagdgica da escola para o planejamento de atividades ludicas com o contetudo de
alimentacéo e nutricdo; Participar da definicdo do perfil, do dimensionamento, do recrutamento, da selegéo
e capacitacdo dos colaboradores da UAN. Para a capacitacdo especifica de manipuladores de alimentos,
devera ser observada a legislacdo sanitaria vigente; Participar em equipes multidisciplinares destinadas a
planejar, implementar, controlar e executar cursos, pesquisas e eventos voltados para a promocéo da saude;
Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacdo, promovendo o intercambio
técnico-cientifico; Avaliar rendimento e custo das refeicbes/preparacfes culinarias; Prestar servicos de
auditoria, consultoria e assessoria na area; Participar do planejamento e execucao de programas de
treinamento, estagios para alunos de nutricdo e educagdo continuada para profissionais de saude, desde
gue sejam preservadas as atribuicdes privativas do nutricionista.

ATRIBUICOES DA FUNCAO DE FONOAUDIOLOGA

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao e
outras técnicas préprias; Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicacoes.;
Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensao



Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE:75741363000187
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 09/06/2017 as 22:34:22

18 . O f . . I
84194 JARDIM ALEGRE ML Em conformidade com a Lei Municipal N° 180/2012, co m a Lei Complementar n°31/2009
4 e com o Acd6rdao n° 302/2009 do Tribunal de Contasd o Estado do Parana.

Jardim Alegre, Sexta-Feira, 09 de Junho de 2017

do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracBes de respiracdo funcional,
empostacao de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizacdo do pensamento em palavras;
Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo fonoaudioldgica; Avaliar os
resultados do tratamento e dar alta, elaborar relatorios; Aplicar procedimentos de adaptacdo pré e pos-
cirdrgico e de reabilitacdo em UTI; Aplicar os procedimentos fonoaudiolégicos e desenvolver programas de
prevencdo, promogdo de saude e qualidade de vida; Executar atividades administrativas em sua area de
atuacao; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuacado; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica interna da Secretaria, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino ou salde; Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcéo.

ATRIBUICOES DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;-
Identificar individuos e familias expostos a situagfes de risco;- Identificar &rea de risco;- Orientar as familias
para utilizacdo adequada dos servicos de salde, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e
atendimento odontologico, quando necessario;- Realizar a¢des e atividades, no nivel de suas competéncias,
na areas prioritarias da Atencéo Basicas;- Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal
de todas as familias sob sua responsabilidade; - Estar sempre bem informado, e informar aos demais
membros da equipe, sobre a situacéo das familia acompanhadas, particularmente aquelas em situacdes de
risco;- Desenvolver a¢gbes de educacédo e vigilancia a saude, com énfase na promocéo da saude e na
prevencdo de doengas;- Promover a educagdo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver acées
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;- Traduzir para a ESF a dindmica social
da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;- Identificar parceiros e recursos existentes
na comunidade que possa ser potencializados pela equipe.

ATRIBUICOES DA FUNGAO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Desempenham tarefas auxiliares de enfermagem quanto aos cuidados com pacientes. Efetuam registros e
relatérios de ocorréncias. Trabalham em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca. Preparar pacientes para consultas e exames; Realizar e registrar exames, segundo
instrucdes médicas ou de enfermagem; Orientar e auxiliar pacientes, prestando informacgdes relativas a
higiene, alimentacgéo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude; Verificar
em unidades hospitalares os sinais vitais e as condi¢des gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica
e de enfermagem; Coletar leite materno no lactario ou no domicilio; Colher e ou auxiliar paciente na coleta
de material para exames de laboratério, segundo orientacao; Cumprir as medidas de prevenc¢ao e controle
de infeccao hospitalar; Auxiliar nos exames admissionais, periddicos e demissionais, quando solicitado;
Efetuar o controle diario do material utilizado; Cumprir prescri¢cdes de assisténcia médica e de enfermagem;
Realizar imobilizagdo do paciente mediante orientacdo; Realizar os cuidados com o corpo ap0s a morte;
Realizar registros das atividades do setor, acdes e fatos acontecidos com pacientes e outros dados, para
realizacao de relatorios e controle estatistico; Preparar e administrar medicacdes por via oral, topica,
intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica; Executar
atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo do material e equipamento, bem como seu preparo,
armazenamento e distribuicdo; Realizar procedimentos prescritos pelo Médico ou pelo Enfermeiro; Executar
tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informética; Executar
outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungéo.
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ANEXO Il — EDITAL N° 002/2017.

FICHA DE INSCRICAO FICHA DE INSCRICAO N.2 .....cooviieieeeeeeee e

QUANTIDADES DE FOLHAS CONSTANTE NO ENVELOPE ()

DADOS PESSOAIS

Nome

(070 111 o= (o L
................................................... RG.en UF L CPF e
Data de Nascimento.......... [ [ Sexo: () masculino () feminino Endere¢co Residencial: Rua/Av:
............................................................................................. n.°
2= 11 (o U PPP P

CEP: MUNICIPIO: ... Estado:..........cccvvienen.
Telefone(res.):.....cccovveeeveeeniniiinne. (COML) e (OULroS): e Declaro que as
informac0®es prestadas sédo verdadeiras, aceitando todas as exigéncias deste processo de selecéo, inclusive
a comprovacao dos dados, se necessario. Data........ o l...... Assinatura do
Candidato:.........ccoevvvviiiiiiiiiiiiieeeeee

DESTACAR E ENTREGAR AO CANDIDATO / EDITAL N.° 002/2017 COMPROVANTE DE INSCRICAO
FICHA DE INSCRICAO N.O : PARA O

QUANTIDADES DE FOLHAS CONSTANTE NO ENVELOPE ()

N[0 0[PP EPPPEPRP PP Inscricdo recebida em:
.................... Lo / 2017. Assinatura do

ANEXO IIl — EDITAL N° 002/2017.
ORIENTACOES PARA PRENCHIMENTO DO ENVELOPE

1. Todos os documentos e inclusive o curriculum vitae deverdo estar enumerados no canto superior
direito SOMENTE na frente de cada folha;

O envelope deveré estar lacrado na entrega do protocolo;

O servidor publico ndo orientara e nao conferird os titulos no recebimento, sendo total
responsabilidade do inscrito o contetdo do envelope.

wn



Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE:75741363000187
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 09/06/2017 as 22:34:23

D 18 . O f . . I
84194 JARDIM ALEGRE ML Em conformidade com a Lei Municipal N° 180/2012, co m a Lei Complementar n°31/2009
4 e com o Acd6rdao n° 302/2009 do Tribunal de Contasd o Estado do Parana.

ANO: 2017 / EDICAO N° 458 Jardim Alegre, Sexta-Feira, 09 de Junho de 2017

ANEXO IV — EDITAL 002/2017

FICHA DE PONTUACAO PARA TODOS OS CARGOS, EXCETO NUT RICIONISTA, FONOAUDIOLOGA
E DENTISTA.

PONTUACAO PELO TEMPO DE SERVICO

TEMPO DE SERVICO PONTUACAO TOTAIS

ANOS: MESES: DIAS: 02 Pontos por Ano

(Fragdo igual ou maior que 06 meses = | Subtotal (max. 20 pontos)
01 ano)
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
CURSOS PONTUACAO TOTAIS
Mestrado ou Doutorado, na Area de 10 pontos por curso
atuacao (limitado a 10 pontos)
P6s — Graduacdo em Nivel de 15 pontos por curso
Especializagdo, com Carga Horaria (limitado a 30 pontos)
minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas.
P6s — Graduacao em Nivel de 10 pontos por curso
Especializagdo, com Carga Horaria (limitado 20 pontos)
minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, na area da saude.
Outro Curso Superior, além do utilizado 05 pontos por curso
como requisito de inscricdo (limitado a 10 pontos)
Outro Curso de aperfeicoamento na 02 pontos por 40h de
area curso
(limitado a 10 pontos)
Subtotal (Max. 80 pontos)

Total Geral (Tempo Geral + Aperfeicoamento)
ANEXO V — EDITAL 002/2017

FICHA DE PONTUACAO PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA.
PONTUACAO PELO TEMPO DE SERVICO
TEMPO DE SERVICO EXERCIDO NA PONTUACAO TOTAIS
AREA HOSPITALAR E
EDUCACIONAL

ANOS: MESES: DIAS: 03 Pontos por Ano
(Fracao igual ou maior que 06 meses = | Subtotal (max. 30 pontos)
01 ano)
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
CURSOS PONTUACAO TOTAIS
Mestrado ou Doutorado, na Area de 10 pontos por curso
atuacao (limitado a 10 pontos)
P6s — Graduacdo em Nivel de 15 pontos por curso
Especializagdo, com Carga Horaria (limitado a 30 pontos)

minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, na area hospitalar e educacional.
P6s — Graduacdo em Nivel de 10 pontos por curso
Especializa¢do, com Carga Horaria (limitado 10 pontos)
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minima de 360 (trezentas e sessenta)

horas.

Outro Curso Superior, além do utilizado 05 pontos por curso
como requisito de inscricdo (limitado a 10 pontos)
Outro Curso de aperfeicoamento na 02 pontos por 40h de
area curso

(limitado a 10 pontos)
Subtotal (Max. 70 pontos)
Total Geral (Tempo Geral + Aperfeicoamento)

ANEXO VI - EDITAL 002/2017

FICHA DE PONTUACAO PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGA
PONTUACAO PELO TEMPO DE SERVICO
TEMPO DE SERVICO EXERCIDO NA PONTUACAO TOTAIS
AREA HOSPITALAR E
EDUCACIONAL

ANOS: MESES: DIAS: 03 Pontos por Ano
(Fracao igual ou maior que 06 meses = | Subtotal (max. 30 pontos)
01 ano)
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
CURSOS PONTUACAO TOTAIS
Mestrado ou Doutorado, na Area de 10 pontos por curso
atuacao (limitado a 10 pontos)
P6s — Graduacdo em Nivel de 15 pontos por curso
Especializagdo, com Carga Horaria (limitado a 30 pontos)

minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, na area hospitalar e educacional.

P6s — Graduacdo em Nivel de 10 pontos por curso
Especializagdo, com Carga Horaria (limitado 10 pontos)
minima de 360 (trezentas e sessenta)

horas.

Outro Curso Superior, além do utilizado 05 pontos por curso
como requisito de inscricao (limitado a 10 pontos)
Outro Curso de aperfeicoamento na 02 pontos por 40h de
area curso

(limitado a 10 pontos)
Subtotal (Max. 70 pontos)
Total Geral (Tempo Geral + Aperfeicoamento)
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ANEXO VII — EDITAL 002/2017

FICHA DE PONTUACAO PARA O CARGO DE DENTISTA
PONTUACAO PELO TEMPO DE SERVICO

TEMPO DE SERVICO EXERCIDO NA PONTUACAO TOTAIS
AREA
ANOS: MESES: DIAS: 03 Pontos por Ano
(Fracao igual ou maior que 06 meses = | Subtotal (max. 30 pontos)
01 ano)
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
CURSOS PONTUACAO TOTAIS
Mestrado ou Doutorado, na Area de 15 pontos por curso
atuacao (limitado a 15 pontos)
P6s — Graduacdo em Nivel de 15 pontos por curso
Especializa¢do, com Carga Horaria (limitado a 15 pontos)

minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, na area de implantodontia.
P6s — Graduacdo em Nivel de 20 pontos por curso
Especializa¢do, com Carga Horaria (limitado 20 pontos)
minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, na area de odontologia.

Outro Curso Superior, além do utilizado 05 pontos por curso
como requisito de inscricéo (limitado a 10 pontos)
Outro Curso de aperfeicoamento na 02 pontos por 40h de
area curso

(limitado a 10 pontos)
Subtotal (Max. 70 pontos)
Total Geral (Tempo Geral + Aperfeicoamento)

ANEXO VI
FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

A Comiss&o Processo Seletivo Simplificado 002/2017

Prefeitura Municipal de Jardim Alegre
Inscricdo:
Nome Completo:
CPF:
RG:
Endereco:
NUmero: Bairro:
Cidade: Estado:
Tel. Fixo: Tel. Celular:
Email:

TIPO DE RECURSO
| Interposicdo de Recurso contra Resultado Preliminar da Prova de Titulos
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Jardim Alegre, / /

Assinatura
ANEXO IX
CRONOGRAMA DE REALIZACAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFI CADO N.°002/2017
DATA
25/05/2017 Divulgacdo da Comissao
12/06/2017 Publicagcéo do Edital e Internet, no site:

Divulgacéo

www.jardimalegre.pr.gov.br

13/06/2017 a 28/06/2017

Periodo de Inscri¢do

Setor de Protocolo na
Prefeitura do Municipio de
Jardim Alegre, sito a Praca
Mariana Leite Felix, 800 de
segunda a sexta-feira, no
horéario das 8:00h as 11:30h e
das 13:00 as 17:30h.

13/06/2017 a 28/06/2017

Periodo de entrega de
envelope contendo a
comprovacao de Titulos/
escolaridade, para Prova
de Titulos- e Avaliacéo
Curricular

Entrega no Setor de Protocolo
na Prefeitura do Municipio de
Jardim Alegre, sito a Praca
Mariana Leite Felix, 800 de
segunda a sexta-feira, no
horario das 8:00h as 11:30h e
das 13:00 as 17:30h.

Titulos — Avaliacéo
curricular

07/07/2017 Homologacéao das Edital no painel - Internet, no
Inscricdes site:
www.jardimalegre.pr.gov.br
Publicacdo do Resultado | Internet, no site:
14/07/2017 Preliminar da Prova de www.jardimalegre.pr.gov.br
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Periodo para interposicdo | Setor de Protocolo da
de Recurso do Resultado | Prefeitura do Municipio de

18/07/2017 Preliminar da Prova de | Jardim Alegre, sito a Praca
Titulos — Avaliagao Mariana Leite Felix, 800 de
curricular segunda a sexta-feira, no

horério das 8:00h as 11:30h e
das 13:00 as 17:30h.

Publicagcédo da Deciséo de | Internet, no site:
Recursos da Prova de www.jardimalegre.pr.gov.br
20/07/2017 Titulos — Avaliacéo
curricular
Publicacdo do Resultado | Internet, no site:
27/07/2017 Final www.jardimalegre.pr.gov.br

Sujeito a alteragbes

LEI N° 947 /2017

SUMULA: Autoriza o Executivo Municipal a efetuar a abertura de Crédito
Adicional Especial no orgamento do Municipio de Jar dim Alegre para o
Exercicio de 2017 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE , Estado do Parana, SR. JOSE ROBERTO FURLAN, no
uso das atribuicdes legais conferidas por Lei, faz saber que:

O POVO DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE, por seus representantes na CAMARA MUNICIPAL ,
aprovou e eu Prefeita Municipal sanciono a seguinte:

LEI
Art.1°- Esta lei autoriza o Executivo Municipal a efetuar a abertura de Crédito Adicional Especial no

orcamento do Municipio de Jardim Alegre, para o exercicio de 2017.

Art.2°- Fica o Executivo autorizado a abrir no orcamento-programa do Municipio de Jardim Alegre,
para o exercicio de 2017, um Crédito Adicional Especial no Valor de R$ 26.700,00 (Vinte e seis
mil e setecentos reais) mediante as seguintes providéncias:

| - SUPLEMENTACAO
CODIGO ESPECIFICACAO VALOR

11.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

11.001 FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA.SOCIAL

11.001.08.241.0008.2081 Manutencao dos Programas de Protecao
Social-Piso de Média Complexidade
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3.3.90.93.00.00 - 785 Indenizacdes e Restituicbes 10.900,00
3.3.90.93.00.00 - 786 Indenizacdes e Restituicbes 10.800,00
TOTAL........ 21.700,00
CODIGO ESPECIFICACAO VALOR
11.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
11.001 FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA.SOCIAL
11.001.08.244.0010.2261 Programas Estaduais para Atendimento a
Protecao Social
3.3.90.93.00.00 - 1000 Indenizacbes e Restituicbes 5.000,00
TOTAL........ 5.000,00
TOTAL GERAL .......... 26.700,00

Art. 3° - Como recurso para a abertura dos Créditos previstos no artigo anterior, € indicado como fonte de
recursos o citado no § 1° do Art. 43 da Lei Federal n°® 4.320/64, sendo:

| - ANULACAO
CODIGO ESPECIFICACAO VALOR
11.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
11.001 FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA.SOCIAL
11.002.08.241.0008.2081 Manutencdo dos Programas de Protecdo
Social-Piso de Média Complexidade
3.3.90.30.00.00 - 785 Material de Consumo 5.000,00
3.3.90.39.00.00 - 785 Outros Serv. De Terceiros — Pessoa Juridica 74,00
TOTAL...... 5.074,00
Il - SUPERAVIT
FONTE ESPECIFICACAO VALOR
785 CONV. SEDS/FEAS-PR - ACOES DE PROTECAO 4.638,32
E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIAS - 785
786 LIBERDADE CIDADA 6.466,51
1000 RECURSOS LIVRES 5.000,00
TOTAL........ 16.104,83

[l - EXECESSO DE ARRECADAGCAO

CODIGO DA RECEITA | ESPECIFICACAO VALOR
1.3.2.5.01.44.00.00 REND. C/C 14.202-6 — PAEF 1.187,68
1.3.2.5.01.49.00.00 REND. C/C 14.924-1 - LIBERDADE CIDADA 4.333,49
TOTAL......k 5.521,17

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, ficando revogadas as disposic6es em contrario.
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EDIFICIO DA PRFEFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE Gabinete do Prefeito, aos nove dias
do més de junho de dois mil e dezessete (09/06/2017)

JOSE ROBERTO FURLAN
PREFEITO MUNICIPAL
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