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PREGAO PRESENCIAL N°. 017/2016

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 015/2016
PREGAO PRESENCIAL N° 0172016

PROCESSO ADM. N° 026/2016

VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

ATA DE REGISTRO DE PRECOS QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE E AS EMPRESAS ABAIXO
RELACIONADAS, VISANDO A AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA
E PRODUTOS DE HIGIENIZACAO, DESTINADOS A MANUTENCAO DA
SEDE DO ADMINISTRATIVO, DEPARTAMENTOS DE EDUCACAO
COMO: CRECHES, C.M.E.I. ESCOLAS MUNICIPAIS,
DEPARTAMENTOS DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
COMO: CASA LAR, CENTRO DO IDOSO, DEPARTAMENTO DE
ESPORTES, DEPARTAMENTO DE SAUDE COMO: POSTO DE SAUD E,
MINI-POSTOS DE SAUDE, HOSPITAL MUNICIPAL, BEM COMO
NECESSIDADES DOS DEMAIS DEPARTAMENTOS DA
AGRICULTURA, DO MEIO AMBIENTE, OBRAS, PATIO DE MAQU INAS
ENTRE OUTROS, PARA O PERIODO DE 12 (DOZE) MESES,
CONFORME SEGUE:

Pela presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS, de um lado o MUNICIPIO DE JARDIM
ALEGRE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob n°® 75.741.363/0001-
87, com sede a Praga Mariana Leite Felix, 800, centro, nesta cidade de Jardim Alegre — Parana,
neste ato representado pela Prefeita Municipal, Sra. Neuza Pessuti Francisconi , portadora da

Assinado Digitalmente por: PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE - CNPJ: 75.741.363/0001-87
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Cédula de Identidade, R.G. n°® 3.577.887-0-SSP/PR e inscrita no CPF/MF n° 557.598.589-04,
residente e domiciliada nesta cidade de Jardim Alegre-PR e, de outro lado, as empresas:

COMERCIAL SANTINI LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n°
09.508.602/0001-29, com sede na Avenida Tancredo Neves, n® 1557, Centro, na cidade de
Jardim Alegre - PR, neste ato representado pelo Senhor Camilo Santini , brasileiro, casado,
empresario, portador da Cédula de Identidade, RG n° 6.243.850-9 SSP/PR e inscrito no CPF/MF
n°® 905.464.589-04, residente e domiciliado a Rua Rui Barbosa, n® 125, Centro, na cidade de
Jardim Alegre CEP 86.860-000, Paran&, com os prec¢os dos itens abaixo relacionados.

LOTE 1

Item | Descricdo Marca Unid | Quant. | Valor Unit. | Valor Total

1 Esponja de La de LUSTRO | Frd 100 R$ 17,40 R$ 1.740,00
Aco

Composicéo:

Aco Carbono de
primeira qualidade.
Indicado para
limpeza de panelas,
talheres, lougas,
vidros e objetos de
aluminio.

Embalagem: Fardo
c/ 14 pacote
plastico, cada
pacote contendo 8
unidade, com peso
liquido de 60G no
minimo por pacote.

Prazo de validade
de no minimo 6
(seis) meses, e
data de fabricacao
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nao superior a 60
(sessenta) dias,
contados
retroativamente da
data da entrega do
produto.

3 Saco Plastico PAVAO Pct | 100 R$ 31,00 R$ 3.100,00
refor¢ado preto
micra 08, 100 lts.
Tam. 75x90x08,
sanfona 011,
pacote com 100
unidade.

TOTAL R$4.840,00

Valor Total do Fornecedor: 4.840,00 (quatro mil, oitocentos e quarenta reais).

NELSON SPADRIZANI EPP, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n°
04.298.173/0001-99, com sede na Avenida Parana, n® 832, na cidade de Jardim Alegre, neste
ato representada pelo Senhor Nelson Spadrizani , portador da Cédula de Identidade, RG n°
36977 e inscrito (a) no CPF/MF n° 562.931.359-20, residente e domiciliado a Avenida Parana n°
832, na cidade de Jardim Alegre, CEP 86.860-000, com 0s prec¢os dos itens abaixo relacionados:

LOTE 1

Item | Descricdo Marca Unid | Quant. | Valor Unit. | Valor Total

2 Papel Higiénico Paloma Frd 400 R$ 37,60 R$ 15.040,00
Neutro

Ingredientes:

papel higiénico
folha simples,
picotado, composto
por 100% de fibras
naturais e
composicao fibrosa.
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Apresentacao:
acondicionado em
pacotes com 4
unidades e
reembalados em
fardos com 16
pacote totalizando
64 rolos.
Comprimento do
rolo minimo de 30
metros; largura do
rolo minima de
100mm; diametro
do rolo ,minimo de
95mm; largura do
tubete minimo de
95mm; didmetro do
tubete minimo de
42mm:; peso rolo
minimo de 70
gramas

Prazo de validade
de no minimo 6
(seis) meses, e data
de fabricacdo nao
superior a 60
(sessenta) dias,
contados
retroativamente da
data da entrega do
produto. Produto
notificado na
Anvisa/ Ministério
da Saude. Industria
Brasileira.

TOTAL R$15.040,00

Valor Total do Lote: 15.040,00 (quinze mil e quarenta reais).
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VALOR TOTAL DO PREGAO R$ 19.880,00 (Dezenove mil oi tocentos e oitenta reais).

doravante denominados CONTRATADOS, resolvem registrar os precos, com integral
observancia da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, com as alteracBes posteriores e Decreto
n° 063, de 27 de julho de 2007, mediante clausulas e condi¢cdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto desta ATA € o REGISTRO DE PRECOS para a aquisicdo de material de
Limpeza e Produtos de Higienizacdo, destinados a ma nutencdo da Sede do
Administrativo, Departamentos de Educacdo como: Cre ches, C.M.E.I. Escolas Municipais,
Departamentos da Secretaria de Assisténcia Social ¢ = omo: Casa Lar, Centro do Idoso,
Departamento de Esportes, Departamento de Saide com  o: Posto de Saude, Mini-Postos
de Saude, Hospital Municipal, bem como necessidades dos demais departamentos da
Agricultura, do Meio Ambiente, Obras, Patio de Maqu  inas entre outros, para o periodo de
12 (doze) meses, de conformidade com as especificacbes previstas no Anexo | e propostas
apresentada na licitagdo Pregédo Presencial n® 017/2016 e Processo Administrativo n° 026/2016,
gue integram este instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS

A presente Ata de Registro de Precos tera validade por 12 (doze) meses , a partir da
data de sua assinatura.

CLAUSULA TERCEIRA — DA SOLICITACAO DOS PRODUTOS

Os produtos descritos neste Edital e seus Anexos serdo solicitados de
ACORDO COM AS NECESSIDADES do Municipio de Jardim Alegre, mediante emisséo de Nota
de Autorizacdo da Despesa _ expedida pela Divisdo de Compras, os quais deverdo ser
entregues na sede da Prefeitura Municipal, mais especificamente a_comissao de
recebimento de mercadorias _ durante a vigéncia da respectiva Ata de Registro de Pregos.
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CLAUSULA QUARTA — PRAZO PARA RETIRADA DO TERMO CONTRATUAL

A CONTRATADA devera retirar a Nota de Autorizacdo da Despesa __ no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis , contados da notificacdo enviada pela Divisdo de Compras do
Departamento de Administracdo, no endereco constante no preambulo deste Edital.

CLAUSULA QUINTA — QUALIDADE DOS PRODUTOS E CONDICOES DE RECEBIMENTO
DO OBJETO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

5.1 — Os materiais de limpeza, bem como os produtos de higienizacéo, objetos
desta licitagdo deverdo ser de EXCELENTE QUALIDADE, obedecendo, estritamente, a
descricbes dos itens constantes no Anexo I.

5.2 — Os itens que possuem agéncia reguladora (ANVISA MS)  deverao
estar de acordo com as composicdes, padrbes e exigéncias de seu 6rgao fiscalizador,
respectivamente (conforme Anexo | — planilha de especificacdo de produto).

5.3—Aentrega SERA DE FORMA PARCELADA e efetuada no prazo maximo
de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de r ecebimento da Nota de Autorizacdo da
Despesa expedida pela Divisdo de Compras, entregue no local determinado, acompanhado da
Nota Fiscal, diretamente a COMISSAO DE RECEBIMENTO DE MERCADORIAS.

5.4 — O produto da presente licitacdo sera recebido:

a) Provisoriamente, para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade
com a especificacdo e, sendo atestada sua qualidade e conformidade aos
termos do Edital, o objeto sera recebido em carater definitivo;

b) Definitivamente, apo6s a verificacdo da qualidade e quantidade dos
mesmos;

c) Serao rejeitados no recebimento, os objetos fornecidos com especificacbes
diferentes das constantes no ANEXO | e das MARCAS apresentadas na
proposta, devendo a sua substituicdo ocorrer na forma e prazos definidos
no item 5.5 abaixo.

5.5 — Caso o (s) produto (s) sejam considerados INSATISFATORIOS, sera
lavrado termo de recusa , no qual se consignara as desconformidades verificadas, devendo ser
substituido, no prazo méximo abaixo fixado:
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a) se disser respeito a especificacdo, rejeita-lo no todo, determinando sua
substituicdo ou rescindindo a contratacdo, sem prejuizo das penalidades
cabiveis;

a.l) na hipétese de substituicdo, a Contratada devera fazé-la em conformidade
com a indicacdo da Administracdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias,
contados da notificag@o por escrito, mantido o preco inicialmente contratado;

b) se disser respeito a diferenca das caracteristicas do objeto, determinar sua
complementacdo ou rescindir a contratagdo, sem prejuizo das penalidades
cabiveis;

b.1) na hip6tese de complementacdo, a Contratada deverd fazé-la em
conformidade com a indica¢do da Contratante, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias, contados da notificacdo por escrito, mantido o0 preco inicialmente
contratado.

CLAUSULA SEXTA — DOS PRECOS

6.1 — Os precos ajustados para a execucdo do objeto deste pregdo sdo os
constantes da Ata de Registro de Precos e serdo fixos e passiveis de recomposi¢ao.

6.2 — O preco devera ser fixo equivalente ao de mercado na data da
apresentacao da proposta para pagamento na forma prevista no Edital.

6.3 — Deverdo estar incluidas no preco todas as despesas necessarias a
entrega do objeto desta licitacdo, sem quaisquer 6nus para a Administracéo, tais como frete,
tributos etc.

CLAUSULA SETIMA — DAS ALTERACOES DOS PRECOS

7.1 — Durante a vigéncia da Ata de Registro de Precos, 0s precos registrados
serdo fixos e passiveis de recomposi¢do, desde que comprovadas a ocorréncia de situacéo
prevista na alinea “d” do inciso Il do artigo 65 da Lei 8.666/93.
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7.2 — Ocorrendo a variacao de precos, na hipotese acima citada, o beneficiario
do registro podera solicitar a atualizacao dos precos, através de pedido formal enderecado ao
Municipio de Jardim Alegre, instruido com documentos que comprovem a procedéncia do
pedido, tais como: lista de precos dos fabricantes, com Notas Fiscais de compra imediatamente
anteriores e posteriores a variacdo alegada a aquisicdo dos produtos, matérias-primas,
componentes ou de outros documentos.

7.3 — Mesmo comprovada as ocorréncias das hipoteses previstas na alinea “d”
do inciso Il do artigo 65 da Lei 8.666/93, a Administracdo, se julgar conveniente, podera optar
por cancelar a Ata e iniciar outro processo licitatério.

7.4 — Comprovada a reducéo dos precos praticados no mercado nas mesmas
condicbes do registro e, definido o novo preco maximo a ser pago pela Administracdo, o
fornecedor registrado serd convocado pelo Municipio de Jardim Alegre para a alteracéo, por
aditamento, do preco da Ata de Registro de Precgos, sendo que o novo preco fixado seré valido
a partir da publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Jardim Alegre.

CLAUSULA OITAVA — DOS USUARIOS DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

8.1 — Podera utilizar-se da Ata de Registro de Precos, qualquer 6rgdo ou
entidade da Administracdo que nao tenha participado do certame, mediante prévia consulta ao
orgdo gerenciador (Municipio de Jardim Alegre), desde que devidamente comprovada a
vantagem e respeitadas, no que couber, as condicdes e as regras estabelecidas na Lei n°
8.666/93 e no Decreto n° 063/2007, relativos a utilizacdo do Sistema de Registro de Precos.

8.2 — Caberd ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Precos,
observadas as condicdes nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do fornecimento aos
orgdos ou entidades da Administracdo Publica que ndo participaram do certame,
independentemente dos quantitativos registrados na Ata, desde que este fornecimento néo
prejudique as obrigacdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA NONA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

9.1 — O pagamento a empresa a ser contratada sera efetuado em até 15
(quinze) dias apos a entrega do produto , mediante apresentacdo de Nota Fiscal na quantidade
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solicitada pelo Departamento de Compras desta Municipalidade e prova de regularidade relativa
a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) ,
demonstrando situag&o regular no cumprimento dos encargos sociais.

9.2 — Os pagamentos nao realizados dentro do prazo, motivados pela empresa
a ser contratada, ndo serdo geradores de direito a reajustamento de precos ou a atualizacdo
monetaria.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES

| — Da Contratada:

a) Comunicar a Divisdo de Compras, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a
qualquer anormalidade que impeca o fornecimento dos produtos
contratados;

b) Fornecer o objeto no prazo estabelecido e no local indicado pela
Administracdo, acompanhadas de notas para conferéncia, a qual ocorrera
no ato da entrega e no local de recebimento;

c) Responsabilizar-se por todos e quaisquer prejuizos causados ao
CONTRATANTE durante a vigéncia da presente ata, bem como os relativos
a omissédo pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais
e quaisquer outras exigéncias legais inerentes a este instrumento;

d) Responder, nos termos do art. 18 e seguintes da Lei n.° 8.078/90 — Codigo
de Defesa do Consumidor, pelos vicios de qualidade ou quantidade dos
materiais adquiridos, que os tornem improprios ou inadequados ao consumo
a que se destinam ou lhes diminuam o valor, sem prejuizo das demais
disposic¢des do CDC;

e) Responsabilizar-se por quaisquer compromissos assumidos com terceiros,
ainda que vinculados a execucgao do presente contrato;

f) Manter as mesmas condi¢cdes de habilitac&o;

g) Indicar o responséavel que a respondera perante a Administracdo por todos
0s atos e comunicac¢des formais;

h) Arcar com o pagamento de todos os tributos e encargos que incidam sobre
o produto fornecido, bem como pelo seu transporte, até o local determinado
para a sua entrega;

i) Paralisar, por determinacdo da Administracdo, qualquer fornecimento de
produtos que estejam sob suspeita de contaminacdo, condenado por
autoridade sanitaria;

j) Cumprir todas as especificagbes previstas no Edital de PREGAO
PRESENCIAL N° 017/2016 que deu origem ao presente instrumento.

Il — Do Contratante:
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by

a) Prestar a Contratada todos o0s esclarecimentos necessarios para a
execucao da Ata de Registro de Precos;

b) Promover o apontamento no dia do recebimento dos produtos, bem como
efetuar os pagamentos devidos, nos prazos determinados;

c) Elaborar e manter atualizada listagem de precos que contemple a relagcéo
de produtos para os fins previstos nesta Ata e na Nota de Autorizacdo da
Despesa;

d) Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as
irregularidades observadas no cumprimento da contratacéo;

e) Notificar a CONTRATADA, por escrito e com antecedéncia, sobre multas,
penalidades e quaisquer débitos de sua responsabilidade;

f) Fiscalizar a execugdo da presente contratagcdo por um representante da
CONTRATANTE, ao qual competira dirimir as davidas que surgirem no
curso do contrato e de tudo dara ciéncia a Administragdo, conforme Artigo
67 da Lei Federal n.° 8.666/93;

g) A fiscalizacdo de que trata o subitem acima n&o exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA pelos danos causados diretamente a
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo na
execucao da contratacdo em conformidade com o Artigo 70, da Lei Federal
n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FISCALIZACAO

Nao obstante o fato de a vencedora ser Unica e exclusiva responséavel pelo
fornecimento, objeto desta Ata de Registro de Precos, a Administracdo, através de sua propria
equipe ou de prepostos formalmente designados, sem restringir a plenitude dessa
responsabilidade, exercera a mais ampla e completa fiscalizacdo na sua execucao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO CONTRATUAL

12.2 — A Ata de Registro de Prec¢os podera ser rescindida nos seguintes casos:

a) Persisténcia de infragbes apos a aplicacao das multas previstas na clausula
décima terceira,;

b) Manifesta impossibilidade por parte da Contratada de cumprir as obrigactes
assumidas pela ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, devidamente
comprovado;

¢) Interesse publico, devidamente motivado e justificado pela Administracao;
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d) Demais hipéteses previstas no art. 78 da Lei n® 8.666/93, bem como desta
Ata;

e) Liquidacao judicial ou extrajudicial ou faléncia da Contratada;

f) Responsabilizacao por prejuizos causados a Administragéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

Os licitantes devem observar e o0 contratado deve observar e fazer
observar, por seus fornecedores e subcontratados, se admitida subcontratacdo, o mais alto
padrao de ética durante todo o processo de licitagdo, de contratacdo e de execucdo do objeto
contratual.

§1° - Para os propdésitos desta clausula, definem-se as seguintes préticas:

a) “pratica corrupta”  oferecer, dar receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a acao de servidor publico no processo de licitacdo
Ou na execucédo de contrato;

b) “prética fraudulenta™ a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitagdo ou de execucao de contrato;

c) “pratica colusiva”™.  esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes,
com ou sem o0 conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgéao licitador, visando
estabelecer precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”.  causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatorio
ou afetar a execucado do contrato.

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspec¢des ou fazer
declaracoes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo
de impedir materialmente a apuracéo de alegacdes de pratica prevista, deste Edital: (ii) atos
cuja intencdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro
multilateral promover inspecéo.

§2° - Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora sancdo sobre uma empresa ou
pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou no prazo determinado, para
a outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o
envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas,
fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitagdo ou da execucéo de
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um contrato financiado pelo organismo.

83° - Considerando os propositos das clausulas acima, o licitante vencedor, como condig&o para
a contratacdo, devera concordar e autorizar que, na hipétese de o contrato vir a ser financiado,
em parte ou integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou
reembolso, permitird que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas
possam inspecionar o local de execuc¢do do contrato e todos os documentos, contas e registros
relacionados a licitacdo e a execucédo do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS PENALIDADES

14.1 — A adjudicataria que se recusar, sem motivo justificado e aceito pela
Administracdo, a assinar a Ata de Registro de Precos, dentro do prazo previsto no item 16.1 ou
item 16.2 do Edital caracterizando o descumprimento total da obrigacéo, ficara sujeita a multa
de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado dos itens cujos precos foram registrados, além
das demais sancdes cabiveis e previstas no artigo 7°, “caput” da Lei n° 10.520/02.

14.2 — Sem prejuizo das sancbes previstas no artigo 7°, “caput” da Lei n°
10.520/02 a licitante vencedora do certame ficard sujeita, garantida a defesa prévia, & multa
diaria de 0,35 % (zero virgula trinta e cinco por cento) até o 5° (quinto) dia, e de 0,70 % (zero
virgula setenta por cento) a partir do 6° (sexto) dia, por atraso injustificado na entrega dos
produtos.

14.3 — Pela inexecucéo total ou parcial do contrato, a Administracdo podera
garantida a defesa prévia, aplicar a Contratada as san¢des previstas no artigo 7°, “caput” da Lei
n° 10.520/02, além de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor dos produtos néo entregues.

14.4 — O valor da multa serd descontado no primeiro pagamento apds a sua
imposicao, respondendo por ela os pagamentos futuros e pela diferenca, se houver. Na hipotese
prevista no item 13.1 poderd ser executada judicialmente.

145 — As multas previstas ndo tém carater compensatorio, mas sim,
moratério. Consequentemente, 0 pagamento delas ndo exime a Contratada da reparacdo dos
eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha a acarretar a Administracao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO

As partes contratantes ficam obrigadas a responder pelo cumprimento deste
avengamento perante o Foro da Comarca de Ivaipora, Estado do Parand, com renlncia expressa
a qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou se torne.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 — O vencimento da validade da Ata de Registro de Precos ndo cessa a
obrigagdo da CONTRATADA de cumprir os termos contratuais assinados até a data de
vencimento da mesma.

16.2 — A Administracdo néo se obriga a utilizar a Ata de Registro de Precos se
durante a sua vigéncia constatar que os precos registrados estdo superiores aos praticados no
mercado, nas mesmas especificacdes e condi¢cdes previstas na Ata de Registro de Precos.

16.3 — A Administracdo, ao seu exclusivo critério, podera, durante os Ultimos
30 (trinta) dias de vigéncia da Ata de Registro de Precgo, determinar a gradativa reducdo ou
aumento do fornecimento, até a elaboracdo de um novo contrato.

16.4 — Todos os prazos constantes em cada termo contratual serdo em dias
Uteis , salvo disposicdo expressa em contrario e em sua contagem excluir-se-a o dia de inicio e
incluir-se-a o dia do vencimento.

16.5 — A despesa com a contratacao correra a conta da Dotacao Or¢camentaria
vigente na época da emissao da Nota de Autorizacdo da Despesa pela Divisdo de Compras.

16.6 - Fazem parte integrante desta Ata, independentemente de transcricéo,
as condi¢Oes estabelecidas no Edital seus anexos e as normas contidas na Lei n° 8.666/93 e no
Decreto n® 063, de 27 de julho de 2007.

Estando justas e contratadas, firmam a presente Ata, em 03 (trés) vias, perante
as testemunhas abaixo indicadas, para todos os fins e efeitos de direito.

Jardim Alegre-PR, 05 de abril de 2016.
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Neuza Pessuti Francisconi COMERCIAL SANTINI LTDA
Prefeita Municipal Camilo Santini
Contratante Contratada

NELSON SPADRIZANI EPP
Nelson Spadrizani

Contratada

Testemunhas:

Daiane Grasiela Frison Edna Francisca dos Santos

CPF: 033.356.969-56 CPF: 050.651.488-99
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCACAO RH N°005/2016

A Prefeita do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parand, a Senhora
Neuza Pessuti Francisconi , no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Art. 62, Inciso
IX, da Lei Organica do Municipio, e considerando a validade dos resultados dos aprovados no
Concurso Publico levado a efeito pela Municipalidade na forma do Edital CP N° 001/2012, de 15
de Junho de 2012, e visando as contratacdes e reposicdes de servidores publicos municipais,
na area de educacdo, RESOLVE CONVOCAR as pessoas abaixo relacionadas, para
preenchimento de vagas no Quadro de Pessoal, sob o regime de trabalho ESTATUT  ARIO de
provimento efetivo da Administracéo Publica Municipal, a comparecerem Junto ao Departamento
de Recursos Humanos, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis , a contar da publicacéo deste, a fim de
assumirem o0s cargos para o qual prestaram Concurso Publico.

Nome das candidatas Inscricéo Cargo - carga horéria

Julliana Cristina Fonseca Antoniassi | 95600077 Auxiliar  Administrativo, 40

horas.
Danielle Rodrigues da Silva 95700181 Professora, 20 horas.
Nelci Bispo Caroba Barbosa 95700602 Professora, 20 horas.

As candidatas oram convocadas deverdo atender ao chamamento do presente Edital de
convocacgdo, munidos dos documentos que seguem abaixo para contratacdo imediata, sendo
que o descumprimento deste, caracterizar-se-a, como desisténcia do cargo, ndo cabendo
gualquer reclamacao judicial ou extra-judicial com relacdo a presente convocacao.

Relacdo dos documentos que deverdo ser apresentados pelos convocadas:
| - Cédula de Identidade (R.G.) e fotocOpia autenticada;

II- Certificado de reservista e fotocopia autenticada, quando couber;
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Il - Titulo de eleitor e fotocOpia autenticada;

IV-Comprovante de voto na Ultima elei¢cdo ou a justificativa da auséncia;

V- Comprovante de residéncia

VI - Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.) e fotocOpia autenticada;

VII- Comprovante de escolaridade e habilitagdo exigida e fotocépia autenticada;

VIII - Registro no érgao de classe e fotocOpia autenticada;

IX- Certiddo de nascimento ou casamento e fotocépia autenticada;

X- Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocopia, quando couber;
XI- Uma fotografia 3X4 recente, tirada de frente;

Xll- Laudo de sanidade fisica e mental;

XIlI- Certidbes negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justica Estadual e Justica
Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos.

XIV- Declaragéo dos bens e valores que constituem seu patriménio;
XV- Declaracdo quanto ao exercicio de outro cargo, emprego ou funcéo publica;

XVI - Exames de laboratério que forem solicitados por ocasido de sua convocacdo para
prestacdo de exame de saude fisica e mental, que serdo realizados através do SMS.

XVII — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com o numero de inscricdo no
PIS/PASEP.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, Estado do
Parana, DRH, aos trinta e um dias do més de marco do ano de dois mil e dezesseis.

NEUZA PESSUTI FRANSCISCONI

PREFEITA MUNICIPAL

BELINO SILVA ROCHA

DIRETOR DE RH
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCACAO RH N°006/2016

A Prefeita do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parand, a Senhora
Neuza Pessuti Francisconi , no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Art. 62, Inciso
IX, da Lei Orgénica do Municipio, e considerando a validade dos resultados dos aprovados no
Concurso Publico levado a efeito pela Municipalidade na forma do Edital CP N° 001/2012, de 15
de Junho de 2012, e visando as contratacdes e reposicdes de servidores publicos municipais,
na area de educacdo, RESOLVE CONVOCAR a pessoa abaixo relacionada, para
preenchimento de vagas no Quadro de Pessoal, sob o regime de trabalho ESTATUT  ARIO de
provimento efetivo da Administracdo Publica Municipal, & comparecer Junto ao Departamento
de Recursos Humanos, no prazo de 5 (cinco) dias uteis , a contar da publicacédo deste, a fim de
assumir o cargo para o qual prestou Concurso Publico.

Nome da candidata Inscricao Cargo - carga horaria

Nelci da Silva Branco Bueno 95700316 Professora 20 horas

A candidata ora convocada devera atender ao chamamento do presente Edital de convocacéo,
munidos dos documentos que seguem abaixo para contratacdo imediata, sendo que o
descumprimento deste, caracterizar-se-a, como desisténcia do cargo, ndo cabendo qualquer
reclamacéo judicial ou extra-judicial com relacéo a presente convocacéo.

Relacdo dos documentos que deverdo ser apresentados pela convocada:
| - Cédula de Identidade (R.G.) e fotocépia autenticada;

II- Certificado de reservista e fotocOpia autenticada, quando couber;
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Il - Titulo de eleitor e fotocOpia autenticada;

IV-Comprovante de voto na ultima eleicdo ou da justificativa da auséncia e fotocdpia autenticada;
V- Comprovante de residéncia

VI - Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.) e fotocOpia autenticada;

VII- Comprovante de escolaridade e habilitagdo exigida e fotocépia autenticada;

VIII - Registro no érgado de classe e fotocOpia autenticada;

IX- Certiddo de nascimento ou casamento e fotocépia autenticada;

X- Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocopia, quando couber;

XI- Uma fotografia 3X4 recente, tirada de frente;

Xll- Laudo de sanidade fisica e mental;

XIlI- Certidbes negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justica Estadual e Justica
Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos.

XIV- Declaragéo dos bens e valores que constituem seu patriménio;
XV- Declaracdo quanto ao exercicio de outro cargo, emprego ou funcéo publica;

XVI - Exames de laboratério que forem solicitados por ocasido de sua convocacdo para
prestacdo de exame de saude fisica e mental, que serdo realizados através do SMS.

XVII — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com o numero de inscricdo no
PIS/PASEP.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, Estado do
Parand, DRH, aos quatro dias do més de abril do ano de dois mil e dezesseis.

NEUZA PESSUTI FRANSCISCONI

PREFEITA MUNICIPAL

BELINO SILVA ROCHA

DIRETOR DE RH
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/201 6

A SENHORA NEUZA PESSUTI FRANCISCONI, PREFEITA DO MUNICIPIO DE JARDIM
ALEGRE, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando que a contratagcdo de pessoal por tempo determinado, para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, encontra previsdo no inciso 1X do
artigo 37 da Constituicdo Federal e da Lei 814/2016 que disp8e sobre a contratacdo de pessoal
para atender necessidades temporérias de excepcional interesse publico e as hipéteses e as
condicbes para efetivar-se tais contratacoes;

Considerando a Resolugdo SESA N.° 600/2015 (publicada no Diéario Oficial n.° 9599, de
17/12/2015), que institui o incentivo financeiro de custeio como parte integrante do VIGIASUS,
no Art. 3° alinea a) Recursos Humanos: |I. Contratagdo temporaria, no periodo de 89 dias, de
Agente Comunitarios a Endemias — ACE, para desenvolver atividade no municipio categorizado
como infestado para o mosquito Aedes aegypti, atendendo a legislacao vigente;

Considerando que o Municipio esta enquadrado entre 0s municipios paranaense
categorizado como infestado para o mosquito Aedes aegypti;

Considerando o pedido formulado pela Secretaria da Saude; assim como as razdes
contidas na justificativa, aceita e autorizada pela autoridade competente;

TORNA PUBLICO gue estardo abertas, no periodo de 07 a 14 de abril de 2016 , somente
no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, sito a Praca Mariana Leite
Felix, 800, de segunda a sexta-feira, no horario das 8:00 horas as 11:00 horas e das 13:00 horas
as 17h, as inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado n°® 02/2016, objetivando a
contratacdo de pessoal, por tempo determinado, nos termos da Lei 814/2016, para atuar no
servico publico municipal de Jardim Alegre, no desempenho da seguinte funcéo e de acordo com
a jornada de trabalho, remuneracéo, local de atuacéo e atribuicbes que seguem:

Funcéo Vagas Escolaridade

Agente de Combate de Endemias 3 Ensino Médio Completo

Jornad a de Trabalho : 40 horas semanais

Remuneragéo :R$1.014,00 mensal

Local de atuacao : Municipio de Jardim Alegre
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Atividades : Atividades de vigilancia, prevenc¢ao e controle de doencas e promoc¢ao da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e demais atribuicdes constantes
do Anexo I.

Periodo de contratacdo : Contrato por tempo determinado de 89 dias, ndo prorrogaveis.

1 DAS INSCRICOES:

1.1 A inscricdo do candidato dar-se-a somente mediante o preenchimento de Ficha de
Inscricdo, disponivel no anexo Ill do presente edital, e protocolizado no setor de Protocolo da
Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, sito & na Praca Mariana Leite Felix, 800 de segunda a
sexta-feira, no horério das 8:00h as 11:00h e das 13:00 as 17h ndo serd cobrada taxa de

inscricao.

1.2 O candidato poderd inscrever-se através de terceiros, mediante procuracao
especifica para esse fim. No ato da inscri¢cdo, devera ser anexada ao Requerimento de Inscri¢ao,
a procuracao e uma copia dos documentos de identidade do candidato e do procurador e, nesta
hipotese o candidato assumird as consequéncias de eventuais erros de seu procurador, o qual
devera datar e assinar o requerimento de inscri¢ao.

1.3 As inscricBes serdo aceitas do dia 07 a 14 de abril de 2016, de segunda a sexta-feira,
em horério de expediente.

1.4 SO serdo aceitos Requerimentos de Inscricdo completamente preenchidos, nos
campos obrigatérios, com clareza, em letra de forma, a tinta e sem rasuras.

1.5 A validacdo da inscricdo dar-se-a com a entreqa de envelope lacrado com os
documentos exigidos no item 2.1.5 e a ficha de inscricdo colada na parte de fora do envelope, e
protocolizado no periodo de 07 a 14 de abril de 2016, no setor de Protocolo da Prefeitura do
Municipio de Jardim Alegre, sito a Praca Mariana Leite Felix, 800 de segunda a sexta-feira, no
horario das 8:00h as 11:00h e das 13:00 as 17h.

1.6 Nao serdo aceitas inscricdes por fax, correspondéncia ou qualquer outro meio que
nao o previsto neste Edital.

1.7 E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

1.8 Apés a conclusao da inscricdo e da entrega da documentacéao o candidato ndo podera
alterar a sua inscricao.

1.9 A inscrigdo implica em compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as
condigOes estabelecidas para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, dentre elas as
constantes no presente Edital, ndo cabendo alegac&o de desconhecimento.
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1.10 Em hipétese alguma serédo recebidos titulos fora do dia e local estipulado.

2 DA SELECAO:

2.1 A selecdo dos candidatos sera realizada através de prova de titulos, de carater
classificatdrio e eliminatério, nos termos deste Edital.

2.1.1 Na Prova de Titulos - Avaliagéo curricular, os candidatos receberdo a pontuagéo de
acordo com o quadro abaixo:

Agente de Combate as Endemias

O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos néo tera
seu curriculo analisado e estaré eliminado (Comprovante de Ensino médio completo)

Descricao Pontos Méaximo de
Pontos

Certificado de participacdo em capacitacdo | 05 pontos por curso até 05 25
especifica em Programa Combate as

curso
Endemias com carga horaria minima de 20
(vinte) horas
Certificado de participagdo em curso na &rea | 05 pontos por curso até 05 25
de Saude Publica com carga horéaria

Cursos
minima de 16 (dezesseis) horas;
Atividade profissional no Programa Combate | 02 pontos por ano até 10 20
as Endemias comprovada por meio de

anos

registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), mediante apresentacdo de
copia autenticada em cartorio ou por servidor
publico das péginas que contenham a
identificacdo do trabalhador e o contrato de
trabalho; ato de

investidura em cargo ou emprego publico ou
declaracdo fornecida pelo empregador
devidamente qualificado - constando CNPJ,
razado social, assinatura por quem de direito,
mediante apresentacdo de coOpia autenticada
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em cartério ou por servidor publico, por
periodos superiores a seis (06) meses.

Experiéncia comprovada em outros pontos de | 01 pontos por ano até 10 10
atencdo a salde quer seja em servicos
anos
publicos ou privados, por periodos superiores a
seis (06) meses
Diploma de Graduacéo 02 pontos por diploma para 10

até 5 diplomas

Diploma de Pos-Graduacéo 02 pontos por diploma para 10

até 5 diplomas

Total 100

2.1.2 A andlise curricular, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada pela
Comisséo do Processo Seletivo Simplificado composta por profissionais da area de saude;

2.1.3 Para comprovagdo do curriculo, o candidato deverd entregar, via protocolo,
envelope lacrado, com 0 Requerimento de Inscricdo e copia autenticada e legivel ou original da
documentacao prevista no item 2.1.5.

2.1.4 A apresentagdo dos documentos para a comprovacéo das informacdes prestadas
no ato da inscricdo ocorrerd no periodo de 07 a 14 de abril de 2016, somente no setor de
Protocolo da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, sito & Praga Mariana Leite Felix, 800 de
segunda a sexta-feira, no horario das 8:00h as 11:00h e das 13:00 as 17h, devendo todos os
candidatos fazer a entrega dos documentos informados.

2.1.5 Os documentos entregues, em envelope, deverdo obedecer a seguinte ordem:
1) Requerimento de Inscri¢éo;
2) copia dos documentos pessoais: CPF, RG e CNH(categoria B);
3) copia legivel e autenticada do Comprovante de conclusdo do Ensino médio completo;

4) declaracdo de experiéncia na area (copia legivel e autenticada ou original), ou copia
legivel e autenticada do registro na Carteira de Trabalho que comprove a experiéncia ha area da
saude.
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5) copia legivel e autenticada do Diploma de Graduacao e/ou Diploma de Pés-Graduacédo
(classificatoria).

2.1.6 A avaliacéo curricular dar-se-4 mediante o somatério dos pontos obtidos na analise
da documentacao apresentada.

2.1.7 Nao sera aceita documentacao incompleta, em nenhuma hipotese.
2.1.8 Em nenhuma hipétese havera a devolucdo dos documentos apresentados.
3 DA CLASSIFICACAO:

3.1 A classificacdo preliminar do candidato dar-se-a a partir da analise da documentacéao
entregue e sera divulgada em ordem decrescente de pontuagéo obtida.

3.1.1 A nota final do candidato sera calculada, considerando-se o somatério de pontos
conforme o disposto no item 2.1.1 e ser& divulgada em lista por ordem decrescente de
pontuacao.

3.1.2 Constardo do Resultado Final apenas os candidatos classificados e aprovados.

3.1.3 Na classificacdo, entre candidatos com igual niumero de pontos, sera fator de
desempate, a idade em favor do candidato mais idoso, conforme Lei n.° 10.741, de 01/10/2003.

3.2 Seré eliminado o candidato que:
3.2.1 Fizer a inscri¢cdo de forma indevida;
3.2.2 Nao comprovar os requisitos minimos exigidos para a fungao;

3.2.3 Nao entregar, via protocolo, em envelope lacrado a documentacdo conforme item
2.1.5;

3.2.4 Apresentar cépias ilegiveis.

4 DOS RECURSOS:

4.1 Caberd recurso quanto a:

4.1.1 Divulgacéao do resultado Preliminar da Prova de Titulos — Analise Curricular;

4.1.2 A relacdo dos candidatos aprovados sera divulgada no érgdo de comunicacdo
oficial do Municipio e na pégina “Concursos”, no sitio oficial do Municipio de Jardim Alegre na
Internet (www.jardimalegre.pr.gov.br). O prazo para interposicdo de recurso é de 1 (um) dia a
contar da publicacéo.

4.1.3 Os candidatos poderao interpor recurso devidamente fundamentado, no prazo
recursal, através de requerimento conforme Anexo |V, protocolizado no setor de Protocolo da
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Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, sito a Praca Mariana Leite Felix, 800 de segunda a
sexta-feira, no horério das 8:00h as 11:00h e das 13:00 as 17h.

4.1.4 Nao serao aceitos recursos protocolizados fora do prazo determinado.
4.1.5 N&o serd aceita a revisdo de recurso ou recurso de recurso.

4.1.6 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado através no sitio
oficial do Municipio de Jardim Alegre na Internet (www.jardimalegre.pr.gov.br).

5 CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

5.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, por meio de Edital de
convocacgao, contratacdes temporarias, para, no prazo de 3 (trés) dias prorrogavel uma unica
vez a critério da Administracdo comprovar o atendimento das seguintes condicdes:

5.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado;
5.3 Ter idade minima e mé&xima exigida para o cargo;

5.4 Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico a ser
encaminhado pela Administracao Publica;

5.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio;

5.6 Apresentar documentacdo necessaria que demonstre sua habilitacdo profissional
para exercer 0 cargo para o qual se inscreveu, além de providenciar os seguintes documentos
gue seguem, em via original e cépia:

5.6.1RG — Carteira de Identidade;

5.6.2 Titulo de Eleitor;

5.6.3 Certidao de antecedentes criminais;
5.6.4 CPF/MF;

5.6.5 Carteira de Trabalho;

5.6.6 Pis/Pasep;

5.6.7 Comprovante de quitacéo eleitoral;

5.6.8 Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;
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5.6.9 Certificado de Reservista (se for o caso), para comprovar a quitacdo das obrigacoes
militares;

5.6.10 Carteira Nacional de Habilitacdo (quando o requisito de provimento do cargo
exigir);

5.6.11 01 (uma) foto 3x4 recente;

5.6.12 Comprovante de inscricdo no orgao de classe de sua categoria profissional
(quando o cargo exigir);

5.6.13 Certidao de casamento.

5.6.14 Declaracado de Imposto de Renda ou Declaracéo de Bens atualizada (Lei Federal
n° 8.429/92);

5.6.15 Certiddo Nascimento de filhos menores;
5.6.16 Cartao de Vacinas filhos menores;

5.7 Nao comparecendo o candidato convocado ou se verificado o ndo atendimento das
condi¢Oes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-
se a ordem classificatoria.

5.8 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica vez,
sua alocacao no final da lista de aprovados.

5.9 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Publica.

6 DISPOSICOES FINAIS:

6.1 As atribuicbes pertinentes a funcdo de Agente Combate as Endemias constam no
Anexo | do presente edital.

6.2 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado objeto deste Edital sera de 89
(oitenta e nove dias), ndo sendo prorrogavel.

6.3 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Secretaria de Recursos
Humanos, pela Secretaria da Saude e pela comissédo instituida para este Processo Seletivo
Simplificado.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE , Estado do Parana,
em 05 de abril de 2016.
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NEUZA PESSUTI FRANCISCONI

PREFEITA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE

ANEXO |

ATRIBUICOES DA FUNCAO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEM IAS AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS

Descricdo suméria das tarefas O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o
exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocao da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do gestor
municipal de saude Descri¢cdo detalhada das tarefas O Agente de Combate as Endemias tem
como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e
promogdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a
supervisdo do gestor municipal de saude, competindo-lhe o desempenho das seguintes
atribuicdes: Realizar visitas externas e internas em domicilios, imoveis, lotes baldios, fazendo o
levantamento das situagfes que possam causar doencgas; Exercer as atividades de vigilancia,
prevencdo e controle de doencas, de acordo com as normas do Ministério da Saude e as
diretrizes do SUS, sob a supervisdo do gestor municipal de saude; Participar de reunifes de
esclarecimento e orientagdo a populacdo, quanto a prevengédo da dengue e demais doencas,
como feridas, maléria, febre amarela e outras; Atuar diretamente nas acbes de educacao
sanitéria, panfletagem, destruicdo de criadores e demais a¢Bes que visam ao combate ao
mosquito da dengue; Participar de cursos e eventos de capacitacdo na sua area de atuacao;
Aplicar inseticida com bomba manual ou motorizada costal pesando em média de 19 a 25 KG;
Recolhimento de entulhos e matérias inserviveis; Desenvolver outras atividades correlatas.
Competéncias pessoais para a funcdo Atencdo Concentracdo Agilidade psicomotora
Relacionamento interpessoal Controle emocional Organizacdo Habilidades sociais Empatia.
Assertividade Disciplina Lideran¢ca Bom condicionamento fisico.
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ANEXO I

QUADRO DE VAGAS FUNCAO: AGENTE DE COMBATE DE ENDEMI AS

Funcéo Vagas Escolaridade

Agente de Combate de Endemias 3 Ensino Médio Completo

Jornada de Trabalho : 40 horas semanais

Remuneracgéo :R$1.014,00 mensal

Local de atuacao : Municipio de Jardim Alegre

Atividades : Atividades de vigilancia, prevenc¢éao e controle de doencas e promoc¢ao da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e demais atribuicées constantes
do Anexo I.

Periodo de contratacdo : Contrato por tempo determinado de 89 dias, ndo prorrogaveis.

ANEXO Il — EDITAL N° 02/2016.
FICHA DE INSCRICAO FICHA DE INSCRICAO N.2 .....ooiiiiiiceieesr e

DADOS PESSOAIS

Nome

COMPIBLO:. ..o
..................................................................... RG.iiieeeeeeeenUF
CPF Data de Nascimento.......... [oeennnn. [oviinnns Sexo: ()
masculino ( ) feminino Endereco Residencial: Rua/Av:
............................................................................................. n.°
== 11 (o OO PP P PP
CEP:covvevv 1Y 18] TTo1T o1 (o Estado:..........cceeeeee.
Telefone(res.) .. e [(o10] 1 1 19 (outros):.....cceeeeeeeeee.
Declaro que as informacfes prestadas sdo verdadeiras, aceitando todas as exigéncias deste
processo de selecéo, inclusive a comprovacao dos dados, se necessério. Data......... [oviinn. l......

Assinatura do Candidato:.....ccvuveeiie e
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DESTACAR E ENTREGAR AO CANDIDATO / EDITAL N.° 01/2016 COMPROVANTE DE
INSCRICAO FICHA DE INSCRICAQO N.O ..ot

ANEXO IV
FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO
A Comiss&o Processo Seletivo Simplificado 02/2016

Prefeitura Municipal de Jardim Alegre

Inscricdo:

Nome Completo:

CPF:

RG:

Endereco:

NUmero: Bairro:

Cidade: Estado:

Tel. Fixo: Tel. Celular:

Email:

TIPO DE RECURSO

Interposicdo de Recurso contra Resultado Preliminar da Prova de Titulos
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Jardim Alegre, / /

Assinatura
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ANEXO V

FICHA DE PONTUACAO

PONTUACAO PELO TEMPO DE SERVICO

TEMPO DE SERVICO PONTUACAO TOTAIS
ANOS: MESES: DIAS: 03 Pontos por Ano
(Fracao igual ou maior que 06 meses = | Subtotal (méx. 45 pontos)
01 ano)

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

CURSOS PONTUACAO TOTAIS

Po6s-Graduacéao 10 pontos por curso

(limitado 20 pontos)

Outro Curso Superior, além do utilizado 05 pontos por curso

como requisito de inscrigao o
(limitado a 10 pontos)

Outro Curso na area 02 pontos por 4h de curso

(limitado a 25)

Subtotal (Max. 55 pontos)

Total Geral (Tempo Geral + Aperfeigoamento)




Y 2
S061 4 ppn aLEGRE B

ANO: 2016 / EDICAO N° 250/2016

CRONOGRAMA DE REALIZACAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFI CADO N.° 002/2016

Complementar n°31/2009

Em conformidade com a Lei Municipal N° 180/2012, co
e com o Acérdao n° 302/2 009 do Tribunal de

Diario Oficial

m a Lei

Contas do Estado do Parana.

Jardim Alegre, Quarta-Feira, 06 de Abril de 2016

ANEXO VI

DATA
05/04/2016 Divulgacao da Comissao
06/04/2016 Publicagcéo do Edital e Internet, no site:
Divulgacado www.jardimalegre.pr.gov.br
07/04/2016 & 14/04/16 Periodo de Inscrigéo Setor de Protocolo na
Prefeitura do Municipio de
Jardim Alegre, sito a Praga
Mariana Leite Felix, 800 de
segunda a sexta-feira, no
horario das 8:00h as 11:00h e
das 13:00 as 17h.
Periodo de entrega de Entrega no setor de Protocolo
envelope contendo a na Prefeitura do Municipio de
comprovacao de Titulos/ | Jardim Alegre, sito a Praga
escolaridade, para Prova | Mariana Leite Felix, 800 de
de Titulos- e Avaliacdo | segunda a sexta-feira, no
Curricular horario das 8:00h as 11:00h e
das 13:00 as 17h.
07/04/2016 a 14/04/16
19/04/2016 Homologacéao das Edital no painel - Internet, no
Inscricoes site:
www.jardimalegre.pr.gov.br
Publicacdo do Resultado | Internet, no site:
Preliminar da Prova de | www.jardimalegre.pr.gov.br
25/04/2016 Titulos — Avaliagao
curricular
Periodo para interposicdo | Setor de Protocolo da
de Recurso do Resultado | Prefeitura do Municipio de
Preliminar da Prova de | Jardim Alegre, sito a Praca
26/04/2016 Titulos —.Avallagao Mariana Leite Felix, §OO de
curricular segunda a sexta-feira, no
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horario das 8:00h as 11:00h e
das 13:00 as 17h.

Publicacdo da Deciséo de | Internet, no site:
Recursos da Prova de www.jardimalegre.pr.gov.br
Titulos — Avaliacéo

27/04/2016 curricular
Publicacdo do Resultado | Internet, no site:
Final www.jardimalegre.pr.gov.br
02/05/2016

Suijeito a alteracbes

LEI N° 815/2016

SUMULA: Autoriza o Executivo Municipal a efetuar a abertura de
Crédito Adicional Suplementar no orcamento do Munic ipio de
Jardim Alegre para o Exercicio de 2016 e d4 outras  providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE , Estado do Parana, SRA NEUZA PESSUTI
FRANCISCONI, no uso das atribui¢cdes legais conferidas por Lei, faz saber que:

O POVO DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE, por seus representantes na CAMARA
MUNICIPAL, aprovou e eu Prefeita Municipal sanciono a seguinte:

Art.1°- Esta lei autoriza o Executivo Municipal a efetuar a abertura de Crédito Adicional
Suplementar no orgamento do Municipio de Jardim Alegre, para o exercicio de 2016.
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Art.2°- Fica o Executivo autorizado a abrir no orgamento-programa do Municipio de Jardim
Alegre, para o exercicio de 2016, um Crédito Adicional Suplementar no Valor de R$
16.500,00 (dezesseis mil e quinhentos reais) mediante as seguintes providéncias:

| - SUPLEMENTACAO:
CcODIGO ESPECIFICACAO VALOR
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE  MEIO
AMBIENTE
12.001 DIVISAO DE MEIO AMBIENTE

12.001.18.541.0029.2064 Manutencéo da Divisdo de Meio Ambiente

629-4.4.90.52.00.00 - 802 | Equipamentos e Material Permanente 16.500,00

TOTAL....... 16.500,00

Art. 3° - Como recurso para a abertura dos Créditos previstos no artigo anterior, é indicado como
fonte de recursos o citado no § 1° do Art. 43 da Lei Federal n°® 4.320/64, sendo:

| - CANCELAMENTO:
CODIGO ESPECIFICACAO VALOR
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE  MEIO
AMBIENTE
12.001 DIVISAO DE MEIO AMBIENTE

12.001.18.541.0029.2064 Manutencdo da Divisdo de Meio Ambiente

628-3.3.90.39.00.00 - 802 Outros Servicos e Encargos - Pessoa Juridica 16.500,00

TOTAL...... 16.500,00

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as disposicdes
em contrario.
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EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE Gabinete do Prefeito, aos
cinco dias do més de Abril de 2016. (05/04/2016)

NEUZA PESSUTI FRANCISCONI

PREFEITA MUNICIPAL

Portaria n°040/2016, de 04 de Abril de 2016.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE, ESTADO
DO PARANA, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHES SAO CONF ERIDAS.

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados os “Servidores Municipais” para
comporem a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, para contratacdo temporaria de
Agentes de Endemias, a quem competira planejar e executar todos 0s atos inerentes a sua
realizacao:

SERVIDOR RG

Jessica Tereza Rola Silvério |{10.156.841-5

Nivaldo Basilio Pereira 4.084.232-2

Maria de Lourdes Venancio |/7.203.590-9

A presente Comisséo € processada sem 6nus para os ¢ ofres
do Tesouro Municipal, sendo que perceberdo seus pro  ventos pelo Cargo de origem.

Revogadas as disposicbes em contraria, a presente Portaria entra
em vigor na data de sua publicacdo, e, posteriormente, sera publicado no Orgdo Oficial do
Municipio.
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Gabinete da Prefeita Municipal de Jardim Alegre, Estado do
Parand, aos quatro dias do més de abril do ano de dois mil e dezesseis.

Registre-se. Cumpra-se. Publique-se.

Neuza Pessuti Francisconi

Prefeita Municipal

GABINETE DA PREFEITA

RATIFICACAO

Assunto: Dispensa de Licitagdo n° 005/2016

Ref.: Aquisicdo de uma Biblioteca Infantil para atender a s necessidades da

Secretaria Municipal de Educacao

Os valores, bem como a documentacao referente & Dispensa de Licitacdo n°
005/2016 atendem a todos os requisitos do artigo 24, inciso I, da Lei 8.666/93, alterada pela Lei
8.883/94.

Com efeito, RATIFICO todas as formalidades legais e autorizo a Dispensa de
Licitacdo n° 005/2016 para a contratagdo dos servi¢ os supramencionados, no valor de R$
3.896,00 (trés mil, oitocentos e noventa e seis reais), através de recursos consignados no

orcamento do municipio de Jardim Alegre, classificado conforme abaixo especificado:
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Unidade Dotacéo Orcamentaria Fonte Desp.
06 001 12.365.0017.2022 3.3.90.30.00.00 1000 399
06 001 12.365.0017.2022 3.3.90.30.00.00 103 397
06 001 12.365.0017.2022 3.3.90.30.00.00 104 398
06 001 12.365.0017.2022 3.3.90.30.00.00 144 639
06 001 12.365.0017.2022 3.3.90.30.00.00 3144 638

Em favor de: VIZU DISTRIBUIDORA DE LIVROS EIRELI, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ n°: 02.593.711/0001-42, com sede a Rua Dom Pedro I, n° 319, CEP
99.051-390, na cidade de Passo Fundo, Estado do Rio Grande do Sul.

E PUBLIQUE-SE.

Gabinete da Prefeita, 05 de Abril de 2016

Neuza Pessuti Francisconi
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